АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.2024

                    г. Енисейск                                         № 934-п

О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 05.08.2024 № 566-п «Об утверждении Положения по оплате труда работников, замещающих в администрации Енисейского района и ее структурных подразделениях должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» 
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Енисейского районного Совета депутатов от 09.02.2017 № 10-137р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Енисейского района», Уставом Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Енисейского района от 05.08.2024 № 566-п «Об утверждении Положения по оплате труда работников, замещающих в администрации Енисейского района и ее структурных подразделениях должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» (далее - Постановление) следующие изменения:

- в пункте 3 раздела IV приложения к Постановлению слова «в размере до 200 % ежемесячно» заменить словами «в размере до 255 % ежемесячно»;
- в пункте 5 раздела IV приложения к Постановлению слова «в размере до 60 % оклада» заменить словами «в размере до 85 % оклада»;
- приложение № 3 приложения к Постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы района по организационной работе и развитию села Н.А. Капустинскую.
3. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края. 
Глава района                                                                                     А.В. Кулешов
Приложение к постановлению

администрации района 

от 29.10.2024 № 934-п
Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников, замещающих в администрации Енисейского района и ее структурных подразделениях должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Размер к

окладу

(должностному

окладу) в

процентах

	Водитель
	Обеспечение исправного технического состояния автомобиля
	Соответствие требованиям
	25

	
	Содержание        

автомобиля в      

чистоте           
	Количество          

обоснованных        

зафиксированных     

замечаний в журнале 

учета работ или ином

документе
	25

	
	Интенсивность (непосредственное управление автомобилем)
	Размер пробега в км:

- не более фактического среднего показателя пробега за месяц (за период с 21 числа предыдущего до 20 числа текущего месяца);

- свыше среднего на каждые 100 км;
- свыше одного закрепленного автомобиля
	110

+ 5 (но не более 50 в общем)
+ 45 (за каждый дополнительный)

	Судоводитель маломерного судна
	Обеспечение исправного технического состояния маломерного судна


	Соответствие требованиям
	25

	
	Содержание        

маломерного судна  в     чистоте           
	Количество          

обоснованных        

зафиксированных     

замечаний в журнале 

учета работ или ином

документе    

       
	25

	Гардеробщик  
	Отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб (претензий) со стороны руководителя, работников учреждения


	Отсутствие замечаний 
	30

	Заведующий хозяйством
	Обеспечение хозяйственного функционирования учреждения
	Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения


	50

	Механик
	Соблюдение установленных сроков выполнения плановых заданий


	Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	40

	Сторож  
	Обеспечение       

сохранности       

хозяйственного    

инвентаря         
	Оценивается по      

отсутствию фактов   

утраты              

хозяйственного      

инвентаря   

        
	15

	Вахтер
	Отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб (претензий) со стороны руководителя, работников учреждения, посетителей


	Отсутствие замечаний
	30

	Уборщик служебных помещений, дворник, садовник
	Благоустройство территории здания, учреждения
	Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	35

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий


	Соблюдение установленных сроков выполнения плановых заданий
	Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	15

	Курьер


	Соблюдение установленных сроков выполнения плановых заданий
	Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	35


