АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.11.2024

                    г. Енисейск                                         № 887-п

Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) в связи 
с утратой доверия лиц, замещающих должности муниципальной службы

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих должности муниципальной службы, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Енисейского района от 22.06.2018 №583-п «Об утверждении Порядка увольнения (освобождение от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих должности муниципальной службы.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит   размещению на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края.
Глава района                                                                                       А.В. Кулешов

Приложение к постановлению 

администрации района
 от 18.11.2024 №887-п
ПОРЯДОК

УВОЛЬНЕНИЯ (ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ) В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1.
Настоящий Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее также – Порядок) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и устанавливает последовательность действий при увольнении (освобождении от должности) лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Енисейского района.

2.
Лицо, замещающее должность муниципальной службы, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случаях, предусмотренных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

1)
непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, за исключением случаев, установленных федеральными законами.;

2)
непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, за исключением случаев, установленных федеральными законами;

3)
непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами.

4) представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в части 5 настоящей статьи.

3. Лицо, замещающее должность муниципальной службы освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признаётся следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

4.
Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия принимается по основаниям, предусмотренным пунктом 2 настоящего Порядка.

Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих должности муниципальной службы, принимается Главой Енисейского района.

5.
Проверка случаев, предусмотренных пунктом 2 настоящего Порядка назначается Главой Енисейского района и проводится назначенным органом, подразделением либо должностным лицом администрации Енисейского района (далее – уполномоченное лицо (уполномоченный орган)).

5.1.
Проверка уполномоченным лицом (уполномоченным органом) проводится на основании:

- рекомендации комиссии администрации Енисейского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

 - доклада сотрудника отдела кадровой и организационной работы администрации Енисейского района, ответственного за профилактику   коррупционных и иных правонарушений, о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

 -  объяснений муниципального служащего;

 - иных материалов.

5.2. При наличии оснований, предусмотренных пунктом 5.1. настоящего Порядка Глава Енисейского района, принимает решение о проведении проверки сведений и обстоятельств, свидетельствующих о наличии коррупционных правонарушений. Указанное решение оформляется распоряжением главы Енисейского района (далее – Распоряжение) и приобщается к материалам проверки.

Срок проведения проверки сведений и обстоятельств, свидетельствующих о наличии коррупционных правонарушений, составляет 30 календарных дней с момента оформления распоряжения. При этом срок проверки может быть продлен указанным уполномоченным лицом (уполномоченным органом) не более чем на 30 календарных дней при необходимости получения дополнительных сведений, о чем также составляется распоряжение.

По окончании проверки в течение 5 календарных дней уполномоченным лицом (уполномоченным органом) подготавливается акт, в котором указываются конкретные факты и обстоятельства, установленные при проведении проверки, а также заключение о наличии либо отсутствии нарушений федерального законодательства о противодействии коррупции в действиях лица, замещающего должность муниципальной службы.

Указанный акт незамедлительно направляется Главе Енисейского района для рассмотрения по существу.

6.
При рассмотрении и принятии решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия:

1)
должны быть обеспечены:

-
заблаговременное получение лицом, замещающим должность муниципальной службы, уведомления о дате, времени и месте рассмотрения результатов проверки, указанной в пункте 5 настоящего Порядка;

-
представление лицу, замещающему должность муниципальной службы, возможности дать объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований для его увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия;

2)
должны учитываться:

-
характер совершенного лицом, замещающим должность муниципальной службы, коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено;

-
соблюдение лицом, замещающим должность муниципальной службы, других ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

-
предшествующие результаты исполнения лицом, замещающим должность муниципальной службы, своих должностных обязанностей.

Непредставление лицом, замещающим должность муниципальной службы, письменного объяснения не исключает возможности принятия решения об освобождении его от должности в связи с утратой доверия.

7.
Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих должность муниципальной службы, принимается не позднее трех лет со дня совершения ими коррупционного правонарушения.

8.
В решении об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего должность муниципальной службы, в связи с утратой доверия в качестве основания указывается соответствующий случай, предусмотренный статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

9.
Копия решения об увольнении в связи с утратой доверия лица, замещающего должность муниципальной службы, с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, вручаются лицу, замещавшему должность муниципальной службы, под роспись в течение пяти дней со дня вступления в силу соответствующего решения. Если лицо, замещавшее должность муниципальной службы, отказывается от ознакомления с решением под роспись и получения его копии, то об этом составляется соответствующий акт.

10.
В случае если лицо, замещавшее должность муниципальной службы, не согласно с решением об увольнении (освобождении от должности), оно вправе в письменном виде изложить свое обоснованное особое мнение, а также вправе обжаловать данное решение в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

11.
Сведения о применении к лицу взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее - реестр), сроком на пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр.

Реестр подлежит размещению на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Сведения о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, исключаются из реестра в случаях:

а) отмены акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;

б) вступления в установленном порядке в законную силу решения суда об отмене акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;

в) истечения пяти лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;

г) смерти лица, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.

Включение в реестр сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, исключение из реестра сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, размещение реестра на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства РФ от 05.03.2018                  № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»).

