АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.02.2022

              г. Енисейск                                         № 73-п
О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 18.10.2013 № 1146-п «Об утверждении Положения по оплате труда работников, замещающих в администрации Енисейского района и ее структурных подразделениях должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» 

В связи с кадровыми изменениями, руководствуясь Уставом Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Енисейского района от 18.10.2013 № 1146-п «Об утверждении Положения по оплате труда работников, замещающих в администрации Енисейского района и ее структурных подразделениях должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» (далее – Положение) следующие изменения:
- раздел ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  приложения № 1 к Положению изложить в новой редакции:
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Сторож, вахтер, уборщик служебных помещений, истопник, курьер, гардеробщик, дворник, садовник
	3016


- Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач приложения № 2 к Положению дополнить строкой следующего содержания:

	Вахтер 
	Обеспечение безопасности посетителей и сотрудников администрации путем контроля за посетителями
	Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	90


- Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы приложения № 3 к Положению дополнить строкой следующего содержания:

	Вахтер 
	Отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб (претензий) со стороны руководителя, работников учреждения, посетителей
	Отсутствие замечаний 
	30


- Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за качество выполняемых работ приложения № 4 к Положению дополнить строкой следующего содержания:
	Вахтер 
	Контроль за соблюдением посетителями и персоналом требований санитарных нормативов, пожарной безопасности, техники безопасности.


	Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	40


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по организационной работе и развитию села Н.А. Капустинскую. 
3. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края.
Глава района

                                                                     А.В. Кулешов 
