АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.05.2022

              г. Енисейск                                         № 387-п

Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных  и казенных  учреждений в области культуры Енисейского района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры  Красноярского края»,  решением Енисейского районного Совета депутатов от 09.02.2017 № 10-137р  «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Енисейского района», руководствуясь Уставом Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных  и казенных  учреждений в области культуры Енисейского района согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу постановления администрации Енисейского района: 
- от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;
- от 15.10.2014 № 955-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;
- от 20.10.2014 № 968-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- от 27.10.2014 № 1003-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- от 28.05.2015 № 530-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;
- от 20.04.2016 № 212-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;
- 29.12.2016 № 797-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- от 25.01.2017 № 55-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- от 07.07.2017 № 700-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- от 28.09.2017 № 967-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- от 20.10.2017 № 1065-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- от 22.12.2017 № 1318-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- от 10.01.2018 № 20-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;
- от 31.01.2018 № 101-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- от 19.03.2018 № 210-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- от 14.09.2018 № 891-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- от 24.01.2019 № 44-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- 09.10.2019 № №757-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- от 25. 12.2019 № 1002-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;
- от 22.05.2020 № 422-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- от 22.10.2020 № 766-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

от 22.01.2021 № 51-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;
- от 27.05.2021 № 447-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»;

- от 29.12.2021 № 1109-п «О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры».
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района по социальной сфере В.А. Пистер.

4. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования), применяется к правоотношениям с 01.06.2022 года и подлежит размещению на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края. 

Исполняющий полномочия Главы района                                      А.Ю. Губанов
Утверждено 

постановлением
администрации района 

от ____________№ ______
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

БЮДЖЕТНЫХ  И КАЗЕННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ 
 В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры Енисейского района (далее- Примерное положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», постановления Правительства Красноярского края от 01.12.2009 г. № 621-п  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казённых учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», решения Енисейского районного Совета депутатов от 09.02.2017 № 10-137р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Енисейского района» и устанавливает систему оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений в области культуры Енисейского района,  в том числе работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений в области культуры (далее - работники учреждения).
1.2. Система оплаты труда  работников учреждения (далее- система оплаты) включает в себя:

а) Минимальные размеры окладов (должностных окладов), определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп;
 б) Выплаты компенсационного характера;

 в)  Выплаты стимулирующего характера.

1.3. Система  оплаты труда включает размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждения устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством,  нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.4.Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) рекомендаций районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

д) мнения представительного органа работников.

1.5. Заработная плата работников учреждения увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги путём внесения изменений в нормативные правовые акты района, устанавливающие размеры выплат, включаемых в заработную плату в соответствии с пунктом 1.4 настоящего положения. Сроки и размеры индексации определяются решением районного Совета депутатов о бюджете. 

1.6. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Примерным положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

1.7. Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 2.5 настоящего Примерного положения.
II. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП И ОТДЕЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОЫЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
2.1.  Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений в области культуры,  в том числе работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений в области культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и  отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы.
ПКГ  должностей  работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационная группа 
	Наименование профессии
	Оклад (руб.)

	 1. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	Руководитель кружка,

аккомпаниатор,  

культорганизатор
	7 428,0

	2. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»


	Администратор,

аккомпаниатор-концертмейстер,

библиотекарь, 

библиограф, 

главный библиотекарь, 

звукооператор,

методист библиотеки, 

методист клубного учреждения,

специалист по методике клубной работы,

художник по свету, 

художник-декоратор,
художник-модельер театрального костюма, 

художник постановщик
	10 013,0

	3. ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»


	Балетмейстер-постановщик, 

заведующий сектором библиотеки,

заведующий сектором центра культуры, 

заведующий отделом,

режиссер, 

балетмейстер, 

хормейстер, 

звукорежиссер, 

руководитель клубного формирования.
	13 073,0


ПКГ  «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии», 

утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.03.2008 № 121-н «Об утверждении ПКГ профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

      - профессии, отнесенные к ПКГ  «Профессии рабочих   культуры, искусства и кинематографии первого уровня»: 

	Квалификационная группа  
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	
	Костюмер 
	5 173,0


ПКГ должностей педагогических работников, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер
	6 200,0

	4 квалификационный уровень


	Преподаватель
	7 720,0


 ПКГ «Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», утвержденные Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
- должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»:
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	2 квалификационный уровень 
	Заведующий хозяйством,

Заведующий канцелярией
	4 282,0


- должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	3 квалификационный уровень 
	Заведующий филиалом


	14 577,0


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих», утвержденные приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

-должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	 1 квалификационный уровень


	гардеробщик,  

дворник, 

вахтер, 

уборщик служебных помещений
	3 016,0



	
	Кассир билетный
	4 524,0


- должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня »

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	 1 квалификационный уровень


	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3 511,0



	 2 квалификационный уровень


	Водитель автомобиля
	4 282,0



2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии,  не включенным в профессиональные квалификационные группы:

	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	светооператор
	7 428,0

	менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа
	10 013,0

	менеджер по культурно-массовому досугу
	10 013,0

	художественный руководитель
	13 073,0


2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы:

	Должность
	Минимальный оклад, руб.



	специалист по внедрению информационных систем
	10 013,0


	художник по костюму
	10 013,0

	швея
	6 423,0

	специалист
	4 282,0

	ведущий специалист
	6 208,0

	главный специалист
	7 248,0


2.4. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются распоряжением администрации Енисейского района.

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений увеличиваются при условии наличия квалификационной категории:

2.5.1. Работникам учреждений, в том числе артистическому и художественному персоналу в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство в следующих размерах:

главный - на 25%;

ведущий - на 20%;
высшей категории​- на 15%;

первой категории - на 10%;

второй категории - на 5%. 

    2.5.2. Педагогическим работникам учреждений в зависимости от профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории – на 20%;

при наличии первой квалификационной категории – на 15%.

  2.5.3 Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов с учётом классности в следующих размерах:

первый класс – на 25%;
второй класс – на 10%.
III. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в целях возмещения работникам учреждения затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей. 

3.2. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в учреждениях, расположенных в  сельской местности.

3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в размере от 4 до 12 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 
в указанных пределах (с указанием размеров по каждому фактору) могут конкретизироваться в коллективном договоре учреждения. Конкретные размеры выплат (доплат) определяются по итогам аттестации рабочего места 
и устанавливаются в трудовых договорах работников.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или надбавка за работу 
в местностях с особыми климатическими условиями.

3.5.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) назначаются в следующих случаях, размере и порядке:

а) выплата (доплата) за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей); размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
б) выплата (доплата) за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания; размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
в) выплата (доплата) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
г) выплата (доплата) за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

д) работникам учреждений, привлекавшимся  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
е)  работникам учреждений, привлекавшимся  к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Выплаты работникам учреждений, расположенных в сельской местности, устанавливаются в размере 25% от оклада (должностного оклада).
IV.СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

 4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

б) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

в) выплаты за качество выполняемых работ;

г) персональные выплаты;

д) выплаты по итогам работы.

        4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной  пунктом 4.8 настоящей статьи.

4.3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются постановлением администрации района.

4.4.  Критерии  оценки  результативности  и  качества  труда  работников учреждений   могут   детализироваться,  конкретизироваться,  дополняться  и уточняться  в  коллективных  договорах,  соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих систему оплаты труда.

4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной  пунктом 4.8 настоящей статьи.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.
Конкретный размер выплат может устанавливаться как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении.

4.7. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 25 002 рублей. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

V. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ
5.1 . Заработная плата руководителя учреждения включает в себя 

должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

5.2 . Размер должностного оклада руководителя учреждения 
устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада) основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Примерному положению.
5.3. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих специфику работы учреждения. По объемным показателям установлено четыре группы по оплате труда руководителя  в соответствии с приложением 2-3 к настоящему Примерному положению.

5.4. Отнесение учреждений к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение) производится ежегодно по результатам работы за прошедший год по показателям, установленным настоящим Примерным положением. 

  5.5 Учреждение, добившееся высоких и стабильных результатов работы и осуществляющее методическое руководство деятельности других учреждений культуры, может быть отнесено к более высокой группе по оплате труда руководителей. 

 5.6. Средний размер оклада (должностного оклада) работников основного персонала  определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада) работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с приложением 4 к настоящему Примерному положению. 
5.7. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом III настоящего Примерного положения.

5.8. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.

         5.9. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и единовременной материальной помощи руководителю учреждения устанавливаются  учредителем и производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения, заместителям руководителя- руководителем учреждения.
5.10. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителя, заместителя руководителя, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения устанавливаются нормативно-правовым актом администрации района.

5.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, руководителю учреждения, устанавливаются не реже 1 раза в год, на определенный период по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждений в предыдущем периоде и выплачиваются ежемесячно, заместителям руководителя – руководителем учреждения.
5.12. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяется в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя. Количество должностных окладов руководителю учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения установлено в приложении 5 к настоящему Примерному положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

5.13. Руководителю учреждения может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела VI настоящего Примерного положения.
5.14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей  учреждений, их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя) устанавливается  в кратности до 8.
VI. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

6.1 .Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

6.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения 

оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей, братьев, сестер).
6.3. Размер единовременной   помощи, предоставляемой работнику 
учреждения в соответствии с настоящим Примерным положением, не может превышать трех  тысяч рублей по каждому основанию.

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 
учреждений  производится на основании приказа руководителя с учетом положений настоящего раздела.

VII. РАЗМЕР СРЕДСТВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА ОПЛАТУ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Непосредственно на выплату заработной платы руководителям и работникам  учреждения могут направляться  средства от приносящей доход деятельности  в объеме, не превышающем от общей суммы полученных средств  (без учета  страховых взносов  в государственные внебюджетные фонды): 
50% –библиотек, для клубных учреждений, методических центров клубной работы;

60% – для образовательных учреждений в области культуры, в том числе для образовательных учреждений дополнительного образования детей в области культуры.

7.2. Оплата труда руководителей и работников учреждений  за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном действующим законодательством.

7.3. Средства от приносящей доход деятельности могут направляться на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений с учётом недопущения   превышения  предельного объёма средств на выплаты стимулирующего характера, установленного нормативным правовым актом (нормативными правовыми актами) Енисейского района для  данных учреждений.
VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1.  Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Примерным положением, устанавливается работнику при наличии действующих локальных нормативных актов, устанавливающие системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащие нормы трудового права, и настоящим Примерным положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, установленных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с настоящим Примерным положением.

8.2. При переходе на систему оплаты труда, установленную настоящим Примерным положением, обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.
8.3.  Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарной год среднемесячной заработной плате руководителей учреждений, их заместителей, и представления указанными лицами данной информации устанавливается постановлением администрации Енисейского района, если иное не предусмотрено краевым либо федеральным законодательством.
Приложение 1

к Примерному положению 
об оплате  труда

работников муниципальных

бюджетных и казенных учреждений

                                       в области культуры

Енисейского района
КОЛИЧЕСТВО

 СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО

ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных

окладов), ставок заработной платы    

работников основного персонала    

учреждения

	
	
	1 группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Учреждения в области культуры

	
	Учреждения культуры клубного типа
	2,4-2,7
	1,8-2,3
	1,4-1,7
	1,0-1,3



	
	Библиотеки
	2,4-2,7
	1,8-2,3
	1,4-1,7
	1,0-1,3

	
	Учреждения дополнительного образования в области культуры


	2,5-2,9
	2,1-2,4
	1,6-2,0
	1,2-1,5

	
	Другие учреждения в области культуры

 (МКУ «Комитет по культуре» Енисейского района)
	2,8-3,0
	2,4-2,7
	2,0-2,3
	1,7-1,9


Приложение 2
к Примерному положению 
об оплате  труда работников муниципальных бюджетных 
и казенных учреждений

                                      в области культуры

Енисейского района
ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Библиотеки:
	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	1. Среднее годовое количество поступления и обработки фондов, экз.
	более

10 000
	7001-10000
	5000-7000
	менее 5000

	2. Среднее годовое количество книговыдач, экз. 
	более

450 000
	350 001-
450 000
	200 000-
350 000
	менее
 200 000

	3. Среднее годовое количество читателей, чел.
	более 

20 000
	14 001-
20 000
	10 000-
14 000
	менее 
10 000


2. Учреждения культуры клубного типа:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	1. Количество культурно-массовых мероприятий на бесплатной основе, ед.
	более 
4 500
	4 001-
4 500
	3 000-
4 000
	менее
 3 000

	2. Количество культурно-массовых мероприятий на платной основе, ед.
	более 
2 000
	1 501-
2 000
	1 000-
1 500
	менее
 1 000

	3. Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований,

ед.
	более 310
	281-310
	250-280
	менее 250


3. Учреждения дополнительного образования в области культуры:
	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество баллов
	Свыше 300
	221-300
	171-220
	20-170


4. Другие учреждения в области культуры:

	
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество штатных единиц в учреждении, ед.
	более 50
	31-50
	10-30
	менее 10

	Количество мероприятий, проводимых на районном уровне
	более 80
	41-80
	10-40
	менее 10

	Количество подведомственных учреждений, в том числе их структурных подразделений (филиалов)
	более 70
	51-70
	20-50
	менее 20


Приложение 3
к Примерному положению 
об оплате  труда работников муниципальных бюджетных 
и казенных учреждений

                                       в области культуры

Енисейского района
ОТНЕСЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	
	УЧАЩИЕСЯ
	
	

	1
	Количество обучающихся в школе искусств (по списочному составу на 1января)
	Из расчёта за каждого учащегося
	0,5

	2
	Количество лицензированных общеобразовательных программ

	за каждую программу


	0,5



	
	КАДРЫ
	
	

	3
	Количество работников в образовательном учреждении с учетом совместителей
	за каждого работника

дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию,

высшую квалификационную категорию
	1

0.5

1

	
	МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА
	
	

	4
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе специализированных классов, кабинетов и мастерских в соответствии с профессиональными требованиями (класс истории искусств, хореографии, мастерские: скульптурные,
декоративно-прикладного искусства)
	за каждый класс, кабинет, мастерскую
	10

	5
	Наличие на балансе образовательного учреждения музыкальных инструментов:

-струнные

-кнопочные, духовые, ударные

-клавишные

-концертные: клавишные.

остальные
	за каждую единицу
	0,5

1

2

4

3





При подсчете объемных показателей, в случае, если учащийся обучается в нескольких отделениях детской школы искусств, он засчитывается один раз.
Приложение 4
к Примерному положению 
об оплате  труда работников муниципальных бюджетных 
и казенных учреждений

                                       в области культуры 

Енисейского района
ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА) ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного и казённого учреждения.

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом структурного подразделения администрации района, осуществляющего правовое регулирование в соответствующей сфере, и рассчитывается по формуле:

n
SUMi=1 ДОi
ДОср  = -------------------,

n
    где:

ДОср   - средний размер оклада (должностного оклада),  ставки  заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада  (должностного  оклада),  ставки  заработной  платы работника основного персонала,  установленный  в  соответствии  со штатным расписанием учреждения;

    n - штатная численность работников основного персонала.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

Приложение 5
к Примерному положению 
об оплате  труда работников муниципальных бюджетных 
и казенных учреждений

                                       в области культуры

Енисейского района
ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ

ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ
	№ п/п
	Учреждения
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения в год

	
	Учреждения в области культуры
	

	
	Учреждения культуры клубного типа 
	до 26,2

	
	Библиотеки
	до 21,2

	
	Учреждения дополнительного образования в области культуры
	до 15,5

	
	МКУ «Комитет по культуре Енисейского района»
	до 33,4


