АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.10.2020

              г. Енисейск                                         № 803-п

Об утверждении порядка расходования иного межбюджетного трансфера  Енисейским районом на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные образовательные программы 
На основании постановления Правительства Российской Федерации
от 04.04.2020 г. № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», Закона Красноярского края от 05.12.2019 № 8-3414 «О краевом бюджете на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов», постановления Правительства Красноярского края от 30.09.2015 № 495-п «Об утверждении Правил формирования, предоставления и распределения субсидий из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Красноярского края», постановления Правительства Красноярского края от 15.09.2020 № 622-п «О предоставлении иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Красноярского края на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работника муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы», постановления Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 508-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края «Развитие образования», руководствуясь статьями 16, 29 Устава Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок расходования иного межбюджетного трансфера Енисейским районом на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам  муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные образовательные программы.
2. Контроль над исполнением постановления возложить на заместителя главы района по социальной сфере и общим вопросам Пистер В.А.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования) и подлежит размещению на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края.
Исполняющий полномочия Главы района                                     А.Ю. Губанов
УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации   

Енисейского района 
от  _______________  № ________
Порядок
расходования иного межбюджетного трансферта Енисейским районом на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы
1.   Настоящий Порядок устанавливает механизм расходования иного межбюджетного трансферта Енисейским районом и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Енисейского района (далее – образовательная организация), реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, за счет средств краевого бюджета (далее – субсидия).
2. Иной межбюджетный трансферт предоставляется Муниципальному казенному учреждению «Управление образования Енисейского района» (далее - МКУ «Управление образования») на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций из расчета 5 тысяч рублей в месяц с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Пенсионный фонд Российской Федерации – на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации – на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное  страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) (далее – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) и районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и других районах (местностях) с особыми климатическими условиями (далее – районные коэффициенты) и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями (далее – процентные надбавка). 
3. Право на получение вознаграждения имеют педагогические работники образовательных организаций Енисейского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные образовательные программы, осуществляющие классное руководство.

4. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленной по состоянию на 31 августа 2020 года и является составной частью заработной платы педагогического работника.
5. Педагогическим работникам, отработавшим месяц не полностью, вознаграждение выплачивается в размере, исчисленном пропорционально фактически отработанному времени.

6. Денежное вознаграждение в размере 5 тысяч рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированных основных образовательных программ. 
7. Педагогическим работникам образовательных организаций вознаграждение в размере 5 тысяч рублей выплачивается ежемесячно за классное руководство, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классах.

8. Главным распорядителем иного межбюджетного трансферта  является МКУ «Управление образования».

9. МКУ «Управление образования» предоставляет иной межбюджетный трансферт на выплаты вознаграждения образовательным организациям Енисейского района на основании соглашений о порядке и условиях предоставления иного межбюджетного трансфера на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

10. МКУ «Управление образования» в срок до 18 числа месяца, предшествующего месяцу, за который производится перечисление иного межбюджетного трансферта, предоставляет в финансовое управление администрации Енисейского района (далее – финансовое управление) информацию о потребности в средствах иного межбюджетного трансферта на вышеуказанные цели. 
11. Финансовое управление до 20 числа месяца, предшествующего месяцу, за который производится перечисление иного межбюджетного трансферта, предоставляет в министерство образования Красноярского края  (далее – Министерство) информацию о потребности в средствах иного межбюджетного трансферта.
12. При поступлении иного межбюджетного трансферта из краевого бюджета, финансовое управление в течении 3 рабочих дней перечисляет данные средства на лицевой счет МКУ «Управление образования» в соответствии с бюджетной росписью и заявкой на финансирование.
13.  МКУ «Управление образования» размещает в установленный срок, начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором был получен иной межбюджетный трансферт, в государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» отчеты о:

расходах, в целях софинансирования которых предоставляется иной межбюджетный трансферт, - ежемесячно, не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным, по форме, установленной соглашением;

достижении значения результата и обязательствах, принятых в целях их достижения предоставления иного межбюджетного трансфера – ежемесячно, не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным, по форме, установленной соглашением.
14. Ответственность за целевое использование полученного иного межбюджетного трансфера, а также достоверность представляемой в Министерство отчетности, возлагается на МКУ «Управление образования» и образовательную организацию в соответствии с действующим бюджетным законодательством РФ.

15. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки иного межбюджетного трансфера подлежат возврату в доход краевого бюджета в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года. В случае если неиспользованный остаток иного межбюджетного трансфера не перечислен в доход краевого бюджета, этот остаток подлежит взысканию в доход краевого бюджета в порядке, установленном министерством финансов Красноярского края, с соблюдением общих требований, установленных Министерством финансов Российской Федерации.  

