АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.08.2017



        г. Енисейск                                         №822-п
О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 №1160-п « Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в области физической культуры и спорта» 
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с Уставом Енисейского района и решением Енисейского районного Совета депутатов от 09.02.2017 № 10-137- р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Енисейского района» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Енисейского района                   от 22.10.2013 №1160-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в области физической культуры и спорта» (далее - Примерное положение) следующие изменения:

- приложение № 1 к примерному положению  изложить в новой редакции  (прилагается).

3.
Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя
главы района по социальной сфере и общим вопросам  В.А. Пистер.
4.
Постановление вступает в силу со дня размещения на официальном  информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края. 
Глава района                                                                             С.В.Ермаков
 Приложение  №1


                                                              к постановлению администрации

                                                                        Енисейского района 

                                                                        от __________ г. № ____

Приложение № 1                               

к видам, условиям, размеру и порядку выплат стимулирующего характера, в том числе критериям оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений в области физической культуры и  спорта

Критерии

оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат 
за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ

	Категория работников
	Наименование критерия оценки
	Периодичность оценки
	Наименование и значение  (индикатор) показателя критерия
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	Заведующий структурным подразделением 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежеквартально
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности отдела со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан

0 замечаний
	5

	
	Ведение профессиональной документации
	Ежемесячно
	 - полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации 

100%
	5

	
	Соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима, норм охраны труда и противопожарной безопасности
	Ежемесячно
	 - требования соблюдаются полностью, нет замечаний;

 - однократные (1 или 2) несущественные замечания;


	5

2,5

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение плана работы структурного подразделения на уровне установленных показателей
	Ежемесячно
	Процент выполнения запланированных работ 

70-80%

 80-95%

 свыше 95%
	3

3,5

5

	Спортсмен-инструктор
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Выполнение в полном объеме индивидуального плана подготовки, тренировочных и соревновательных заданий 

90-100%

 свыше100%
	2,5

5


	
	Ведение профессиональной документации (дневник, планы)
	Ежемесячно
	 - полнота и соответствие требованиям 

100%
	5



	
	Достижение запланированного спортивного результата или его перевыполнение
	Ежемесячно
	Факт достижения или перевыполнение спортивного результата 

100%

 свыше 100%
	2,5

5

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие нарушений спортивного режима
	Ежемесячно
	Определяется по представлению тренера или зам. директора по УВ и СР 

0 нарушений
	5

	Тренер-преподаватель
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций, а также замечаний к деятельности сотрудника

0 замечаний
	5

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, планы)
	Ежемесячно
	Полнота и соответствие требованиям 

100%
	5

	
	Участие в разработке программ по видам спорта
	Ежеквартально
	Степень участия, факт внедрения в практику 
	2,5

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Эффективность организации спортивной подготовки 
	Ежемесячно
	- участие обучающихся в соревнованиях  различного уровня 

80-90% контингента

 - обучающиеся, выполнившие контрольно-переводные нормативы 90-100% контингента
- обучающиеся, получившие спортивные разряды и звания (по факту присвоения, подтверждения массовых разрядов)

 включение обучающихся в составы спортивных сборных команд (за каждого обучающегося)

спортивная сборная команда Красноярского края

 Российской Федерации
	2,5

5

5

2,5

5

	
	Сохранность контингента обучающихся
	
	В течение учебного года 

80-90%

 свыше 90%
	4

5

	
	Повышение профессионального мастерства
	Ежеквартально
	 - проведение мастер-классов для педагогов по трансляции  методов, форм, технологий

1

 свыше 1
	2,5

5

	
	Высокий  уровень педагогического мастерства при организации тренировочного процесса
	Ежемесячно
	- освоение индивидуально-ориентированных технологий наличие индивидуальной программы, плана

 - применение здоровье сберегающих технологий отсутствие случаев травматизма
	5

5

	Фельдшер
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение текущего медицинского наблюдения за обучающимися во время тренировок
	Ежемесячно
	Выполнение плана работы 

100%
	5

	
	Взаимодействие с учреждениями здравоохранения  
	Ежемесячно
	Проведение плановой диспансеризации и медицинских осмотров обучающихся 

100%
	5

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний
	Ежемесячно
	Количество проведенных профилактических мероприятий

 
	5

	
	Участие в проведении спортивного отбора
	Ежемесячно
	Внедрение современных методик (свыше 1)
	5

	Водитель автобуса
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение Правил дорожного движения
	Ежемесячно
	Эксплуатация транспортного средства согласно правилам и нормам, установленным действующим законодательством РФ 

100%
	5

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка  
	Ежемесячно


	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений 

0 нарушений
	5

	
	Предупреждение поломок вверенного в управление транспортного средства
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 

0 жалоб, замечаний
	5

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Устранение возникших во время работы на линии мелкие эксплуатационные неисправности, не требующие разборки механизмов. Содержание автотранспортного средства в чистоте
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний

0 замечаний


	5

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Ежемесячно
	- выполняет квалифицированно;

 - однократные (1 или 2) несущественные замечания
	5

2,5

	
	Качество и достоверность предоставляемой отчетной и иной документации
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний по ведению документации

0 замечаний
	5

	Водитель транспортно-уборочной  машины,

водитель мототранспортных средств
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности; пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний администрации учреждения, предписаний контролирующих или надзирающих органов, аварий

0 замечаний


	5

	
	Обеспечение исправного технического состояния техники
	Ежемесячно
	Своевременное выявление и устранение неисправностей

0 замечаний
	5

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений непосредственного руководителя
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний

0 замечаний


	5

	Документовед  
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Разработка дополнительных локальных нормативных актов, форм первичных документов, по которым не предусмотрены типовые формы
	Ежемесячно                                                                                    
	Оценивается по количеству разработанных документов 

2

 свыше 2
	2,5

5

	
	Оперативность выполняемой работы  
	Ежемесячно
	Оформление документов в установленный срок 

100%
	5

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	Ежеквартально                                                                
	Оценивается по факту применения 1

 свыше 1
	2,5

5

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Ежемесячно
	- выполняет квалифицированно;

 - однократные (1 или 2) несущественные замечания
	5

2,5

	
	Качество и достоверность предоставляемой отчетной и иной документации
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний по ведению документации 

0 замечаний
	5

	Сторож (вахтер)   
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	2

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб
	3

	Уборщик служебных помещений


	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Уборка особо загрязненных помещений (после ремонта, отделочных или малярных работ)
	Ежемесячно


	Оперативность 

100%
	2

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб
	3

	Дворник
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Содержание территории организации в соответствии  с санитарными нормами
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб
	2

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб


	3

	Гардеробщик
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	2

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб


	3

	   Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное обслуживание в соответствии с правилами эксплуатации и текущий ремонт закрепленных за ним  объектов с выполнением ремонтных и строительных работ.
	Ежемесячно


	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб


	4

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно


	Отсутствие претензий

0 претензий
	3

	
	Качественное устранение аварийных ситуаций
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний

0 замечаний, жалоб


	3

	Инструктор-методист
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	5

	
	Ведение профессиональной документации 
	Ежемесячно
	 - полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации 

(планы, аналитические справки, статистический учет результатов) (календарный план спортивно-массовых мероприятий, 

документация по проведению соревнований);

 - своевременная подготовка документов, отсутствие  замечаний  со стороны администрации
	5

	
	Организация и выполнение планов работы на месяц, на год, выполнение поручений руководителя
	Ежемесячно
	Выполнение планов на 100%
	5

	
	Разработка необходимой рабочей документации (положений о конкурсах, соревнованиях, диагностического инструментария и аналитических материалов)
	Ежемесячно
	Методическое обеспечение тренировочного процесса
	5

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение плана методической работы
	Ежемесячно
	Доля выполненных работ (100%)
	5

	
	Достижения  педагогических  и тренерских 

кадров, участие  в профессиональных конкурсах, и т.п.
	Ежемесячно
	Степень участия: Победитель, 

призер,

участник
	5

4

2,5

	
	Разработка  проектов, методических материалов
	Ежемесячно
	Наличие  собственных проектов, методических материалов
	5

	
	Организация повышения профессионального мастерства педагогов и тренеров
	Ежемесячно
	 - проведение мастер-классов для педагогов  по трансляции методов, форм, технологий;

 - количество педагогов, имеющих  индивидуальный план самообразования (30%);

 - методическое сопровождение аттестации (за присвоенные категории: высшей, первой);


	5

	
	Предъявление результатов деятельности педагогов и тренеров на педагогических, методических советах, семинарах
	Ежемесячно
	Количество выступлений на педагогических мероприятиях


	5

	
	Предъявление достижений обучающихся на соревнованиях и конкурсных мероприятиях различного уровня
	Ежемесячно
	Степень участия в мероприятиях и конкурсах (краевого уровня, межрегионального, федерального уровней)

победитель,

призер,

участник
	5

5

3

	Ведущий специалист по
 работе с молодежью

Ведущий специалист по туризму

Ведущий специалист по спорту
	Ведение профессиональной документации
	Ежемесячно
	Полный перечень ведения документации
	3

	
	
	Ежемесячно
	Своевременная и качественная подготовка документов (положения, отчеты, анализы работы, планы работы и иная документация, связанная с деятельность учреждения)
	3

	
	Реализация  муниципальных  программ и подпрограмм
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний по реализации программы со стороны руководителя и администрации района
	3

	
	
	Ежемесячно
	Оперативность и своевременность  корректировки муниципальных программ и подпрограмм
	3

	
	Участие в проектной деятельности учреждения
	Ежеквартально
	Факт разработки проекта
	3

	
	
	Ежеквартально
	Факт реализации проекта
	3

	
	Организация и проведение мероприятия
	Ежемесячно
	Факт проведения мероприятия
	3

	
	Участие команды, делегации Енисейского района в мероприятиях других муниципальных образований
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