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АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.11..2017



        г. Енисейск                                 № 1131-п

О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района  от 01.10.2013 № 1072-п «Об утверждении муниципальной программы Енисейского района «Развитие образования Енисейского района».

Руководствуясь статьями 16, 29 Устава Енисейского района, постановлением администрации Енисейского района от 26.08.2016 № 474-р «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формирования и реализации»  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Енисейского района  от 01.10.2013 № 1072-п «Об утверждении муниципальной программы Енисейского района «Развитие образования Енисейского района» (далее – Постановление) следующие изменения:

- приложение к Постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальной сфере и общим вопросам В.А. Пистер.

3. Постановление вступает в силу с 1 января 2018 года и подлежит размещение на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края.

Глава района                                                                                       С.В. Ермаков

Приложение к постановлению
администрации Енисейского района

от 10.11.2017 № 1131-п
Муниципальная программа Енисейского района
«Развитие образования Енисейского района»

1. Паспорт муниципальной программы Енисейского района

	Наименование муниципальной программы
	Развитие образования Енисейского района (далее Программа)

	Основания для разработки муниципальной программы
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Распоряжение администрации Енисейского района об утверждении перечня муниципальных программ Енисейского района от 30.08.2013 № 466-р;

Постановление администрации Енисейского района от 26.08.2016 № 474-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формировании и реализации» 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Енисейского района» (далее – МКУ «Управление образования») 

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация Енисейского района

МКУ «Комитет по культуре Енисейского района»

	Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы 
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного и общего образования детей»;

Подпрограмма 2 «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления»;

Подпрограмма 3 «Обеспечение муниципальной поддержки детей-сирот и расширение практики применения семейных форм воспитания»;

Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».

	Цели муниципальной программы


	Повышение качества организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, общедоступного бесплатного дошкольного образования, дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей, муниципальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	Задачи муниципальной программы


	1.Создать в системе дошкольного и общего образования равные возможности для современного качественного обучения, позитивной социализации детей;

2.Создать условия для развития дополнительного образования, отдыха и оздоровления;

3. Развить семейные формы воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказать муниципальную поддержку детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа;

4. Создать условия для эффективного управления отраслью.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2030 годы без деления на этапы

	Перечень целевых показателей и показателей результативности программы по годам ее реализации
	Перечень целевых показателей и показателей результативности программы по годам ее реализации представлен в приложении № 1 к паспорту муниципальной программы

	Информация по ресурсному обеспечению программы, в том числе в разбивке по источникам финансирования по годам реализации программы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы составляет 5 772 742,4 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2014 год – 740 455,5 тыс. рублей;

2015 год – 785 653,7 тыс. рублей;

2016 год – 858 510,6 тыс. рублей;

2017 год – 901 417,0 тыс. рублей;

2018 год – 832 183,1 тыс. рублей;

2019 год – 827 708,7 тыс. рублей;

2020 год – 826 813,8 тыс. рублей.

Из них:

из средств федерального бюджета – 19 228,1 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 8 794,3 тыс. рублей;

2015 год – 5 160,4 тыс. рублей;

2016 год – 2 780,8 тыс. рублей;

2017 год – 2 492,6 тыс. рублей;

2018 год – 0,00 тыс. рублей;

2019 год – 0,00 тыс. рублей;

2020 год – 0,00 тыс. рублей.

из средств краевого бюджета −3 297 422,9 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 373 702,0 тыс. рублей;

2015 год – 445 010,9 тыс. рублей;

2016 год – 499 431,4 тыс. рублей;

2017 год – 528 039,8 тыс. рублей;

2018 год – 487 027,5 тыс. рублей;

2019 год – 482 553,1 тыс. рублей;

2020 год – 481 658,2 тыс. рублей.

из средств районного бюджета – 2 349 402,8 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 345 636,6 тыс. рублей;

2015 год – 320 757,0 тыс. рублей;

2016 год – 342 845,0 тыс. рублей;

2017 год – 354 457,8 тыс. рублей;

2018 год – 328 568,8 тыс. рублей;

2019 год –  328 568,8 тыс. рублей;

2020 год – 328 568,8 тыс. рублей.

из средств внебюджетных источников – 106 688,6 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 12 322,6 тыс. рублей;

2015 год – 14 725,4 тыс. рублей;

2016 год – 13 453,4 тыс. рублей;

2017 год – 16 426,8 тыс. рублей;

2018 год – 16 586,8 тыс. рублей;
2019 год – 16 586,8 тыс. рублей;

2020 год – 16 586,8 тыс. рублей.


2. Характеристика текущего состояния социально – экономического развития в сфере «Образование» в Енисейском районе с указанием основных показателей социально-экономического развития. 
Анализ состояния системы образования Енисейского района позволил определить слабые и сильные стороны, внешние возможности и угрозы, а также сопоставить эти данные для планирования и реализации стратегии.

В качестве сильной стороны можно отметить высокую степень доступности образования района для всех категорий детей. В каждом многочисленном населенном пункте есть средняя общеобразовательная школа, а в каждом малочисленном населенном пункте есть основная или начальная школа. Имеется опыт обучения  детей с ограниченными возможностями здоровья на дому, в классах-комплектах и инклюзивного обучения, профильных группах, классах с углубленным изучением предмета, предоставлена возможность получения детьми дополнительного образования  – всё это позволяет учесть особенности территории и населения. 

Однако слабой стороной остается отсутствие учреждений дополнительного образования детей в большинстве населенных пунктов. Это можно усилить за счет организации сетевого взаимодействия с Домами культуры, поселенческими библиотеками и иными учреждениями, ориентированными на работу с населением.

Вместе с тем, слабая сторона – не во всех населенных пунктах имеется возможность получения основного и среднего общего образования. У семей нет возможности выбирать школу, а у детей нет возможности сменить школу. В отдаленных населенных пунктах северной части района нет ежедневного подвоза детей к школе. Кроме того, слабой стороной можно считать отсутствие предпрофессиональной и профессиональной подготовки детей с нарушением интеллекта в образовательных учреждениях района.

Одной из сильных сторон системы образования района является широкий спектр направлений работы муниципальной методической службы, а именно: методическое сопровождение педагогов по вопросам реализации ФГОС, повышение квалификации педагогов, воспитание и дополнительное образование, выявление и сопровождение детей с особыми образовательными потребностями, профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.

Кроме того, в районе разработаны муниципальные проекты по повышению качества образования (математика, химия, физика, английский язык), есть положительный опыт реализации ФГОС начального общего образования в пилотной школе и организации инклюзивного образования детей в базовой школе, налажено взаимодействие с Лесосибирским педагогическим институтом-филиалом СФУ и Учебно-производственным комбинатом г. Енисейска. Данный ресурс может быть усилен за счет таких внешних возможностей, как реализация моделей сетевого взаимодействия на территории края и наличия различных краевых проектов.  

Следующей сильной стороной является наличие дополнительных финансовых средств для поддержки талантливых детей и педагогов. Это, наряду с новыми подходами к оплате труда педагогов, позволит помочь преодолеть угрозу низкой заинтересованности работников системы образования в качественных изменениях.

Сильными сторонами системы образования района можно считать материальную обеспеченность образовательного процесса, наличие стационарной и сотовой связи в населенных пунктах, доступа к сети Интернет (не менее 256). При использовании такой возможности, как реализация проекта дистанционного образования на территории края, улучшится доступность системы образования и частично поможет нам справиться со слабой индивидуализацией образовательного процесса.

Угрозы видим в экономической пассивности основного населения (есть желание повысить уровень благосостояния без повышения профессионального уровня) и низкой заинтересованности представителей малого и среднего бизнеса в организации мест профессиональных проб для населения, в частности, для детей. Отсюда проблема – нежелание родителей, чтобы их дети возвращались в территорию для построения профессиональной карьеры или индивидуального предпринимательства. И здесь возникает противоречие – отсутствуют  рабочие места для выпускников и, с другой стороны, нет возможности развивать малый бизнес (и создавать рабочие места) из-за отсутствия специалистов.

Возможностью преодоления данных угроз можно считать наличие целей изменения территории в программе социально-экономического развития в части поддержки малого предпринимательства в области сельского хозяйства, деревообработки, рыболовства, охоты, заготовки и переработки дикоросов, что реально необходимо и возможно в территории. 

Слабыми сторонами системы образования района, помимо вышеперечисленных, являются отсутствие  взаимодействия между общеобразовательными учреждениями из-за их территориальной удаленности друг от друга, наличие в нагрузке учителей предметов, не соответствующих их специализации. 

Преодолеть эти слабые стороны можно за счет использования дистанционных форм взаимодействия и формирования опыта подготовки учителей-универсалов в ссузах и вузах. Остро стоит проблема дефицита управленческих кадров и «старение» педагогических ресурсов. Данные слабые стороны можно компенсировать с помощью регионального проекта «Развитие профессионального уровня педагогических работников», направленных на поддержку молодых специалистов, а также за счет создания системы непрерывного повышения квалификации.

На основании вышесказанного выделены следующие показатели социально-экономического развития.
В 2016 году показатель «Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет» составляет 0,0%. В 2017 году планируется сохранение данного показателя на этом уровне, к 2020 году планируется сохранение данного показателя на уровне 0%. 

Показатель «Доля выпускников дневных общеобразовательных учреждений муниципальной формы собственности, получивших аттестат о среднем образовании, в общей численности выпускников дневных общеобразовательных учреждений муниципальной собственности» в 2016 году составляет 91,7%. К 2020 году планируется повысить данный показатель до 98,02%.

Показатель «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, не имеющих предписаний контрольных и надзорных органов в общей численности общеобразовательных учреждений» в 2017 году составляет 52,7%. К 2020 году планируется увеличение данного до 85,0%.

Показатель «Доля дневных образовательных учреждений муниципальной формы собственности (подведомственных МКУ «Управление образования») здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве дневных образовательных учреждений» в 2016 году составляет 25,72%. К 2020 году планируется снизить данный показатель до 10,0%.

В 2016 году показатель «Доля детей в возрасте от 7 до 17 лет, включенных  в различные виды отдыха, оздоровления и занятости в период оздоровительной кампании в отчетном периоде от общей численности детей от 7 до 17 лет, обучающихся в образовательных учреждениях» составляет 72,7%. В 2018 – 2020 годах планируется сохранить данный показатель на уровне не менее 73%.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития отрасли, описание основных целей и задач программы, тенденции социально – экономического развития отрасли «Образование».
Цель политики муниципальной программы в области образования в Енисейском районе это повышение качества организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, общедоступного бесплатного дошкольного образования, дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей, муниципальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования являются:

Система дошкольного образования.

Повышение доступности и качества дошкольного образования. 

Создание новых мест в учреждениях, предоставляющих услуги дошкольного образования, а так же места в группах кратковременного пребывания детей. 

Система общего образования.

Повышение доступности и качества образования, в том числе переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения, внедрение системы оценки качества общего образования, развитие материально-технической базы учреждений общего образования с учетом новых принципов проектирования, строительства и реконструкции зданий, использование современных информационных и коммуникационных технологий, дистанционных форм обучения. 

Система дополнительного образования.

Создание условий для модернизации и устойчивого развития системы дополнительного образования, обеспечивающих качество услуг 
и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, через совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей, распространение сетевых форм организации дополнительного образования.

Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров; поддержка лучших учителей, внедряющих инновационные образовательные программы.

Обеспечение средней заработной платы педагогических работников школ на уровне средней заработной платы в регионе, средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений на уровне средней заработной платы в сфере общего образования.

Система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей через расширение форм выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, увеличение доли охвата детей дополнительными образовательными программами, направленными на развитие их способностей, поддержка педагогических работников, имеющих высокие достижения в работе.

Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через развитие инклюзивного и дистанционного образования.

Сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях; обеспечение отдыха и оздоровления; использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

4. Прогноз конечных результатов реализации Программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социально – экономическое развитие сферы «Образование» государственного управления, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов.
Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит:

повысить качество образовательных услуг; 

повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;

ликвидировать очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения; 

создать условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов во всех образовательных учреждениях; 

обеспечить охват не менее 73,0 процентов детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования, отдыха и оздоровления.
По определению оценки эффективности, в соответствии с Методикой оценки эффективности муниципальных программ Енисейского района утвержденной Постановлением администрации Енисейского района от 01.06.2015 № 540-п все подпрограммы данной муниципальной программы признаны за 2016 год эффективными.

5. Информация по подпрограммам, отдельным мероприятиям программы.
Программа содержит 4 подпрограммы:

1. Подпрограмма 1: «Развитие дошкольного и общего образования детей».
Мероприятия подпрограммы направлены на создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей для современного качественного обучения, позитивной социализации детей.

Главным распорядителем бюджетных средств является – МКУ «Управление образования».

Срок реализации 2014-2030 годы.

Реализация мероприятий подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования детей» в комплексе призвана обеспечить достижение ожидаемых результатов.
2. Подпрограмма 2: «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления».
Мероприятия подпрограммы направлены на создание условий для развития дополнительного образования, отдыха и оздоровления.

Главным распорядителем бюджетных средств является – МКУ «Управление образования».

Срок реализации 2014-2030 годы.

Реализация мероприятий подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления» в комплексе призвана обеспечить достижение ожидаемых результатов.
3. Подпрограмма 3: «Обеспечение муниципальной поддержки детей-сирот и расширение практики применения семейных форм воспитания».

 Мероприятия подпрограммы направлены на развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание муниципальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа.

Главным распорядителем бюджетных средств является – МКУ «Управление образования».

Срок реализации 2014-2030 годы.

Реализация мероприятий подпрограммы «Обеспечение муниципальной поддержки детей-сирот и расширение практики применения семейных форм воспитания» в комплексе призвана обеспечить достижение ожидаемых результатов.

4. Подпрограмма 4: «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия». 
Мероприятия подпрограммы направлены на развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание муниципальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа.

Главным распорядителем бюджетных средств является – МКУ «Управление образования».

Срок реализации 2014-2030 годы.

Реализация мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» в комплексе призвана обеспечить достижение ожидаемых результатов.
Для каждой подпрограммы сформулированы цели, задачи, целевые индикаторы, определены их значения и механизмы реализации (приложения №№3 - 6 к Муниципальной программе).

Отдельные мероприятия к реализации в рамках муниципальной программы не предусмотрены.
6. Информация о ресурсном обеспечении программы.
Информация о ресурсном обеспечении программы за счет средств районного бюджета, в том числе средств, поступивших из бюджетов других уровней бюджетной системы и бюджетов государственных внебюджетных фондов приведена в приложении №1 к настоящей Программе.

Информация об источниках финансирования подпрограмм, отдельных мероприятий программы приведена в приложении №2 к настоящей Программе.
Приложение №1 к паспорту

муниципальной программы Енисейского района
«Развитие образования Енисейского района» 

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы по годам ее реализации

муниципальной программы «Развитие образования Енисейского района»
	№ п/п
	Цели, целевые показатели
	Единица измерения
	2013 год
	Годы реализации программы

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Годы до конца реализации программы в 5 летнем интервале

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2021-2025
	2026-2030

	Цель: Повышение качества организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, общедоступного бесплатного дошкольного образования, дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей, муниципальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	1
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет
	%
	1,70
	0,50
	0
	1,8
	1,5
	0,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2
	Доля выпускников дневных общеобразовательных учреждений муниципальной формы собственности, получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников дневных общеобразовательных учреждений муниципальной формы собственности
	%
	94,89
	99,4
	98,16
	98,02
	98,02
	98,02
	98,02
	98,02
	98,02
	98,02

	3
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, не имеющих предписаний контрольных и надзорных органов в общей численности общеобразовательных учреждений
	%
	-
	-
	-
	-
	52,0
	71,0
	85,0
	85,0
	85,0
	95,0

	4
	Доля дневных образовательных учреждений муниципальной формы собственности (подведомственных МКУ "Управление образования"), здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве дневных образовательных учреждений муниципальной формы собственности (подведомственных МКУ "Управление образования")
	%
	5,4
	16,2
	9,62
	14,29
	10,2
	16,00
	16,00
	16,00
	10,00
	10,00

	5
	Доля детей в возрасте от 7 до 17 лет, включенных в различные виды отдыха, оздоровления и занятости в период оздоровительной кампании в отчетном периоде от общей численности   детей от 7 до 17 лет, обучающихся в образовательных учреждениях
	%
	99
	69,8
	71,5
	70
	70
	73
	73
	73
	73
	73


Приложение №1
к муниципальной программе Енисейского района
«Развитие образования Енисейского района»
Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы 

«Развитие образования Енисейского района»
	

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2018
	2019
	2020
	Итого на очередной финансовый год и плановый период

	Муниципальная программа
	«Развитие образования Енисейского района»
	всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	832 183,1
	827 708,7
	826 813,8
	2 486 705,6

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация района 
	024
	Х
	Х
	Х
	8 938,0
	4 463,6
	3 568,7
	16 970,3

	
	
	МКУ "Комитет по культуре Енисейского района"
	806
	Х
	Х
	Х
	21 565,5
	21 565,5
	21 565,5
	64 696,5

	
	
	
МКУ "Управление образования"
	
808
	Х
	Х
	Х
	785 092,8
	785 092,8
	785 092,8
	2 355 278,4

	
	
	Внебюджетные источники
	Х
	Х
	Х
	Х
	16 586,8
	16 586,8
	16 586,8
	49 760,4

	Подпрограмма 1
	«Развитие дошкольного и общего образования детей»
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	Х
	Х
	Х
	Х
	777 056,0
	777 056,0
	777 056,0
	2 331 168,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
МКУ "Управление образования"
	
808
	Х
	Х
	Х
	760 719,2
	760 719,2
	760 719,2
	2 282 157,6

	
	
	Внебюджетные источники
	Х
	Х
	Х
	Х
	16 336,8
	16 336,8
	16 336,8
	49 010,4

	Подпрограмма 2
	«Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления»
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	Х
	Х
	Х
	Х
	31 234,4
	31 234,4
	31 234,4
	93 703,2

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУ "Комитет по культуре Енисейского района"
	024
	Х
	Х
	Х
	21 565,5
	21 565,5
	21 565,5
	64 696,5

	
	
	
МКУ "Управление образования"
	
808
	Х
	Х
	Х
	9 418,9
	9 418,9
	9 418,9
	28 256,7

	
	
	Внебюджетные источники
	Х
	Х
	Х
	Х
	250,0
	250,0
	250,0
	750,0

	Подпрограмма 3
	«Обеспечение муниципальной поддержки детей сирот и расширение практики применения семейных форм воспитания»
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	Х
	Х
	Х
	Х
	8 938,0
	4 463,6
	3 568,7
	16 970,3

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация района
	24
	Х
	Х
	Х
	8 938,0
	4 463,6
	3 568,7
	16 970,3

	Подпрограмма 4
	«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	Х
	Х
	Х
	Х
	14 954,7
	14 954,7
	14 954,7
	44 864,1

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
МКУ "Управление образования"
	
808
	Х
	Х
	Х
	14 954,7
	14 954,7
	14 954,7
	44 864,1


Приложение №2
к муниципальной программе Енисейского района
«Развитие образования Енисейского района»
	Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы «Развитие образования Енисейского района»
с учетом источников финансирования

	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Источник финансирования
	Оценка расходов (тыс.руб.), годы

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	Итого на очередной финансовый год и плановый период

	Муниципальная программа
	«Развитие образования Енисейского района»
	Всего
	832 183,1
	827 708,7
	826 813,8
	2 486 705,6

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	487 027,5
	482 553,1
	481 658,2
	1 451 238,8

	
	
	внебюджетные источники
	16 586,8
	16 586,8
	16 586,8
	49 760,4

	
	
	районный бюджет
	328 568,8
	328 568,8
	328 568,8
	985 706,4

	
	
	бюджеты муниципальных образований Енисейского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1 
	«Развитие дошкольного и общего образования детей»
	Всего
	777 056,0
	777 056,0
	777 056,0
	2 331 168,0

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	474 239,4
	474 239,4
	474 239,4
	1 422 718,2


	
	
	внебюджетные источники
	16 336,8
	16 336,8
	16 336,8
	49 010,4

	
	
	районный бюджет
	286 479,8
	286 479,8
	286 479,8
	859 439,4

	
	
	бюджеты муниципальных образований Енисейского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2 
	«Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления»
	Всего
	31 234,4
	31 234,4
	31 234,4
	93 703,2

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	4 029,4
	4 029,4
	4 029,4
	12 088,2

	
	
	внебюджетные источники
	250,0
	250,0
	250,0
	750,0

	
	
	районный бюджет
	26 955,0
	26 955,0
	26 955,0
	80 865,0

	
	
	бюджеты муниципальных образований Енисейского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3
	«Обеспечение муниципальной поддержки детей сирот и расширение практики применения семейных форм воспитания»
	Всего
	8 938,0
	4 463,6
	3 568,7
	16 970,3

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	8 758,7
	4 284,3
	3 389,4
	16 432,4

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	районный бюджет
	179,3
	179,3
	179,3
	537,9

	
	
	бюджеты муниципальных образований Енисейского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4
	«Обеспечение реализации государственной программы и прочие мероприятия»
	Всего
	14 954,7
	14 954,7
	14 954,7
	44 864,1

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	районный бюджет
	14 954,7
	14 954,7
	14 954,7
	44 864,1

	
	
	бюджеты муниципальных образований Енисейского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение №3
к муниципальной программе
«Развитие образования Енисейского района»

Подпрограмма 1 

«Развитие дошкольного и общего образования детей»

1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Развитие дошкольного и общего образования детей

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Развитие образования Енисейского района

	Исполнители подпрограммы
	МКУ «Управление образования»



	Главные распорядители бюджетных средств, ответственные за реализацию мероприятий подпрограммы
	МКУ «Управление образования» 



	Цель и задачи подпрограммы


	Цель: Создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей для современного качественного обучения, позитивной социализации детей.

Задачи:

1. Обеспечить условия и качество образования, соответствующие федеральным государственным стандартам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;

2. Создать условия для развития творческой личности учеников и педагогов Енисейского района, поддержки талантливых и одаренных детей.

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы 
	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием динамики изменения показателей результативности, отражающих социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы представлены в приложении № 1 к паспорту подпрограммы 1 «Развитие дошкольного и общего образования детей».

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2030 годы

	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования на очередной финансовый год и плановый период
	Объем финансирования подпрограммы в 2018 году и плановом периоде 2019-2020 гг. составит 2 331 168,0 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

2018 год – 777 056,0 тыс. рублей;

2019 год – 777 056,0 тыс. рублей.

2020 год – 777 056,0 тыс. рублей.

Из них:


из средств краевого бюджета −1 422 718,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 474 239,4 тыс. рублей;

в 2019 году – 474 239,4 тыс. рублей; 

в 2020 году – 474 239,4 тыс. рублей;

из средств районного бюджета – 859 439,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году –286 479,8 тыс. рублей;  

в 2019 году –286 479,8 тыс. рублей;

в 2020 году –286 479,8 тыс. рублей;

из средств внебюджетных источников – 49 010,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году –16 336,8 тыс. рублей;

в 2019 году –16 336,8 тыс. рублей;

в 2020 году –16 336,8 тыс. рублей.


2. Мероприятия подпрограммы.
Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объемов финансирования представлен в приложении № 1 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного и общего образования детей».

3. Механизм реализации подпрограммы.

Для достижения поставленной цели и решения задач необходимо реализовать мероприятия данной подпрограммы, в том числе предоставление субсидий муниципальным бюджетным образовательным учреждениям Енисейского района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и субсидий на иные цели.

Реализацию подпрограммы осуществляют МКУ «Управление образования».

1. Организационный механизм реализации подпрограммы включает в себя следующие элементы:

создание системы контроля за эффективным и целевым использованием бюджетных средств;

осуществление контроля над сроками и качеством предоставляемой отчетности исполнителями мероприятий;

осуществление технического надзора за качеством и соответствием объемов выполненных работ (услуг);

осуществление контроля по выполнению муниципального задания;

мониторинг предоставления муниципальных услуг в электронной форме;

мониторинг качества образования и соблюдений требований санитарных норм и правил.

Ответственным лицом за подготовку и предоставление отчетных данных, а также за их достоверность, является МКУ «Управление образования». 

Оценку эффективности реализации подпрограммы осуществляет администрация Енисейского района в соответствии с Порядком, утверждаемым нормативно-правовым актом администрации Енисейского района. Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется в целях: выявления отклонений фактических показателей от плановых значений; установления причин указанных отклонений (внутренних и внешних), их учета при формировании подпрограммы на очередной плановый период; принятия мер по выполнению показателей непосредственных и конечных результатов; принятия мер для улучшения качества планирования.

2. Экономический механизм. 

Главным распорядителем бюджетных средств является МКУ «Управление образования» (далее Управление).

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется согласно приложению №1 к подпрограмме.

Финансовое управление администрации Енисейского района осуществляет финансирование расходов подпрограммы на основании заявки на финансирование, направленной главным распорядителем бюджетных средств, в соответствии со сводной бюджетной росписью в пределах лимитов бюджетных обязательств.

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется МКУ «Управление образования», бюджетными образовательными учреждениями Енисейского района, а также МКУ «Центр архитектуры, строительства, капремонта и технадзора». 

Бюджетным учреждениям средства расходуются в соответствии с соглашениями, заключенными между Управлением и образовательными учреждениями предоставляются субсидии на выполнение муниципального задания, а так же субсидии на цели не связанные с выполнением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). Муниципальное задание формируется на основе утвержденного органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения, ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимся в его ведении муниципальным учреждением в качестве основных видов деятельности, и показателей качества и объема муниципальных услуг.

Порядок предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, Порядок предоставления субсидий на иные цели, определяются соответствующими Соглашениями, заключенными между МКУ «Управление образования» и муниципальным бюджетным образовательным учреждением Енисейского района.

В соответствии с графиками перечисления субсидии на выполнение муниципального задания, субсидии на иные цели, являющихся приложением к соответствующему Соглашению предоставления субсидий, главный распорядитель бюджетных средств финансирует муниципальные бюджетные образовательные учреждения Енисейского района на выполнение муниципального задания и (или) на иные цели.

Неиспользованные целевые средства подлежат возврату в районный бюджет в установленном законом порядке.

3. Правовой механизм.

Основным правовым механизмом реализации подпрограммы является совокупность нормативно-правовых актов Енисейского района, способствующих выполнению поставленных задач и достижению цели подпрограммы.

Порядки предоставления целевых средств утверждаются нормативно-правовыми актами администрации Енисейского района.

Выбор Поставщика и заключение договора (муниципального контракта) на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляется исполнителями мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

Принцип и критерии выбора исполнителей определяет главный распорядитель бюджетных средств.

Принцип и критерии выбора получателей муниципальных услуг.

Получателями муниципальных услуг являются физические лица, проживающие на территории Российской Федерации и юридические лица, уставной деятельностью которых является решение вопросов местного значения в области образования и защиты прав несовершеннолетних.

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляется по следующим показателям, представленным в приложении № 1 подпрограммы.

Текущий контроль за реализацией подпрограммных мероприятий, а также подготовкой и предоставлением отчетных данных возложен на МКУ «Управление образования».
4. Управление подпрограммой

и контроль за исполнением подпрограммы.
Организацию управления настоящей подпрограммой осуществляет МКУ «Управление образования».

Функции МКУ «Управление образования» по управлению настоящей подпрограммой:

заключение соглашений с исполнителями мероприятий настоящей подпрограммы;

ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям настоящей подпрограммы, а также состава исполнителей;

совершенствование механизма реализации настоящей подпрограммы с учетом изменений внешней среды и нормативно-правовой базы;

осуществление текущего контроля за ходом реализации настоящей подпрограммы, использованием бюджетных средств, выделяемых на выполнение мероприятий;

координация деятельности исполнителей мероприятий настоящей подпрограммы.

Отчет о реализации подпрограммы формируется МКУ «Управление образования» по формам, утвержденным постановлением администрации района от 26.08.2016 № 474-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формирование и реализации».

Контроль за соблюдением условий предоставления и использования бюджетных средств, предоставляемых по настоящей подпрограмме юридическим лицам, осуществляется отделом контроля, анализа и методологии финансового управления администрации Енисейского района, Контрольно-счетной палатой Енисейского района в соответствии с действующим законодательством.
Приложение № 1 к паспорту подпрограммы 1 «Развитие дошкольного и общего образования детей»
	Перечень и значения показателей результативности подпрограммы

подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования детей»

	№ п/п
	Цель, показатели результативности
	Единица измерения
	Источник информации
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель: Создать в системе дошкольного и общего образования равные возможности для современного качественного обучения, позитивной социализации детей

	Задача № 1. Обеспечить условия и качество образования, соответствующие федеральным государственным стандартам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования

	1.1.1
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей от 3 до 7 лет
	%
	Отчет 85-к
	58,4
	57,17
	57,28
	62,12

	1.1.2
	Численность детей всех возрастных категорий, состоящих на учете для определения в дошкольные учреждения, на конец отчетного периода
	человек
	Отчет 85-к
	64
	135
	117
	109

	1.1.3
	Доля выпускников, допущенных к итоговой аттестации по программам среднего общего образования
	%
	 ОО 1
	99,1
	99,5
	99,8
	99,8

	1.1.4
	Доля выпускников дневных общеобразовательных учреждений всех форм собственности, не сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике
	%
	ОО 1
	1,98
	1,98
	1,98
	1,98

	1.1.5
	Количество ОУ, подведомственных МКУ "Управление образования", которые приведены в соответствии требованиям правил пожарной безопасности, санитарным нормам и правилам, строительным нормам и правилам (в год)
	ед.
	Ведомственная отчетность
	4
	5
	6
	6

	Задача № 2. Создать условия для развития творческой личности учеников и педагогов Енисейского района, поддержки талантливых и одаренных детей

	1.2.1
	Доля школьников, включенных в систему научно-практических, спортивных мероприятий на школьном, муниципальном, краевом уровнях
	%
	Ведомственная отчетность
	47
	47
	47
	47

	1.2.2
	Количество школьников, участвующих в интенсивных школах
	человек
	Ведомственная отчетность
	85
	85
	85
	85


Приложение №1 

к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного и общего образования детей»
	Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования детей»


	"Развитие образования Енисейского района"                                       подпрограмма 1: "Развитие дошкольного и общего образования детей"
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	Цель: Создать в системе дошкольного и общего образования равные возможности для современного качественного обучения, позитивной социализации детей
	777 056,0
	777 056,0
	777 056,0
	2 331 168,0
	 

	Задача № 1. Обеспечить условия и качество образования, соответствующие федеральным государственным стандартам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего  общего образования
	760 121,4
	760 121,4
	760 121,4
	2 280 364,2
	 

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	МКУ "Управление образования"
	808
	0701
	0210074080
	610
	34 541,8
	34 541,8
	34 541,8
	103 625,4
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей от 3 до 7 лет к 2020году достигнет 62,12%;
Численность детей всех возрастных категорий, состоящих на учете для определения в дошкольные учреждения, на конец отчетного периода к 2020 года составит 109 человек;
Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях в 2020 году будет составлять 11,2 человек;
Численность выпускников дневных общеобразовательных учреждений всех форм собственности, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике к 2020 году составит 208 человек;
Количество ОУ, подведомственных МКУ «Управлению образования», которые приведены в соответствии требованиям правил пожарной безопасности, санитарным нормам и правилам, строительным нормам и правилам достигнет 6 единиц к 2020 году;

	
	
	
	
	0210075880
	
	65 716,6
	65 716,6
	65 716,6
	197 149,8
	

	
	
	
	
	0210080030
	
	78 977,1
	78 977,1
	78 977,1
	236 931,3
	

	
	
	
	0702
	0210074090
	610
	45 114,7
	45 114,7
	45 114,7
	135 344,1
	

	
	
	
	
	0210075640
	
	275 869,5
	275 869,5
	275 869,5
	827 608,5
	

	
	
	
	
	0210080030
	
	205 095,6
	205 466,6
	205 466,6
	616 028,8
	

	
	
	
	
	0210080040
	610
	371,0
	0,0
	0,0
	371,0
	

	
	
	
	0703
	0210075640
	610
	20 681,8
	20 681,8
	20 681,8
	62 045,4
	

	Ежемесячные выплаты поварам в муниципальных образовательных организациях (учреждениях)
	
МКУ "Управление образования"
	   
808
	0701
	0210081050
	610
	562,5
	562,5
	562,5
	1 687,5
	

	
	
	
	0702
	
	
	632,8
	632,8
	632,8
	1 898,4
	

	Осуществление присмотра за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, без взымания родительской платы
	
	
	1003
	0210075540
	610
	444,0
	444,0
	444,0
	1 332,0
	

	Обеспечение бесплатного проезда детей к месту жительства и обратно к месту учебы учащимся интернатов при школах
	
	
	1003
	0210088450
	320
	243,0
	243,0
	243,0
	729,0
	

	Обеспечение питанием детей, обучающихся в муниципальных и частных общеобразовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, без взимания платы
	
	
	1003
	0210075660
	610
	28 060,7
	28 060,7
	28 060,7
	84 182,1
	

	Выплата и доставка компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях края, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	
	
	1004
	0210075560
	240
	74,7
	74,7
	74,7
	224,1
	

	
	
	
	
	
	320
	3 735,6
	3 735,6
	3 735,6
	11 206,8
	

	Задача № 2. Создать условия для развития творческой личности учеников и педагогов Енисейского района, поддержки талантливых и одаренных детей
	597,8
	597,8
	597,8
	1 793,4
	Доля школьников, включенных в систему научно-практических, спортивных мероприятий на школьном, муниципальном, краевом уровнях составит 47 % к 2020 году;
Количество школьников, участвующих в интенсивных школах к 2020 году составит 85 человек;

	Создание условий для развития творческой личности учеников и педагогов Енисейского района, поддержки талантливых и одаренных детей
	
МКУ "Управление образования"
	
808
	0709
	
0210088250
	240
	597,8
	597,8
	597,8
	1 793,4
	

	В том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МКУ "Управление образования"
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	760 719,2
	760 719,2
	760 719,2
	2 282 157,6
	 

	Внебюджетные источники
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	16 336,8
	16 336,8
	16 336,8
	49 010,4
	 


Приложение №4
к муниципальной программе «Развитие образования Енисейского района»

Подпрограмма 2 
«Развитие системы дополнительного образования, 

отдыха и оздоровления»

1. Паспорт подпрограммы.
	Наименование подпрограммы
	Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления 

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Развитие образования Енисейского района

	Исполнители подпрограммы
	МКУ «Комитет по культуре Енисейского района»
МКУ «Управление образования»

	Главные распорядители бюджетных средств, ответственные за реализацию мероприятий подпрограммы
	МКУ «Управление образования»;

МКУ «Комитет по культуре Енисейского района»


	Цель и задачи подпрограммы


	Цель: Создание условий для развития дополнительного образования, отдыха и оздоровления.

Задачи:
1. Обеспечить развитие системы дополнительного образования;

2. Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы 
	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием динамики изменения показателей результативности, отражающих социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы представлены в приложении №1 к паспорту подпрограммы 2 «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления»

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2030 годы

	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования на очередной финансовый год и плановый период
	Объем финансирования подпрограммы в 2018-2020 годы составит 93 703,2 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

2018 год –31 234,4 тыс. рублей;

2019 год –31 234,4 тыс. рублей;

2020 год –31 234,4 тыс. рублей.

Из них:

из средств краевого бюджета – 12 088,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году –4 029,4 тыс. рублей;

в 2019 году –4 029,4 тыс. рублей;

в 2020 году –4 029,4  тыс. рублей;

из средств районного бюджета – 80 865,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году –26 955,0 тыс. рублей;

в 2019 году –26 955,0 тыс. рублей;

в 2020 году –26 955,0 тыс. рублей.

Из внебюджетных источников – 750,0 тыс.рублей, в том числе:

в 2018 году – 250,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 250,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 250,0 тыс. рублей.



2. Мероприятия подпрограммы.
Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объемов финансирования представлен в приложении №1 к подпрограмме 2 «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления».

3. Механизм реализации подпрограммы.
Для достижения поставленной цели и решения задач необходимо реализовать мероприятия данной подпрограммы, в том числе предоставление субсидий бюджетным образовательным учреждениям Енисейского района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и субсидий на иные цели.

Реализацию подпрограммы осуществляют МКУ «Управление образования».

1. Организационный механизм реализации подпрограммы включает в себя следующие элементы:

создание системы контроля за эффективным и целевым использованием бюджетных средств;

осуществление контроля по выполнению муниципального задания;

осуществление контроля над сроками и качеством предоставляемой отчетности исполнителями мероприятий;

мониторинг предоставления муниципальных услуг в электронной форме;

мониторинг качества предоставления дополнительного образования, отдыха и оздоровления;

осуществление деятельности в соответствии с учредительными документами;

распределение служебных обязанностей работников по функциональному признаку.

Ответственным лицом за подготовку и предоставление отчетных данных, а также за их достоверность, является главный распорядитель бюджетных средств.

Оценку эффективности реализации подпрограммы осуществляет администрация Енисейского района в соответствии с Порядком, утверждаемым нормативно-правовым актом администрации Енисейского района. Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется в целях: выявления отклонений фактических показателей от плановых значений; установления причин указанных отклонений (внутренних и внешних), их учета при формировании подпрограммы на очередной плановый период; принятия мер по выполнению показателей непосредственных и конечных результатов; принятия мер для улучшения качества планирования.

2. Экономический механизм. 

Главными распорядителями бюджетных средств являются МКУ «Комитет по культуре Енисейского района» и МКУ «Управление образования» (далее Управление).

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляются согласно приложению №1 к подпрограмме.

Финансовое управление администрации Енисейского района осуществляет финансирование расходов подпрограммы на основании заявки на финансирование, направленной главным распорядителем бюджетных средств, в соответствии со сводной бюджетной росписью в пределах лимитов бюджетных обязательств.

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется Управлением, муниципальным казенным учреждением «Комитет по культуре Енисейского района», а также бюджетными образовательными учреждениями Енисейского района.

Казенными учреждениями средства расходуются в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной главным распорядителем бюджетных средств. 

Бюджетным учреждениям в соответствии с соглашениями, заключенными между Управлением и образовательными учреждениями предоставляются субсидии на выполнение муниципального задания, а так же субсидии на цели не связанные с выполнением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). Муниципальное задание формируется на основе утвержденного органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения, ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимся в его ведении муниципальным учреждением в качестве основных видов деятельности, и показателей качества и объема муниципальных услуг.

Порядок предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, Порядок предоставления субсидий на иные цели, определяются соответствующими Соглашениями, заключенными между главным распорядителем бюджетных средств и муниципальным бюджетным учреждением Енисейского района.

В соответствии с графиками перечисления субсидии на выполнение муниципального задания, субсидии на иные цели, являющихся приложением к соответствующему Соглашению предоставления субсидий, главный распорядитель бюджетных средств финансирует муниципальные бюджетные образовательные учреждения Енисейского района на выполнение муниципального задания и (или) на иные цели.

Неиспользованные целевые средства подлежат возврату в районный бюджет в установленном законом порядке.

3. Правовой механизм.

Основным правовым механизмом реализации подпрограммы является совокупность нормативно-правовых актов Енисейского района, способствующих выполнению поставленных задач и достижению цели подпрограммы.

Порядки предоставления целевых средств утверждаются нормативно-правовыми актами администрации Енисейского района.

Выбор Поставщика и заключение договора (муниципального контракта) на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляется исполнителями мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

Принцип и критерии выбора исполнителей определяет главный распорядитель бюджетных средств.

Принцип и критерии выбора получателей муниципальных услуг.

Получателями муниципальных услуг являются физические и юридические лица, проживающие и осуществляющие различные виды деятельности на территории Российской Федерации.

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляется по следующим показателям, представленным в приложении № 1 подпрограммы.

Текущий контроль за реализацией подпрограммных мероприятий, а также подготовкой и предоставлением отчетных данных возложен на МКУ «Комитет по культуре Енисейского района», Управление.
4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Организацию управления настоящей подпрограммой осуществляет МКУ «Управление образования».

Функции МКУ «Управление образования» по управлению настоящей подпрограммой:

заключение соглашений с исполнителями мероприятий настоящей подпрограммы;

ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям настоящей подпрограммы, а также состава исполнителей;

совершенствование механизма реализации настоящей подпрограммы с учетом изменений внешней среды и нормативно-правовой базы;

осуществление текущего контроля за ходом реализации настоящей подпрограммы, использованием бюджетных средств, выделяемых на выполнение мероприятий;

координация деятельности исполнителей мероприятий настоящей подпрограммы.

Отчет о реализации подпрограммы формируется МКУ «Управление образования» по формам, утвержденным постановлением администрации района от 26.08.2016 №474-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формирование и реализации».

Контроль за соблюдением условий предоставления и использования бюджетных средств, предоставляемых по настоящей подпрограмме юридическим лицам, осуществляется отделом контроля, анализа и методологии финансового управления администрации Енисейского района, Контрольно-счетной палатой Енисейского района в соответствии с действующим законодательством.
Приложение № 1к паспорту

подпрограммы 2 «Развитие системы дополнительного 
образования, отдыха и оздоровления»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы

«Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления»
	
	

	№ п/п
	Цель, показатели результативности
	Единица измерения
	Источник информации
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Цель: Создать условия для развития дополнительного образования, отдыха и оздоровления

	Задача № 1: Обеспечить развитие системы дополнительного образования

	2.1.1
	Охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях и МБОУ ДОД «Енисейский районный центр детского творчества» (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5–18 лет, обучающихся в ОУ)  
	%
	Ведомственная отчетность
	66,58
	66,58
	66,58
	66,58

	2.1.2
	Доля учащихся группы профессиональной ориентации от общего контингента учащихся детских школ искусств Енисейского района
	%
	Статистический отчет Форма №1-ДМШ
	5,8
	7,7
	8,0
	8,0

	Задача № 2: Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей

	2.2.1
	Доля детей в возрасте от 7 до 17 лет, включенных в различные виды отдыха, оздоровления и занятости в период оздоровительной кампании в отчетном периоде от общей численности   детей от 7 до 17 лет, обучающихся в образовательных учреждениях
	%
	Ведомственная отчетность
	70
	73
	73
	73


приложение № 1 

к подпрограмме 2 «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления»

	Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов
подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления»

	"Развитие образования Енисейского района"
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	подпрограмма 2: "Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления"
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	Цель: Создать условия для развития дополнительного образования, отдыха и оздоровления
	31 234,4
	31 234,4
	31 234,4
	93 703,2
	 

	Задача № 1 Обеспечить развитие системы дополнительного образования
	25 651,8
	25 651,8
	25 651,8
	76 955,4
	 

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных организаций (учреждений)
	МКУ "Управление образования"
	808
	0703
	0220080030
	610
	4 086,3
	4 086,3
	4 086,3
	12 258,9
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях и МБОУ ДОД «Енисейский районный центр детского творчества» (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет, обучающихся в ОУ) к 2020 году составит не менее 66,58%;
Доля учащихся группы профессиональной ориентации от общего контингента учащихся детских школ искусств Енисейского района к 2020 году составит 5,8%

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных организаций (учреждений)
	МКУ «Комитет по культуре Енисейского района»
	806
	0703
	0220080032
	610
	10 813,7
	10 813,7
	10 813,7
	32 441,1
	

	
	
	
	0703
	0220080033
	
	10 751,8
	10 751,8
	10 751,8
	32 255,4
	

	Задача № 2. Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей
	5 332,6
	5 332,6
	5 332,6
	15 997,8
	 

	Создание условий для отдыха и оздоровления детей
	МКУ "Управление образования"
	808
	0707
	220076490
	320,          610
	4 029,4
	4 029,4
	4 029,4
	12 088,2
	Доля оздоровленных детей школьного возраста из общего числа школьников к 2020 году достигнет 70%;

	
	
	
	
	02200S6490
	
	1 303,2
	1 303,2
	1 303,2
	3 909,6
	

	В том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МКУ "Управление образования"
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	9 418,9
	9 418,9
	9 418,9
	28 256,7
	 

	МКУ «Комитет по культуре Енисейского района»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	21 565,5
	21 565,5
	21 565,5
	64 696,5
	 

	Внебюджетные источники
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	250,0
	250,0
	250,0
	750,0
	 


Приложение №5
к муниципальной программе «Развитие образования Енисейского района»

Подпрограмма 3 «Обеспечение муниципальной поддержки детей-сирот и расширение практики применения семейных форм воспитания»
1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Обеспечение муниципальной поддержки детей-сирот и расширение практики применения семейных форм воспитания 

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Развитие образования Енисейского района

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Енисейского района

	Главные распорядители бюджетных средств, ответственные за реализацию мероприятий подпрограммы
	Администрация Енисейского района



	Цели и задачи подпрограммы
	Цель: Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание муниципальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа.

Задачи:

1. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы 
	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием динамики изменения показателей результативности, отражающих социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы представлены в приложении № 1 к паспорту подпрограммы 3 «Обеспечение муниципальной поддержки детей-сирот и расширение практики применения семейных форм воспитания»

	Срок реализации Подпрограммы
	2014-2030 годы

	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования на очередной финансовый год и плановый период
	Объем финансирования подпрограммы в 2018-2020 годах составит 16 970,3 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

2018 год – 8 938,0 тыс. рублей;

2019 год – 4 463,6 тыс. рублей;

2020 год – 3 568,7 тыс. рублей.

Из них:

из средств краевого бюджета −16 432,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 8 758,7 тыс. рублей;

в 2019 году – 4 284,3 тыс. рублей;

в 2020 году – 3 389,4 тыс. рублей;

из средств районного бюджета – 537,9 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году - 179,3 тыс. рублей;

в 2019 году - 179,3 тыс. рублей;

в 2020 году - 179,3 тыс. рублей.


2. Мероприятия подпрограммы.
Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объемов финансирования представлен в приложении №1 к подпрограмме 3 «Обеспечение муниципальной поддержки детей-сирот и расширение практики применения семейных форм воспитания».

3.Механизм реализации подпрограммы.
Для достижения поставленной цели и решения задач необходимо реализовать мероприятия данной подпрограммы.

Реализацию подпрограммы осуществляет отдел опеки и попечительства администрация Енисейского района.

1. Организационный механизм реализации подпрограммы включает в себя следующие элементы:

- ведение учета детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

-организация и ведение работы с кандидатами в усыновители, опекуны и попечители;

- устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На семейные формы воспитания и под надзор в организации;

- осуществление контроля за соблюдением прав и законных интересов детей, устроенных на воспитания в семьи граждан;

- оказание содействия семьям, принявшим на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Защита прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных на воспитание в семьи граждан и оказание содействия семьям, принявшим на воспитание в свою семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Ответственным лицом за подготовку и предоставление отчетных данных, а также за их достоверность, является отдел опеки и попечительства администрации Енисейского района (далее – отдел опеки). 

Оценку эффективности реализации подпрограммы осуществляет администрация Енисейского района в соответствии с Порядком, утверждаемым нормативно-правовым актом администрации Енисейского района. Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется в целях: выявления отклонений фактических показателей от плановых значений; установления причин указанных отклонений (внутренних и внешних), их учета при формировании подпрограммы на очередной плановый период; принятия мер по выполнению показателей непосредственных и конечных результатов; принятия мер для улучшения качества планирования.

2. Экономический механизм реализации подпрограммы включает в себя следующие элементы:

определение экономической обоснованности затрат, включенных в бюджетную смету расходов на текущий финансовый год. Бюджетная смета расходов утверждается главным распорядителем бюджетных средств;

мониторинг эффективности бюджетных расходов по отдельным направлениям;

мониторинг целевого использования бюджетных расходов по отдельным направлениям.

Главным распорядителем бюджетных средств является администрация Енисейского района.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется согласно приложению №1 к подпрограмме.

Финансовое управление администрации Енисейского района осуществляет финансирование расходов подпрограммы на основании заявки на финансирование, направленной главным распорядителем бюджетных средств, в соответствии со сводной бюджетной росписью в пределах лимитов бюджетных обязательств.

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется отделом опеки в соответствии с международной Конвенцией о правах ребенка от 20 ноября 1989 года, Семейного Кодекса РФ, ФЗ 3 48 от 24.04.2008 года «Об опеке и попечительстве».

Неиспользованные целевые средства подлежат возврату в районный бюджет в установленном законом порядке.

3. Правовой механизм.

Основным правовым механизмом реализации подпрограммы является совокупность нормативно-правовых актов Енисейского района, способствующих выполнению поставленных задач и достижению цели подпрограммы.

Порядки предоставления целевых средств утверждаются нормативно-правовыми актами администрации Енисейского района.

Выбор Поставщика и заключение договора (муниципального контракта) на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляется исполнителями мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

Принцип и критерии выбора исполнителей определяет главный распорядитель бюджетных средств.

Принцип и критерии выбора получателей муниципальных услуг.

Получателями муниципальных услуг являются физические лица, проживающие на территории Енисейского района.

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляется по следующим показателям, представленным в приложении № 1 подпрограммы.

Текущий контроль за реализацией подпрограммных мероприятий, а также подготовкой и предоставлением отчетных данных возложен на администрацию Енисейского района.

4.Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.

Общий контроль осуществляет заместитель главы администрации по социальной сфере.

Оперативный контроль возложен на отдел экономического развития района

Текущий контроль осуществляет отдел опеки и попечительства администрации Енисейского района.

Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств возложен на главного распорядителя бюджетных средств.
Управление реализацией подпрограммы осуществляет отдел опеки и попечительства администрации Енисейского района.
Отдел опеки и попечительства несет ответственность за выполнение мероприятий подпрограммы, по которым является главным распорядителем средств, а также за целевое использование этих средств.

При выполнении текущего контроля субъект бюджетного планирования постоянно проводит мониторинг выполнения подпрограммных мероприятий конкретными исполнителями, выявляет причины невыполнения отдельных мероприятий или подпрограмм в целом.  

Отчет о реализации подпрограммы формируется управлением образования Енисейского района по формам, утвержденным постановлением администрации района от 26.08.2016 №474-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формирование и реализации».

Контроль за соблюдением условий предоставления и использования бюджетных средств, предоставляемых по настоящей подпрограмме юридическим лицам, осуществляется отделом контроля, анализа и методологии финансового управления администрации Енисейского района, Контрольно-счетной палатой Енисейского района в соответствии с действующим законодательством.
Приложение № 1 к паспорту подпрограммы 3
"Обеспечение муниципальной поддержки
детей-сирот и расширение практики
применения семейных форм воспитания»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы
подпрограммы «Обеспечение муниципальной поддержки детей-сирот и расширение практики применения семейных форм воспитания»
	№ п/п
	Цель, показатели результативности
	Единица измерения
	Источник информации
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Цель: Развить семейные формы воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказать муниципальную поддержку детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа

	Задача: Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	3.1.1
	Сохранение и развитие замещающих семей
	ед.
	РИК
	131*
	133
	135
	140

	3.1.2
	Сохранение количества детей в замещающих семьях
	человек
	РИК
	250*
	257
	260
	265

	3.1.2
	Количество проведенных мероприятий 
	ед.
	Ведомственная отчетность
	12
	13
	15
	20


*Изменение показателей «Сохранение и развитие замещающих семей»,  «Сохранение количества детей в замещающих семьях» (приведение в соответствие) связано с добавлением опекаемых семей, так как ранее указывались только приемные семьи, а количество детей показано полностью (опекаемые и усыновленные).  
приложение № 1 

к подпрограмме 3 «Обеспечение муниципальной поддержки детей-сирот и расширение практики применения семейных форм воспитания»
	Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов
подпрограммы «Обеспечение муниципальной поддержки детей-сирот и расширение практики применения семейных форм воспитания»

	"Развитие образования Енисейского района"
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	подпрограмма 3: «Обеспечение муниципальной поддержки детей-сирот и расширение практики применения семейных форм воспитания»
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	Цель: Развить семейные формы воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказать муниципальную поддержку детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа
	8 938,0
	4 463,6
	3 568,7
	16 970,3
	 

	Задача № 1 Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	8 938,0
	4 463,6
	3 568,7
	16 970,3
	 

	Осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних
	Администрация района
	024
	0709
	0230075520
	120
	1 876,2
	1 876,2
	1 876,2
	5 628,6
	Сохранение и развитие приемных семей, в них детей к 2020 году будет 60/226 единиц;
Количество проведенных мероприятий и участие в них замещающих семей к 2020 году достигнет 12/60 единиц;

	
	
	
	
	
	240
	618,3
	618,3
	618,3
	1 854,9
	

	Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	
	1004
	0230088280
	240
	179,3
	179,3
	179,3
	537,9
	

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений 
	
	024
	1004
	
02300R0820
	410
	6 264,2
	1 789,8
	894,9
	8 948,9
	

	В том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Администрация Енисейского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	8 938,0
	4 463,6
	3 568,7
	16 970,3
	 

	Внебюджетные источники
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №6
к муниципальной программе «Развитие образования Енисейского района»

Подпрограмма 4 
«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» 

1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма

	Развитие образования Енисейского района

	Исполнители подпрограммы
	МКУ «Управление образования»

	Главные распорядители бюджетных средств, ответственные за реализацию мероприятий подпрограммы

	МКУ «Управление образования» 

	Цели и задачи подпрограммы
	Цель: Создание условий для эффективного управления отраслью.

Задача: Организовать деятельность МКУ «Управления образования», направленную на эффективное управление отраслью 


	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы 
	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием динамики изменения показателей результативности, отражающих социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы представлены в приложении № 1 к подпрограмме 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»


	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2030 годы

	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования на очередной финансовый год и плановый период
	Объем финансирования подпрограммы в 2018-2020 годах составит 44 864,1 тыс. рублей из средств районного бюджета, в том числе:

по годам реализации:

2018 год –14 954,7 тыс. рублей;

2019 год –14 954,7 тыс. рублей;

2020 год –14 954,7 тыс. рублей.

Из них:

из средств районного бюджета – 44 864,1 тыс. рублей, в том числе:

2018 год –14 954,7 тыс. рублей;

2019 год –14 954,7 тыс. рублей;

2020 год –14 954,7 тыс. рублей.


2. Мероприятия подпрограммы.
Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объемов финансирования представлен в приложении №1 к подпрограмме 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».

3. Механизм реализации подпрограммы
Для достижения поставленной цели и решения задач необходимо реализовать мероприятия данной подпрограммы. 

Реализацию подпрограммы осуществляет МКУ «Управление образования».

1. Организационный механизм реализации подпрограммы включает в себя следующие элементы:

осуществление МКУ «Управление образования»;

деятельности в соответствии с учредительными документами;

эффективное использование и распоряжение имуществом, закрепленным за МКУ «Управление образования»;

распределение служебных обязанностей работников МКУ «Управление образования» по функциональному признаку;

осуществление контроля за эффективным и целевым использованием бюджетных средств;

осуществление контроля над сроками и качеством предоставляемой отчетности.

Ответственным лицом за подготовку и предоставление отчетных данных, а также за их достоверность, является МКУ «Управление образования».

Оценку эффективности реализации подпрограммы осуществляет администрация Енисейского района в соответствии с Порядком, утверждаемым нормативно-правовым актом администрации Енисейского района. Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется в целях: выявления отклонений фактических показателей от плановых значений; установления причин указанных отклонений (внутренних и внешних), их учета при формировании подпрограммы на очередной плановый период; принятия мер по выполнению показателей непосредственных и конечных результатов; принятия мер для улучшения качества планирования.

2. Экономический механизм реализации подпрограммы включает в себя следующие элементы:

определение экономической обоснованности затрат, включенных в муниципальное задание на текущий финансовый год. Муниципальное задание утверждается главным распорядителем бюджетных средств;

мониторинг эффективности бюджетных расходов по отдельным направлениям;

мониторинг целевого использования бюджетных расходов по отдельным направлениям.

Главным распорядителем бюджетных средств является МКУ «Управление образования».

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляются согласно приложению №1 к подпрограмме.

Финансовое управление администрации Енисейского района осуществляет финансирование расходов подпрограммы на основании заявки на финансирование, направленной главным распорядителем бюджетных средств, в соответствии со сводной бюджетной росписью в пределах лимитов бюджетных обязательств.

Неиспользованные целевые средства подлежат возврату в районный бюджет в установленном законом порядке.

3. Правовой механизм.

Основным правовым механизмом реализации подпрограммы является совокупность нормативно-правовых актов Енисейского района, способствующих выполнению поставленных задач и достижению цели подпрограммы.

Правовым основанием деятельности МКУ «Управление образования» являются:

Устав;

решение районного Совета депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период;

нормативно-правовые акты администрации Енисейского района и МКУ «Управление образования».

Последовательность действий при выполнении подпрограммных мероприятий определяется руководителями учреждений. 

Выбор Поставщика и заключение договора (муниципального контракта) на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляется исполнителями мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

Принцип и критерии выбора исполнителей определяет главный распорядитель бюджетных средств.

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляется по следующим показателям, представленным в приложении № 1 подпрограммы.

Текущий контроль за реализацией подпрограммных мероприятий, а также подготовкой и предоставлением отчетных данных возложен на заместителя главы администрации Енисейского района по социальной сфере, МКУ «Управление образования».  
4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Организацию управления настоящей подпрограммой осуществляет МКУ «Управление образования».

Функции МКУ «Управление образования» по управлению настоящей подпрограммой:

заключение соглашений с исполнителями мероприятий настоящей подпрограммы;

ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям настоящей подпрограммы, а также состава исполнителей;

совершенствование механизма реализации настоящей подпрограммы с учетом изменений внешней среды и нормативно-правовой базы;

осуществление текущего контроля за ходом реализации настоящей подпрограммы, использованием бюджетных средств, выделяемых на выполнение мероприятий;

координация деятельности исполнителей мероприятий настоящей подпрограммы.

Алгоритм определения балльной оценки по показателям подпрограммы.

1) Значение показателя «Своевременное доведение Главным распорядителем лимитов бюджетных обязательств до подведомственных учреждений, предусмотренных законом о бюджете за отчетный год в первоначальной редакции» составит 5 баллов при условии доведения Главным распорядителем лимитов бюджетных обязательств в первоначальной редакции до 1 января текущего финансового года.

2) Значение показателя «Сохранение сети образовательных учреждений Енисейского района, подведомственных МКУ «Управление образования» в 2018 году составит 35 единиц. К 2020 году планируется увеличение данного показателя до 37 единиц.

Отчет о реализации подпрограммы формируется управлением образования Енисейского района по формам, утвержденным постановлением администрации района от 26.08.2016 № 474-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формирование и реализации».

Контроль за соблюдением условий предоставления и использования бюджетных средств, предоставляемых по настоящей подпрограмме юридическим лицам, осуществляется отделом контроля, анализа и методологии финансового управления администрации Енисейского района, Контрольно-счетной палатой Енисейского района в соответствии с действующим законодательством.
Приложение № 1 к паспорту 
подпрограммы 4 «Обеспечение реализации

муниципальной программы и прочие мероприятия»

	Перечень и значения показателей результативности подпрограммы
подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»


	№ п/п
	Цель, показатели результативности
	Единица измерения
	Источник информации
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Цель: Создать условия для эффективного управления отраслью

	Задача 1: Организация деятельности  управления образования и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление отраслью

	4.1.1
	Своевременное доведение Главным распорядителем лимитов бюджетных обязательств до подведомственных учреждений, предусмотренных законом о бюджете за отчетный год в первоначальной редакции (МКУ "Управление образования")
	балл
	МКУ "Межведомственная бухгалтерия"
	5
	5
	5
	5

	4.1.2
	Сохранение сети образовательных учреждений Енисейского района, подведомственных МКУ "Управление образования"
	ед.
	Ведомственная отчетность
	-
	35
	37
	37


приложение № 1 

к подпрограмме 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»
	Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

	"Развитие образования Енисейского района"
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.руб), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	подпрограмма 4: «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	Цель: Создать условия для эффективного управления отраслью
	14 954,7
	14 954,7
	14 954,7
	44 864,1
	 

	Задача 1 Организация деятельности  управления образования и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление отраслью
	14 954,7
	14 954,7
	14 954,7
	44 864,1
	 

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	 
МКУ "Управление образования"
	808
	0709
	0240080030
	110
	13 141,3
	13 141,3
	13 141,3
	39 423,9
	Обеспечена деятельность 34 образовательных учреждений и 1 учреждения дополнительного образования детей

	
	
	
	
	
	240
	1 813,2
	1 813,2
	1 813,2
	5 439,6
	

	
	
	
	
	
	850
	0,2
	0,2
	0,2
	0,6
	

	В том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МКУ "Управление образования"
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	14 954,7
	14 954,7
	14 954,7
	44 864,1
	 

	Внебюджетные источники
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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