АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2016                                         г. Енисейск                                                 №651-п

О внесении изменений  в постановление администрации Енисейского района  от 01.10.2013 № 1073-п «Об утверждении муниципальной программы Енисейского района «Система социальной поддержки населения Енисейского района»»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Енисейского района от 26.08.2016 N 474-п " Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формировании и реализации", Устава Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Енисейского района края от 01.10.2013. N 1073-п "Об утверждении муниципальной программы Енисейского района «Система социальной поддержки населения Енисейского района»  (далее - Постановление)  следующие изменения:

   -приложение к Постановлению изложить в новой редакции, согласно приложения к настоящему Постановлению.

2.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы по социальной сфере и общим вопросам В.А. Пистер.

3. Постановление вступает в силу с 1 января 2017 года  и подлежит размещению на официальном информационном Интернет- сайте Енисейского района Красноярского края. 

Глава района                                                                                               С.В.Ермаков
      Приложение 
                                                                                к постановлению администрации
                                                                                Енисейского района

                                                                                от 11.11.2016 №651-п 

Муниципальная программа Енисейского  района

«Система социальной поддержки граждан Енисейского района» 


1. Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	Система социальной поддержки граждан Енисейского района  (далее – муниципальная программа)

	Основание для

разработки 

муниципальной

программы


	ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Распоряжение администрации Енисейского района  об утверждении перечня муниципальных программ Енисейского района от 30.08.2013 № 466-р;
Постановление администрации Енисейского района от 26.08.2016 № 474-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формировании и реализации»  

	Ответственный исполнитель муниципальной 

Муниципальной              п программы
	Управление социальной защиты населения администрации Енисейского района Красноярского края (далее по тексту Управление)

	Соисполнители муниципальной

Муниципальной              п  программы
	Управление социальной защиты населения Енисейского района Красноярского края  (далее по тексту Управление).

Администрация Енисейского района Красноярского края  

МКУ «Управление образования Енисейского района»
ОМСУ муниципальных образований, входящих в состав Енисейского района

	Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы
	1. Повышение качества и доступности социальных услуг.
2. Выполнение полномочий, не отнесенных к компетенции органов местного самоуправления и не исключенных из их компетенции федеральными законами и законами Красноярского края в области социальной защиты населения.

	Цели 

муниципальной

программы


	Полное и своевременное исполнение переданных                     государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки.
Повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию.

	Задачи

муниципальной

программы


	 1.Повышение уровня, качества и доступности  социального обслуживания граждан. 
      2. Выполнение обязательств Енисейского района  по созданию условий для повышения качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности, создание благоприятных условий для функционирования института семьи.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	      Программа реализуется в период с 2014 по 2030 годы без деления на этапы

	Перечень целевых показателей и 

показателей

результативности 

программы 
	     Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, значения целевых показателей на долгосрочный период  утвержден в приложении №1 к паспорту муниципальной программы 


	Информацию по ресурсному обеспечению программы, в том числе в разбивке по источникам финансирования по годам реализации программы
	       Общий объем средств на реализацию программы из средств  федерального, краевого и районного бюджетов за период  с 2017 по 2019 гг.  составил       99 815,4    тысячи рублей, в том числе:

в 2017 году –   33 271,8 тысяч рублей;

в 2018 году –   33 271,8 тысяч рублей;

в 2019 году –   33 271,8 тысяч рублей.

из них:

из средств краевого бюджета за период с 2017 по 2019 гг. -    89625 тысяч рублей:

в 2017 году -    29 875,0 тысяч рублей;

в 2018 году -    29 875,0 тысяч рублей;

в 2019 году -    29 875,0 тысяч рублей.

из средств районного бюджета за период с 2017 по 2019 гг.      9 361,8 тысяч рублей, в том числе:

в 2017 году -   3 120,6 тысяч рублей;

в 2018 году -   3 120,6  тысяч рублей;

в 2019 году -   3 120,6  тысяч рублей.

из внебюджетных источников за период с 2017 по 2019 гг.   828,6 тысяч рублей, в том числе:

в 2017 году -   276,2 тысяч рублей;

в 2018 году -   276,2 тысяч рублей;

в 2019 году -   276,2 тысяч рублей.




2. Характеристика текущего состояния в сфере

«социальная поддержка населения граждан»

Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, экономических, организационных и иных мер, гарантированных государством отдельным категориям граждан. Категории граждан - получатели социальной поддержки, меры социальной поддержки и условия ее предоставления определены федеральным законодательством, законодательством Красноярского края (далее - край), в том числе о наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан.

Государственная политика Российской Федерации в области социальной поддержки граждан формируется в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, в которой определено, что в Российской Федерации обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты.

Основные направления муниципальной программы на 2017 - 2019 годы сформированы с учетом задач, поставленных ежегодными посланиями Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, параметров социально-экономического развития края и предусматривают:

повышение качества и доступности социальных услуг;

повышение эффективности мер социальной поддержки граждан, в том числе за счет усиления адресного подхода;

повышение эффективности и качества предоставления гражданам услуг в сфере социального обслуживания;

оценку эффективности расходных обязательств (как действующих, так 
и вновь принимаемых), достижения конечных результатов;

внедрение новых технологий в сферу оказания социальных услуг.

Важнейшими качественными характеристиками современной системы социальной поддержки граждан в Енисейском районе являются:

1. Преимущественно заявительный принцип предоставления мер социальной поддержки гражданам, предусматривающий обращение гражданина или его законного представителя в письменной или электронной форме в уполномоченный орган государственной власти (орган местного самоуправления) о предоставлении мер социальной поддержки.

2. Дифференциация подходов к предоставлению мер социальной поддержки граждан, учитывающая особенности контингентов получателей, 
в том числе:

категориальный подход;

адресный подход, при котором меры социальной поддержки гражданам (семьям) независимо от их категориальной или профессиональной принадлежности предоставляются с учетом их экономического потенциала (доходов, имущества) - путем предоставления ежемесячного  пособия 
на ребенка, субсидий гражданам на оплату жилья и коммунальных услуг 
и др.

3. Дифференциация форм социальной поддержки граждан с учетом особенностей контингентов получателей.

4. Дифференциация сроков и периодичности предоставления мер социальной поддержки - постоянная, на определенный срок либо разовая.

В соответствии с подпунктом «ж» части 1 статьи 72 Конституции Российской Федерации и подпунктом 24 части 2 статьи 26.3 Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» вопросы социальной защиты, включая социальное обеспечение, являются вопросами совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации. В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Российской Федерации и субъектов Российской Федерации осуществляется федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.
В соответствии с Законом края от 20.12.05 № 17-4294 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований края государственными полномочиями по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения, обеспечивающих решение вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения» (далее - Закон № 17-4294) в целях реализации органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края переданных государственных полномочий по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания населения, по ведению учета неработающих граждан и представлению списков неработающих граждан в уполномоченный орган исполнительной власти края в сфере социальной защиты на обеспечение деятельности муниципальных служащих органов управления системой социальной защиты населения, осуществляющих данные полномочия, из фонда компенсаций краевого бюджета предоставлены субвенции бюджетам муниципальных образований.

Приоритетным направлением деятельности Управления является сдерживание социальной напряженности и сохранение социальной стабильности путем качественного и своевременного предоставления гарантированных государством мер социальной поддержки и социального обслуживания населения на основе усиления принципа адресности. Муниципальная программа  разработана с учетом современных направлений и приоритетов государства в области социальной политики и отражает специфику ее деятельности. В рамках Программы предусмотрены все стороны деятельности отрасли: обеспечение доступности и повышение качества предоставления мер социальной поддержки, дополнительных мер социальной поддержки, социального обслуживания населения, внедрение новых социальных технологий в пределах своей компетенции, осуществление приема граждан по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания населения, контроль за адресностью и целевым использованием бюджетных средств, выделенных на реализацию Программы.

         Субъектами взаимоотношений системы социальной защиты населения районе являются:

граждане и семьи  – получатели мер социальной поддержки;

Управление выполняющее отдельные государственные полномочия 
по предоставлению в соответствии с законами края мер социальной поддержки и социальной помощи, по организации социального обслуживания населения Енисейского района;

МБУ  «КЦСОН Енисейского района»,  обеспечивает оказание муниципальных услуг направленных на предоставление гражданам пожилого возраста и инвалидам, гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также детям-сиротам, безнадзорным детям, детям, оставшимся без попечения родителей, социальных услуг в целях улучшения жизнедеятельности и (или) повышения степени самостоятельного удовлетворения основных жизненных потребностей.
Действующая система социальной поддержки граждан базируется 
на ряде принципиальных положений, в том числе:

добровольность предоставления мер социальной поддержки;

безусловная гарантированность исполнения принятых краем и муниципальным образованием обязательств по предоставлению мер социальной поддержки, недопущение снижения уровня и ухудшения условий их предоставления, вне зависимости от социально-экономической ситуации в стране и регионе, в том числе путем систематической индексации расходов с учетом динамики показателей инфляции.

Потребность граждан в мерах социальной поддержки формируется 
с учетом действия ряда объективных факторов, носящих:

общецивилизационный, международный характер - демографические (сокращение рождаемости, увеличение продолжительности жизни), социальные (трансформация института семьи, бедность, безработица, наркомания) и экологические факторы (загрязнение окружающей среды и его влияние на состояние здоровья населения);

национальный характер - социально-экономические (уровень и темпы экономического развития, занятость и доходы населения, состояние государственных финансов, условия и охрана труда, уровень образования 
и профессиональной квалификации работников, состояние социальной инфраструктуры), социально-психологические (трудовая мотивация) и иные факторы;

региональный характер - действие природно-климатических факторов, территориальные различия уровней развития социальной инфраструктуры;

локальный характер - возникновение различного рода чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и иного характера, имеющих территориальные и временные границы, и необходимость преодоления их последствий для населения.

Подходы к предоставлению мер социальной поддержки дифференцируются с учетом особенностей контингентов получателей, в том числе:

профессиональный подход, при котором меры социальной поддержки предоставляются, например, государственным служащим в связи с особыми условиями осуществления профессиональной деятельности;

категориальный подход, при котором меры социальной поддержки гражданам предоставляются:

а) с учетом особых заслуг перед государством (инвалиды и участники Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий, Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, Герои Социалистического труда, полные кавалеры ордена Славы, ветераны труда);

б) в связи с преодолением последствий политических репрессий, радиационных катастроф, иных чрезвычайных ситуаций (реабилитированные лица и лица, признанные жертвами политических репрессий; лица, подвергшиеся воздействию радиации);

в) в связи с трудной жизненной ситуацией - ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность гражданина, которую он не может преодолеть самостоятельно (инвалидность, малообеспеченность, отсутствие определенного места жительства и определенных занятий, негативные последствия чрезвычайных ситуаций, катастроф природного и техногенного характера и другие причины);

г) в связи с необходимостью решения приоритетных общегосударственных задач - стимулирование рождаемости, привлечение специалистов к работе в определенных отраслях и регионах (семьи с детьми, в т.ч. многодетные, специалисты бюджетной сферы, проживающие и работающие в сельской местности);

д) с использованием адресного подхода, при котором меры социальной поддержки гражданам (семьям) независимо от их категориальной или профессиональной принадлежности предоставляются с учетом 
их имущественного (материального) положения, например, ежемесячное пособие на ребенка, субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг;

е) с целью доведения дохода пенсионеров до величины прожиточного минимума пенсионера в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» (с 2010 года введена социальная доплата к пенсии). В Красноярском крае федеральная социальная доплата к пенсии выплачивается территориальным отделением Пенсионного фонда Российской Федерации.

На учете в Управлении состоят 16226 человек, получающих различные меры социальной поддержки, при этом наибольший удельный вес среди получателей  государственных услуг в отрасли -  61,3 %, занимают граждане пожилого возраста и лица с ограниченными возможностями.

В силу естественных причин в последние годы отмечается тенденция незначительного снижения отдельных категорий льготников. 
К примеру, ежегодно уменьшается количество тружеников тыла, в 2015 году по сравнению с 2014 годом  на 19,3 % (с 192 человек до 155. человек),  реабилитированных – на 5,9% (с 339 человек до 319 человек). В 2015 году  меры социальной поддержки предоставлялись 3493 3361 жителям Енисейского района, имеющим статус «ветеран труда Красноярского края», что на 3,9 % больше, чем в 2014 году.

В силу благоприятной демографической политики в районе увеличивается количество многодетных семей, в 2015 году по сравнению 
с 2014 годом увеличение числа многодетных семей составило 6,7%. 
В настоящее время меры социальной поддержки в районе предоставляются 
487  многодетных семей, в том числе: 338 семья  имеет 3-х детей, 93 семей - 4-х детей, 32 семьи  – 5 детей,13 семей –с 6 детьми, 5 семей –с 7 детей, 3 семьи -8 детей, 3 семей – 9 детей.
По-прежнему остается проблема  малообеспеченности отдельных категорий граждан: на учете в органах социальной защиты населения состоит 3102 семей с доходами ниже величины прожиточного минимума.

В целом, анализ численности льготников показывает, что общее количество граждан, пользующихся различными мерами социальной поддержки, в 2015-2017 годах будет сохраняться на прежнем уровне.
        С учетом действующего законодательства социальная поддержка 
в Енисейском районе  предоставляется:

1628 льготополучателей, меры социальной поддержки которым установлены на федеральном уровне (федеральные льготники: участники (инвалиды) Великой Отечественной войны, граждане, признанные инвалидами, в том числе дети-инвалиды, ветераны боевых действий, несовершеннолетние узники концлагерей, жители блокадного Ленинграда, члены семей погибших (умерших) ветеранов Великой Отечественной войны и ветеранов боевых действий, а также граждане, пострадавшие в результате радиационных катастроф);

7989 льготополучателей, меры социальной поддержки которым установлены на уровне края и отнесены к вопросам совместного ведения Российской Федерации и субъекта (региональные льготники: ветераны труда, ветераны труда края, труженики тыла, жертвы политических репрессий, члены семей граждан, пострадавших от радиации, семьи с детьми, специалисты бюджетной сферы в сельской местности и отдельные категории граждан, нуждающиеся в социальной поддержке;

1227 тысячам пенсионеров, не имеющих льготного статуса, меры социальной поддержки которым установлены законами края инициативно 
(в дополнение к федеральным).

Различные виды социальной поддержки получают:

3416 семей с детьми (с учетом детей-инвалидов), в которых проживает 5507 детей;

2545 малообеспеченных семей - на оплату жилья 
и коммунальных услуг с учетом их доходов.

С учетом вышеизложенного преобладающим в настоящее время является категориальный подход предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.

Социальная поддержка, с учетом особенностей контингентов получателей, осуществляется в самых разнообразных формах:

в денежной форме - в виде ежегодных, ежемесячных и разовых денежных выплат, субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг, компенсационных и единовременных выплат, выплат, приуроченных к знаменательным датам, адресной помощи 
в денежной форме;

в форме льгот - внеочередной прием в учреждения социального обслуживания;

в форме услуг - организация отдыха и оздоровления детей; предоставление услуг социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов, семей с детьми, лиц без определенного места жительства и занятий, безнадзорных и беспризорных детей.

С 2013 года при определении права родителей на ежемесячное пособие на ребенка в соответствии с Законом Красноярского края от 11.12.2012   № 3-876 «О ежемесячном пособии на ребенка» дополнительно к критерию «доходности» введен критерий «трудоспособности». Теперь ежемесячное пособие на ребенка не назначается родителям трудоспособного возраста, неработающим без уважительной причины.

Уточнен и порядок предоставления мер социальной поддержки 
на оплату жилья и коммунальных услуг: обязательным условием их предоставления является отсутствие у льготополучателя задолженности на оплату жилья и коммунальных услуг.

С учетом требований административной реформы, программы 
по электронному правительству, концепции снижения административных барьеров и повышения доступности государственных и муниципальных услуг» с 2013 года Управлением осуществлен  переход на предоставление государственных услуг по принципу «одного окна».

Для обеспечение доступности, повышения оперативности и эффективности предоставления реабилитационных услуг инвалидам (детям - инвалидам) и своевременного и качественного предоставления государственных услуг в Енисейском районе функционирует МБУ «КЦСОН Енисейского района» (Постановление главы Енисейского района от 30.06.2005 г. №148-п), который имеет в своей структуре четыре нестационарных отделения: отделение срочной социальной помощи, два отделения социального обслуживания на дому, отделение участковой службы и профилактики безнадзорности детей и подростков. 

Таким образом, реализация всех мероприятий муниципальной программы позволит Управлению своевременно и в полном объеме выполнить все возложенные обязательства, провести системные мероприятия, направленные на усиление социальной поддержки граждан, повышение качества и эффективности работы.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития, описание основных целей и задач программы, прогноз развития в сфере «Социальная защита граждан»

С учетом задач, поставленных в Посланиях Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2018 года, решений, принятых Президентом Российской Федерации 
и Правительством Российской Федерации, задач социально-экономического развития Красноярского края приоритетными направлениями социальной политики края являются:

1. Повышение эффективности социальной помощи нуждающимся гражданам, а именно:

гражданам пожилого возраста;

семьям, имеющим детей;

лицам с ограниченными возможностями, в том числе детям-инвалидам;

2. Повышение эффективности управления системой социальной поддержки;

3.Открытость деятельности управления, взаимодействие 
с общественностью.

В рамках данных направлений разработан и проводится комплекс мероприятий, направленных на:

реализацию в Енисейском районе  региональной стратегии 
в интересах детей, в том числе на обеспечение отдыха и круглогодичного оздоровления детей из многодетных семей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-инвалидов; осуществление мероприятий, направленных на улучшение демографической ситуации в крае, повышение социального престижа материнства и статуса многодетных семей; укрепление системы социальной защиты семьи с целью профилактики семейного неблагополучия и предупреждения социального сиротства;

формирование в районе равных возможностей для инвалидов, в том числе на социальную поддержку инвалидов, обеспечение доступа 
к объектам социальной и транспортной инфраструктуры за счет оснащения социально значимых объектов пандусами; создание службы «Мобильная социальная помощь»; обеспечение для инвалидов доступа к информационным технологиям; совершенствование системы реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, обеспечивающей межведомственное сопровождение семей, имеющих детей-инвалидов; повышение уровня и качества жизни отдельных категорий граждан, в том числе на совершенствование системы государственной поддержки граждан на основе адресности в предоставлении социальной помощи;

развития практики благотворительной деятельности граждан и организаций, поддержки добровольческой деятельности (волонтерства);

повышение качества исполнения государственных полномочий 
по предоставлению государственных услуг в сфере социальной поддержки 
и социального обслуживания населения;

использование современных информационных технологий при предоставлении государственных услуг, в том числе за счет перехода 
на предоставление государственных услуг в электронном виде;

формирование высокопрофессионального кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности труда работников отрасли;

обеспечение информационной прозрачности действий управления и учреждения, а также развитие активного диалога с гражданским сообществом.

С учетом вышеизложенного основными целями муниципальной  программы являются:

повышение эффективности мер социальной поддержки граждан за счет усиления адресного оказания социальной помощи;

повышение качества и доступности предоставления услуг 
по социальному обслуживанию.

Для достижения целей муниципальной  программы необходимо решение следующих задач:

исполнение принятых публичных обязательств по социальной поддержке отдельных категорий граждан;

создание благоприятных условий для функционирования института семьи, рождения детей;

обеспечение потребностей граждан пожилого возраста, инвалидов, включая детей–инвалидов, семей и детей в социальном обслуживании, создание условий эффективного развития сферы социальной поддержки и социального обслуживания населения района.

Реализация мероприятий муниципальной программы будет способствовать достижению следующих социально-экономических результатов:

своевременное и в полном объеме исполнение принятых публичных обязательств по социальной поддержке - снижению социальной напряженности в обществе;

усиление адресности при предоставлении социальной поддержки - более эффективному использованию средств  краевого бюджета;

создание благоприятных условий для функционирования института семьи, рождения детей - улучшению демографической ситуации в районе;

совершенствование организации предоставления социальных услуг 
в учреждениях социального обслуживания - повышению качества жизни граждан (семей), сохранению их физического и психического здоровья, увеличению продолжительности жизни. 

4. Механизм реализации отдельных мероприятий Программы

Муниципальная программа состоит из подпрограмм, и не содержит отдельных мероприятий.

5. Прогноз конечных результатов Программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей
        Своевременная и в полном объеме реализация муниципальной программы позволит:


выполнить публичные обязательства по социальной поддержке отдельных категорий граждан в соответствии с федеральным и краевым законодательством;


создать условия для повышения качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности;


создать условия для укрепления института семьи, поддержки престижа материнства и отцовства, развития и сохранения семейных ценностей;


обеспечить поддержку и содействие социальной адаптации граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию, или находящихся в социально опасном положении;


создать прозрачную и конкурентную среду в сфере социального обслуживания населения;



внедрять новые формы и методы, направленные на повышение качества предоставления социальных услуг;



создать условия для повышения статуса социального работника 
и престижа профессии.
Таким образом, реализация комплекса мероприятий муниципальной программы позволит в целом обеспечить достижение ее целей, а также будет содействовать профилактике социальной напряженности в районе.

По определению оценки эффективности, в соответствии с Методикой оценки эффективности муниципальных программ Енисейского района утвержденной Постановлением администрации Енисейского района от 01.06.2015 № 540-п все подпрограммы данной муниципальной программы  признаны за 2015 год эффективными.

6. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов
Муниципальная программа определяет направления деятельности, обеспечивающие реализацию принятых публичных нормативных обязательств, совершенствование систем мер социальной поддержки граждан и модернизацию социального обслуживания населения с целью повышения их эффективности и результативности. 

Муниципальная  программа включает 2 подпрограммы, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение целей 
и решение программных задач:

1. Повышение качества и доступности социальных услуг.
     2. Выполнение полномочий, не отнесенных к компетенции органов местного самоуправления и не исключенных из их компетенции федеральными законами и законами Красноярского края в области социальной защиты населения.

Для каждой подпрограммы сформулированы цели, задачи, целевые индикаторы, определены их значения и механизмы реализации.

Целевые индикаторы рассчитываются согласно методических рекомендаций по расчету целевых показателей и показателей результативности муниципальных программ размещенных на официальном сайте Министерства социальной политики Красноярского края.
Реализация муниципальной программы рассчитана на 2017-2019 годы. 
В ходе исполнения муниципальной  программы будет осуществляться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития края и района.

7. Основные меры правового регулирования  в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и задачи муниципальной программы.
Нормативно правовые акты необходимые к принятию для правового регулирования в развитии системы социальной поддержки граждан, направленные на достижение цели и (или) задач государственной программы не требуются.
8. Информация об источниках финансирования отдельных мероприятий и подпрограмм муниципальной программы

Информация об источниках финансирования отдельных мероприятий и подпрограмм муниципальной программы приведена в приложении № 1 к настоящей Программе.

9. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке 

расходов на реализацию целей муниципальной программы с учетом источников финансирования 
Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования приведена в приложении № 2 к настоящей Программе.

И.О Руководитель УСЗН     
                                                     Т.Е.Елистратова
  

Приложение №1 

к паспорту муниципальной программы «Система социальной поддержки граждан Енисейского района»

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы 
с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

	№ пп
	Цели, целевые показатели
	Единица измерения
	2013 год
	Годы реализации программы

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Годы до конца реализации программы в пятилетнем интервале

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2020
	2025
	2030

	 
	Удельный вес граждан, получающих меры социальной поддержки адресно (с учетом доходности), в общей численности граждан, имеющих на них право
	%
	55,6
	48,3
	55,6
	55,6
	55,6
	55,6
	55,6
	55,6
	55,6
	55,6

	 
	Доля граждан, получивших услуги в учреждениях социального обслуживания населения Енисейского района, в общем числе граждан, обратившихся за их получением
	%
	99,7
	99,4
	99,7
	99,7
	99,7
	99,7
	99,7
	99,7
	99,7
	99,7

	1.1.1.
	Удельный вес детей – инвалидов, проживающих в семьях, получивших реабилитационные услуги в муниципальных учреждениях социального обслуживания населения, к общему числу детей-инвалидов, проживающих на территории Енисейского района
	%
	26,2
	26,2
	29,1
	29,1
	31,1
	34,0
	34,0
	34,0
	34,0
	34,0

	1.1.2.
	Охват граждан пожилого возраста и инвалидов всеми видами социального обслуживания на дому (на 1000 пенсионеров)
	%
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35

	1.1.3.
	Удельный вес обоснованных жалоб на качество предоставления услуг муниципальными учреждениями социального обслуживания населения к общему количеству получателей данных услуг в календарном году 
	%
	-
	-
	не более 0,1
	не более 0,1
	не более 0,1
	не более 0,1
	не более 0,1
	не более 0,1
	не более 0,1
	не более 0,1

	1.1.4.
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг  муниципальными учреждениями социального обслуживания населения
	%
	-
	-
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0

	1.1.5
	Освоение средств субвенций на реализацию переданных государственных полномочий 
	%
	-
	-
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9

	1.1.6
	Уровень удовлетворенности жителей Енисейского района качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере социальной поддержки населения
	%
	-
	-
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0
	не менее 90,0

	2.1.1.
	Доля граждан, получающих компенсационные выплаты от числа граждан, имеющих право. 
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.1.2.
	Доля оздоровленных детей из числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению в Енисейском районе
	%
	-
	-
	100
	100
	43
	43
	43
	43
	43
	43


И.О.Руководитель УСЗН                                                                                                                                       Т.Е.Елистратова              

Приложение №1

к муниципальной программе «Система социальной поддержки граждан Енисейского района»

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам муниципальной программы Енисейского района

	Статус
(государственная программа,
подпрограмма)
	Наименование 
программы,
подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной
классификации
	Расходы
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год


	первый 
год
планового периода
	второй 
год
планового периода
	Итого на очередной год и плановый период

	
	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	

	Муниципальная программа
	Система социальной поддержки граждан  Енисейского района 
	всего расходные
обязательства по программе
	X
	X
	X
	X
	33271,8
	33271,8
	33271,8
	99815,4

	
	
	в том числе по ГРБС
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	

	
	
	 
	024
	X
	X
	X
	2877,6
	2877,6
	2877,6
	8632,8

	 
	 
	 
	803
	 Х
	 Х
	Х 
	29875,0
	29875,0
	29875,0
	89625,00

	 
	 
	 
	808
	X
	X
	X
	243,0
	243,0
	243,0
	729,0

	 
	 
	внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 
	276,2
	276,2
	276,2
	828,6

	Подпрограмма 1
	Повышение качества и доступности социальных услуг 
	всего расходные
обязательства по подпрограмме
	X 
	X
	X
	X

 
	30047,2
	30047,2
	30047,2
	90141,6

	
	
	в том числе по ГРБС
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	


	
	
	ГРБС
	803
	X
	 Х
	Х 
	29771,0
	29771,0
	29771,0
	89313,0

	 
	[image: image1.png]




	внебюджетные источники
	 
	X
	X
	X
	276,2
	276,2
	276,2
	828,6

	Подпрограмма 2
	Выполнение полномочий, не отнесенных к компетенции органов местного самоуправления и не исключенных из их компетенции федеральными законами и законами Красноярского края в области социальной защиты населения.


	всего расходные
обязательства по подпрограмме
	X
	X
	X
	X
	3224,6
	3224,6
	3224,6
	9673,8

	
	
	в том числе по ГРБС
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	

	
	
	ГРБС
	803
	X
	X
	X
	104,0
	104,0
	104,0
	312,0

	
	
	ГРБС
	808
	X
	X
	X
	243,0
	243,0
	243,0
	729,0

	
	
	ГРБС
	024
	X
	X
	X
	2877,6
	2877,6
	2877,6
	8632,8


           И.О.РуководителяУСЗН                                                                                                                                      Т.Е.Елистратова
Приложение №2

к муниципальной программе «Система социальной поддержки граждан Енисейского района»

    Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы Енисейского района с учетом источников финансирования

	Статус
	Наименование муниципальной 
программы, подпрограммы
муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	Очередной финансовый        
год
	первый год 
планового периода
	второй год 
планового периода
	Итого на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	

	Муниципальная программа
	Система социальной поддержки граждан Енисейского района  
	Всего 
	33271,8
	33271,8
	33271,8
	99815,4

	
	
	в том числе:
	
	
	 
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	29875,0
	29875,0
	29875,0
	89625,0

	
	
	внебюджетные источники
	276,2
	276,2
	276,2
	828,6

	
	
	бюджеты муниципальных образований
	3120,6
	3120,6
	3120,6
	9361,8

	
	
	юридические лица
	
	 
	 
	 

	Подпрограмма 1
	Повышение качества и доступности социальных услуг 
	Всего 
	30047,2
	30047,2
	30047,2
	90141,6

	
	
	в том числе:
	
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	29771,0
	29771,0
	29771,0
	89313,00

	
	
	внебюджетные источники
	276,2
	276,2
	276,2
	828,6

	
	
	бюджеты муниципальных образований
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	
	 
	 
	 

	Подпрограмма 2
	Выполнение полномочий, не отнесенных к компетенции органов местного самоуправления и не исключенных из их компетенции федеральными законами и законами Красноярского края в области социальной защиты населения.


	Всего 
	3224,6
	3224,6
	3224,6
	9673,8

	
	
	в том числе:
	
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	00
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	краевой бюджет
	104,00
	104,0
	104,0


	312,00

	
	
	внебюджетные источники
	
	 
	 
	 

	
	
	бюджеты муниципальных образований
	3120,6
	3120,6
	3120,6
	9361,8

	
	
	юридические лица
	
	 
	 
	 


            И.О.Руководителя УСЗН                                                                                                                             Т.Е.Елистратова
Приложение № 4.1
к муниципальной программе Енисейского района

«Система социальной поддержки граждан Енисейского района»
Подпрограмма 1 «Повышение качества и доступности социальных услуг»
1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Повышение качества и доступности социальных услуг.

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Система социальной поддержки граждан Енисейского района 

	Муниципальный заказчик
	Администрация Енисейского района,  Управление социальной защиты населения администрации Енисейского района

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Управление социальной защиты населения администрации Енисейского района, (далее по тексту Управление).

	Цель и задачи подпрограммы   
	Цель:

- Повышение уровня качества и доступности социального обслуживания, создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий.

Задачи:

- Обеспечение доступности и качества услуг социального обслуживания,  оказываемых в соответствии  с муниципальным заданием.

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы
	Удельный вес детей – инвалидов, проживающих в семьях, получивших реабилитационные услуги в муниципальном учреждение социального обслуживания населения, к общему  числу  детей-инвалидов, проживающих  на территории Енисейского района __34% к 2019 году.

Охват граждан пожилого возраста и инвалидов всеми видами социального обслуживания на дому (на 1000 пенсионеров) 35 ед. ежегодно.

Удельный вес обоснованных жалоб на качество предоставления услуг к общему количеству получателей данных услуг в календарном году, не более  0,1%.

Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг не менее    90%;

Доля граждан, получивших услуги в учреждениях социального обслуживания населения Енисейского района, в общем числе граждан, обратившихся за их получением  99,7% ежегодно до 2019 года.

Показатели результативности представлены в приложении 1 к паспорту программы.

	Сроки реализации

подпрограммы 
	2014– 2030 годы без деления на этапы



	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы


	Общий объем средств на реализацию подпрограммы за период  с 2017 по 2019 г.г. составляет 90141,6 тысяч рублей, в том числе:

в 2017 году -   30 047,2   тыс. рублей;

в 2018 году -   30 047,2  тыс. рублей;

в 2019 году -   30 047,2  тыс. рублей;

из них:

из средств краевого бюджета за период с 2017 по 2019 гг. –      89313,00    тысяч рублей:

в 2017 году – 29 771,0 тысяч рублей;

в 2018 году – 29 771,0 тысяч рублей;

в 2019 году – 29 771,0 тысяч рублей;

внебюджетные источники 2017 по 2019 гг. –         828,6 тысяч рублей,

в том числе:

в 2017 году – 276,2 тысяч рублей;

в 2018 году – 276,2 тысяч рублей;

в 2019 году – 276,2 тысяч рублей. 

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы 
	Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет Управление;

Контроль за целевым и эффективным использованием средств краевого бюджета осуществляется службой финансово-экономического контроля Красноярского края, Счетной палатой Красноярского края;

Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного   бюджета осуществляется главным распорядителем в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации Енисейского района. 

Текущий контроль за исполнением программных мероприятий, а также подготовки и предоставления отчетных данных возлагается на отдел экономического развития администрации Енисейского района.


2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка  приоритетной цели общерайонного уровня  и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Социальное обслуживание населения является одной из составляющих социальной поддержки населения и представляет собой деятельность специалистов учреждения по оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-правовых услуг, социально-трудовых, услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг. Развитие системы социального обслуживания определяется, в первую очередь, потребностями граждан в социальных услугах. 

В Енисейском районе  наблюдается устойчивый рост в составе населения численности граждан старшего поколения (женщины в возрасте 55 лет и старше и мужчины в возрасте 60 лет и старше). 

В районе   проживает более 24,5 тыс. человек в том числе граждан пожилого возраста  около 8,6 тыс. человек, что составляет 35,0 % от общей численности населения района (состоящих на учёте в Управлении.); из них:

 одиноко проживающих – 1961 граждан;

          одиноко проживающих супружеских пар- 1676;

Выявленная тенденция увеличения количества пожилых граждан требует дополнительных затрат на социальное обеспечение, указывает на необходимость создания эффективного функционирования развитой системы социального обслуживания населения Енисейского района, способной оказывать различные виды социальной помощи, услуг и социальной поддержки жителям района, применяя  инновационные технологии.

На учёте в Управлении состоит:

3250 семей, имеющих 5507 детей в возрасте до 18 лет, 

из которых 56 детей состоят на учёте, как находящиеся в социально опасном положении.

1462 тыс. инвалидов, что составляет 6 % от населения района,

в общей численности инвалидов: 

164 человека - дети-инвалиды;

1298 человек - инвалиды  старше 18 лет;

25 человек - инвалиды по слуху;

28 человек - инвалиды по зрению;

10 человек - с нарушением опорно-двигательного аппарата, в том числе инвалиды, использующие кресла-коляски.

МБУ «КЦСОН Енисейского района» оказывает муниципальные услуги. 

Учреждение включает в себя четыре структурных подразделения: два отделения социального обслуживания на дому, социально-реабилитационное отделение, отделение участковой социальной службы.  

Ежегодно муниципальными услугами МБУ «КЦСОН Енисейского района» планируется обслужить  3112 гражданина проживающих в Енисейском районе, в том числе около 330 человек пользуются услугами отделений социального обслуживания на дому, в том числе и заочно и 2782 человек социально-реабилитационное отделение, отделение срочного  социальной обслуживания. При этом в пределах 4,2 % от их числа – одинокие граждане и одинокие супружеские пары.

Специалистами МБУ «КЦСОН Енисейского района» в год оказываются муниципальные услуги около: 

- 60147- социально-бытовых услуг,

- 17052- социально-медицинских услуг,

- 1029 - социально-правовых услуг, 

- 234 - социально-психологических,

- 361- социально-педагогических,

- 258 - социально-трудовые,

- 421 - услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов,

- 3446- срочных социальных услуг.

Планомерно ведется работа по развитию деятельности мобильной бригады. В состав мобильной бригады входят: логопед, педагог дополнительного образования, массажист, специалист по реабилитации инвалидов, педагог-психолог, специалист по социальной работе.

С целью создания условий для реализации принципа доступности социального обслуживания для граждан, проживающих в отдалённых труднодоступных населённых пунктах, предоставление муниципальных  услуг осуществляют  специалисты по социальной  работе и социальные  работники. Специалисты по социальной работе, на основании соглашений между учреждением и сельскими администрациями муниципальных образований, имеют оборудованные рабочие места.

 В целях обеспечения возможности пребывания пожилых граждан и инвалидов в привычной домашней среде в учреждении функционирует два отделения социального обслуживания на дому. Одной из новых форм обслуживания граждан пожилого возраста является приемная семья. Приемная семья дает возможность одиноким гражданам обрести семью, заботу и тепло близких людей. Приемная семья позволяет поддерживать традиции семейной заботы о старшем поколении, наладить связь поколений, поднять статус пожилых людей.

Увеличение заработной платы должно привести  к  повышению эффективности  труда.  Мотивация сотрудников к  наиболее высокому достижению результатов трудовой деятельности,  напрямую зависит от оплаты труда  ориентированной на конечный результат. Это позволит оптимизировать затраты и соотнести оплату труда с  результативностью  работы. 

В работе с семьей и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и (или) в социально опасном положении, безусловным приоритетом также является нестационарное социальное обслуживание, направленное на профилактику негативных отношений в семье и профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, на восстановление семейных и социальных связей ребенка, его жизнеустройство и благополучие (возвращение в родную семью, помощь в обретении новой семьи), профилактику детской инвалидности. 

Необходимость решения существующих проблем в системе социального обслуживания населения Енисейского района  предопределяют направления и содержание мероприятий настоящей подпрограммы. Улучшение качества и доступности предоставления муниципальных услуг в МБУ «КЦСОН Енисейского района» в значительной степени будет способствовать социально-экономическому развитию и улучшению качества жизни и благосостояния жителей Енисейского района.

В соответствии с законами края государственные полномочия исполняются непосредственно министерством и органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края, которые наделены отдельными государственными полномочиями по социальной поддержке и социальному обслуживанию населения с передачей необходимых материальных и финансовых ресурсов.

На сегодняшний день Управлением предоставляется 59 государственных . 

Перечень данных услуг разнообразен. В соответствии с действующим законодательством о наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения предоставление каждой государственной услуги имеет свои особенности:

· предоставление  59 государственных услуг полностью осуществляется Управлением -    прием граждан, получения документов, определения права,  назначение  мер социальной поддержки в денежной форме.
2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Основной целью подпрограммы является: 

Повышение уровня качества, доступности социального обслуживания населения. 

Во исполнение поставленной цели подпрограммы предусмотрен ряд задач:

Обеспечение доступности и качества услуг социального обслуживания, оказываемых в соответствии с муниципальным заданием 

Развитие и применение инновационных форм предоставления социальных услуг, направленных на повышение качества и доступности услуг нуждающимся гражданам. 

Повышение мотивации работников учреждений к качественному предоставлению услуг.

Выбор подпрограммных мероприятий основывается на эффективности решения поставленных задач.

Перечень мероприятий приведен в приложении № 1 к  настоящей подпрограмме.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит выделить направления финансирования, распределить полномочия и ответственность между органами исполнительной власти на краевом и муниципальном уровнях, обеспечить эффективное планирование и мониторинг результатов реализации подпрограммы.

Срок реализации подпрограммы 2017-2019 годы. 

Перечень целевых индикаторов Подпрограммы приведён в приложении 
№ 1 к паспорту  подпрограммы. 

Посредством данных целевых индикаторов определяется степень исполнения поставленной цели и задач, в том числе: 

- качества муниципальных услуг в социальной сфере, оказываемых жителям Енисейского района МБУ «КЦСОН Енисейского района».

2.3. Механизм реализации подпрограммы

1. Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств  федерального, краевого и муниципального  бюджетов в соответствии со сводной бюджетной росписью, а также внебюджетных источников.

2.  Своевременное и качественное предоставление муниципальных  услуг населению, включенные в мероприятия 1.1 настоящей подпрограммы, осуществляется  МБУ «КЦСОН Енисейского района» в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 16.12.2014 № 7-3023 «О организации социального обслуживания в Красноярском крае», Законом Красноярского края от 09.12.2010 № 11-5397 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений»,   Постановлением  Правительства РФ № 1075 от 18.10.2014 г. « Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно»; Постановлением  Правительства РФ № 1236 от 24.11.2014 г. «Об утверждении примерного перечня социальных услуг по видам социальных услуг»; Законом Красноярского края № 7-3023 от 16.12.2014 г. « Об организации социального обслуживания граждан в Красноярском крае»; Законом Красноярского края № 7-3023 от 16.12.2014 г. « Об организации социального обслуживания граждан в Красноярском крае»; Постановление Правительства Красноярского края  № 603 от 17.12.2014 г. « Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг  и порядка её взимания»; Постановлением администрации Енисейского района   № 975-п от 07.12.2015 г « Об утверждении Порядка формирования муниципального задания в отношении муниципальных  учреждений района и финансового обеспечения выполнения муниципального задания», Постановлением Правительства Красноярского края  № 600-п от 17.12.2014 г. «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг  поставщиками социальных услуг, включая перечень документов, необходимых для предоставления социальных услуг, и порядок предоставления получателями социальных услуг сведений и документов,  необходимых для предоставления социальных услуг»; Постановлением администрации Енисейского района   № 1013-п от 23.12.2015 г. «Об утверждении Порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в учреждениях, финансируемых из районного бюджета, членов их семей.
Расходование средств субсидий осуществляется в соответствии с Законом Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год   и плановый период. Управление ежемесячно в срок не позднее 18 числа текущего месяца  направляет в финансовое управление администрации Енисейского района  (далее - финансовое управление) информацию о потребности в средствах субвенций. Финансовое управление в срок не позднее 20 числа текущего месяца направляет  в  Министерство социальной политики Красноярского края (далее - Министерство социальной политики)  информацию о потребности  в средствах субсидий. При  поступлении  средств субсидий из краевого бюджета, финансовое управление  в течение  3-х  рабочих дней  перечисляет средства на лицевые  счета Управления. Ответственность за целевое и эффективное использование  средств  субвенций, а также за достоверность предоставленных сведений возлагается на Управление. 
 Финансирование расходов на предоставление муниципальных услуг (работ) по социальному обслуживанию осуществляется в соответствии с утвержденными нормативами затрат в рамках муниципального задания, определяющих требования к составу, качеству, объему, условиям, порядку и результатам оказываемых государственных (муниципальных) услуг (работ), соглашения между главным распорядителем бюджетных средств и МБУ «КЦСОН Енисейского района»

   Контроль за эффективным и целевым использованием средств краевого бюджета   осуществляется министерством социальной политики Красноярского края в форме ежеквартального мониторинга качества предоставления социальных услуг. 
3. Мероприятие 1.2. «Осуществление государственных полномочий по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения» 

Финансовые средства, необходимые уполномоченным органам местного самоуправления для осуществления передаваемых государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения, предоставляются бюджетам муниципальных районов и городских округов края в форме субвенций из средств краевого бюджета.

  Расходы на обеспечение деятельности муниципальных служащих, реализующих государственные полномочия в сфере социальной поддержки 
и социального обслуживания, учитываются в общем объеме субвенций, направляемых бюджетам муниципальных районов и городских округов края в соответствии с Законом края от 20.12.2005 № 17-4294 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований края государственными полномочиями по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения, обеспечивающих решение вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения».

Расходование средств субвенции осуществляется в соответствии с Законом Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год   и плановый период. Управление ежемесячно в срок не позднее 18 числа текущего месяца  направляет в финансовое управление администрации Енисейского района  (далее - финансовое управление) информацию о потребности в средствах субвенций. Финансовое управление в срок не позднее 20 числа текущего месяца направляет  в  Министерство социальной политики Красноярского края (далее - Министерство социальной политики)  информацию о потребности  в средствах субвенций. При  поступлении  средств субвенций из краевого бюджета, финансовое управление  в течение  3-х  рабочих дней  перечисляет средства на лицевые  счета Управления. Ответственность за целевое и эффективное использование  средств  субвенций, а также за достоверность предоставленных сведений возлагается на Управление. 
4.Управление направляет отчеты:

- об осуществлении государственных полномочий в министерство социальной политики  по форме и в сроки, установленные министерством социальной политики.

- о расходовании целевых денежных средств в финансовое управление по форме и в сроки установленные финансовым управлением. Неиспользованные средства субвенций подлежат возврату в районный бюджет.

 5.Контроль за целевым и эффективным использованием средств краевого бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется Счетной палатой Красноярского края и службой финансово-экономического контроля Красноярского края в соответствии с действующим законодательством.

Контроль за целевым и эффективным использованием средств местного бюджета осуществляет главный распорядитель бюджетных средств.

6.Отчет о реализации подпрограммы формируется ежеквартально, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным по формам, утвержденным постановлением администрации района от 26.08.2016  № 474-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формировании и реализации». 

7. Контроль за целевым и эффективным использованием средств муниципального  бюджета осуществляет главный распорядитель бюджетных средств.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Организацию управления подпрограммой осуществляет Управление.

Управление несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечных результатов и осуществляет:

координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;

подготовку отчетов о реализации подпрограммы;

контроль за достижением конечного результата подпрограммы;

ежегодную оценку эффективности реализации подпрограммы.

Обеспечение целевого расходования бюджетных средств  осуществляется  главным распорядителем бюджетных средств.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет Управление путем составления отчетов, документов и составления аналитической информации об осуществлении переданных государственных полномочий.

Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств краевого бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется Счетной палатой Красноярского края. 

Контроль за целевым и эффективным расходованием средств краевого бюджета, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, осуществляется службой финансово-экономического контроля Красноярского края.

   Контроль за  соблюдением условий предоставления и использования средств муниципального бюджета, предоставляемых по настоящей подпрограмме юридическим лицам, осуществляется отделом контроля, анализа и методологии финансового управления администрации Енисейского района, Контрольно- счетной палатой Енисейского района в соответствии с действующим законодательством. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Оценка социально-экономической эффективности реализации программы выполняется на основе достижений целевого показателя.

Реализация мероприятий 1.1 подпрограммы позволит:

- решить проблемы удовлетворения потребности граждан пожилого возраста и инвалидов в постоянном постороннем уходе;

- сохранить уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью получения социальных услуг, не ниже 90%;

- Доля граждан, получивших услуги в учреждениях социального обслуживания населения Енисейского района, в общем числе граждан, обратившихся за их получением составит не менее 99,7% ежегодно;

- создать условия для полноценного участия пожилых лиц в жизни общества.

- совершенствовать предоставления социальных услуг различным категориям граждан;

- обеспечить доступность социального обслуживания, мобильность и оперативность предоставления услуг населению.


Реализация мероприятия 1.2 подпрограммы будет способствовать достижению следующих результатов:

- расширение масштабов адресной социальной поддержки, оказываемой населению, при прочих равных условиях, создаст основу для повышения качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности, сокращения неравенства, улучшения социального климата в обществе и, в то же время, для более эффективного использования средств краевого бюджета;

По определению оценки эффективности, в соответствии с Методикой оценки эффективности муниципальных программ Енисейского района утвержденной Постановлением администрации Енисейского района от 01.06.2015 № 540-п все подпрограммы данной муниципальной программы  признаны за 2015 год эффективными.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень подпрограммных мероприятий с указанием главных распорядителей бюджетных средств приведен  в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.

И.О. Руководителя УСЗН                                                             Т.Е. Елистратова


Приложение №1
к   паспорту подпрограмме «Повышение качества и доступности социальных услуг населению района», реализуемой в рамках муниципальной программы Енисейского района «Система социальной поддержки граждан Енисейского района»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы
	№
п/п
	Цель, показатель результативности

	Единица измерения
	Источник информации
	Годы реализации программы

	
	
	
	
	Текущий
финансовый
2016 год
	очередной
финансовый
2017 год
	1-й год 
планового периода

2018 год
	2-й год 
планового периода

2019 год

	Цель: Повышение уровня, качества и доступности  социального обслуживания.



	1
	Удельный вес детей – инвалидов, проживающих в семьях, получивших реабилитационные услуги в муниципальном учреждении социального обслуживания населения, к общему  числу  детей-инвалидов, проживающих  на территории  Енисейского района
	%
	Социальный паспорт, журнал учета граждан на обслуживании в социально-реабилитационном отделении (утвержденная форма №5)
	34
	34
	34
	34

	2
	Охват граждан пожилого возраста и инвалидов  всеми видами социального обслуживания на дому (на 1000 пенсионеров)
	ед.
	Социальный паспорт. Статистика. Отчет форма № 6-собес. «Сведения о социальном обслуживании»
	35
	35


	35


	35

	3
	Удельный вес обоснованных жалоб на качество предоставления услуг муниципальным учреждением социального обслуживания населения к общему количеству получателей данных услуг в календарном году
	%
	Журнал жалоб и обращений
	Не более 0,1
	Не более 0,1
	Не более 0,1
	Не более 0,1

	4
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг муниципальным учреждением социального обслуживания населения
	%
	Результаты социологического опроса, проводимого  в рамках «Декады качества»
	Не менее 90
	Не менее 90
	Не менее 90
	Не менее 90

	5
	Доля граждан, получивших услуги в учреждениях социального обслуживания населения Енисейского района, в общем числе граждан, обратившихся за их получением
	%
	Журнал учета обратившихся граждан. Журнал предоставления соц.услуг.
	99,7
	99,7
	99,7
	99,7

	6
	Освоение средств субвенции на реализацию переданных полномочий
	%
	годовой отчет об исполнении бюджета
	не менее 99,9 %
	не менее 99,9 %
	не менее 99,9 %
	не менее 99,9 %

	7
	Уровень удовлетворенности жителей Енисейского  района качеством предоставления государственных и муниципальных  услуг в сфере социальной поддержки населения
	%
	Результаты социологического опроса, проводимого министерством в рамках «Декады качества»
	не менее 90 %
	не менее

 90 %
	не менее 

90 %
	не менее 90 %

	8
	Удельный вес обоснованных жалоб к числу граждан, которым предоставлены государственные и муниципальные услуги по социальной поддержке в календарном году
	%
	ведомственная отчетность
	не более 0,1 %
	не более 0,1 %
	не более 0,1 %
	не более 0,1 %
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Приложение № 1 
к  подпрограмме «Повышение качества и доступности социальных услуг населению района», реализуемой в рамках муниципальной программы Енисейского района «Система социальной поддержки граждан Енисейского района»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств, предусмотренных в районном бюджете на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении) количество получателей

	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2017 
год
	2018

год
	2019 

год
	Итого
	

	Цель подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 
	30047,2
	30047,2
	30047,2
	90141,6
	Уровень удовлетворённости граждан качеством и доступностью получения социальных услуг с 96% в 2015 году до 99% к 2019 году.

	Повышение уровня качества и доступности социального обслуживания населения, создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1: обеспечение доступности и качества услуг социального обслуживания, оказываемых в соответствии с муниципальным заданием
	 
	 
	 
	 
	 
	29771,0
	29771,0
	29771,0
	89313,0
	 

	1.1.Обеспечение деятельности (оказания услуг) подведомственных учреждений в том числе: Предоставление субсидий районного бюджета муниципальному бюджетному учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальной услуги.

Субсидии бюджетному учреждению на иные цели.
	 803
	803
	1002
	0340001510
	610
	20721,5
	20721,5
	20721,5
	62164,5
	 

	    1.2 Осуществление государственных полномочий по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения (в соответствии с Законом края от 20.12.2005 №17-4294 "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований края государственными полномочиями по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения, обеспечивающих решение вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения")


	803
	803
	1006
	0340075130
	120
	8282,0
	8282,0
	8282,0
	24846,0

	Значение суммарной оценки качества финансового менеджмента, на уровне не менее 4 баллов

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	803
	803
	1006
	0340075130
	240
	767,5
	767,5
	767,5
	2302,5
	

	ГРБС: Управление социальной защиты населения
	803
	803
	 
	 
	 
	29771,0
	29771,0
	29771,0
	89313,0
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	276,2
	276,2
	276,2
	828,6
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Приложение № 4.2
к муниципальной программе Енисейского района 

«Система социальной поддержки граждан Енисейского района»
Подпрограмма 2 «Выполнение полномочий, не отнесенных к компетенции органов местного самоуправления и не исключенных из их компетенции федеральными законами и законами Красноярского края в области социальной защиты населения»
1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Выполнение полномочий, не отнесенных к компетенции органов местного самоуправления и не исключенных из их компетенции федеральными законами и законами Красноярского края в области социальной защиты населения

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Система социальной поддержки граждан Енисейского района  

	Муниципальный заказчик
	Администрация Енисейского района Красноярского края

	Главные распорядители бюджетных средств.
	Управление социальной защиты населения администрации Енисейского района

Администрация Енисейского района Красноярского края.

МКУ «Управление образования Енисейского района»
ОМСУ муниципальных образований, входящие в состав Енисейского района

	Цель и задачи подпрограммы 


	Цель:

Выполнение обязательств Енисейского района по созданию условий для повышения качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности, создание благоприятных условий для функционирования института семьи.

Задача:

Создание условий для повышения качества жизни отдельных категорий граждан с учетом адресного подхода, степени их социальной защищенности.

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы 
	Доля граждан получающих компенсационные выплаты от числа граждан имеющих право к 2019 году 100 %

Доля оздоровленных детей из числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению в Енисейском районе к 2019 году составит 43%
Показатели результативности, отражающие социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы представлены в приложении № 1 к паспорту подпрограммы 2.

	Сроки реализации

подпрограммы муниципальной

программы       
	2014-2030 годы без деления на этапы



	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы

 муниципальной программы
	Общий объем средств на реализацию подпрограммы в 2017 – 2019 гг. 9673,8 тысяч рублей, в том числе

из них:

в 2017 году – 3 224,6 тысячи рублей;

в 2018 году – 3 224,6 тысячи рублей; 

в 2019 году – 3 224,6 тысячи рублей из них:

из средств краевого бюджета за период с 2017 по 2019 гг. - 312,00 тысяч рублей:

в 2017 году –104,0 тысяч рублей;

в 2018 году –104,0 тысяч рублей;

в 2019 году –104,0 тысяч рублей;

из средств  районного бюджета за период с 2017 по 2019гг. – 9 361,8   тысяч рублей, в том числе:

в 2017 году – 3 120,6 тысячи рублей;

в 2018 году – 3 120,6 тысячи рублей;

в 2019 году – 3 120,6 тысячи рублей.



	Система организации контроля за исполнением подпрограммы 
	Контроль за ходом реализации программы осуществляет Управление; 

Контроль за целевым и эффективным использованием средств краевого бюджета осуществляется службой финансово-экономического контроля Красноярского края, Счетной палатой Красноярского края;

Контроль за целевым и эффективным использованием средств муниципального  бюджета осуществляется службой финансово-экономического контроля и Счетной палатой Енисейского района. 

Текущий контроль за исполнением программных мероприятий, а также подготовки и предоставления отчетных данных возлагается на отдел экономического развития администрации Енисейского района. 


2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка приоритетной цели  общерайонного уровня  и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Предоставление компенсационных расходов  отдельным категориям граждан является одной из функций государства, направленной на поддержание и (или) повышение уровня их денежных доходов в связи с особыми заслугами перед Родиной, утратой трудоспособности и тяжести вреда, нанесенного здоровью, компенсацией ранее действовавших социальных обязательств, а также в связи с нахождением в трудной жизненной ситуации.

Компенсационные расходы отдельных категорий граждан, определенные законодательством Российской Федерации и Красноярского края,  предоставляются:

в денежной форме, в том числе: единовременная денежная выплата, социальные доплаты к пенсиям, компенсационные выплаты и др.;

в натуральной форме, в том числе: льготный проезд к месту отдыха детей.
Компенсационные расходы отдельным категориям граждан носят заявительный характер и предусматривает разграничение полномочий и соответствующих расходных обязательств по их предоставлению конкретным категориям граждан по уровням бюджетной системы.

В Енисейском районе по реестру лиц, являющихся  получателями пенсии за выслугу лет, выплачиваемых за счет средств  муниципального бюджета Енисейского района по состоянию состоят:

 - 51 чел. (лица, являющиеся получателями пенсии за выслугу лет назначенной в соответствии со ст.9 Закона Красноярского края от 24.04.2008 №5-1565 «Об особенностям правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»);

 - 14 чел. (лица, получающие пенсию за выслугу лет в соответствии со ст.8 Закона Красноярского края от 26.06.2008 №6-1832 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Красноярском крае»).

Решением Енисейского районного Совета депутатов от 21.02.2012 №18-213р «Об утверждении Положения о порядке выплаты пенсии за выслугу лет  лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Енисейском районе» утверждено положение о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы.   

Решением Енисейского районного Совета депутатов от 24.05.2011 №11-150р «Об утверждении Порядка пенсии за выслугу лет выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании Енисейского района» утвержден порядок выплаты пенсии за выслугу лет выборным должностным лицам.

    Предоставление льготной подписки на газету «Енисейская правда», направленно на  оказание дополнительной поддержки  инвалидам и пожилым гражданам,  позволит оказать адресную помощь пожилым людям, в том числе пережившим Великую Отечественную войну, поможет почувствовать заинтересованность общества к их жизни и свою значимость.   Положение  о звании «Почетный гражданин Енисейского района» позволяет предоставить меры социальной поддержки (в части оплаты жилья и коммунальных услуг, оплаты ха телефонную связь, проезд в городском и пригородном транспорте), выраженные в ежегодной  единовременной денежной компенсации, которая выплачивается Почетному гражданину за заслуги в развитии и повышении социально-экономического  и духовного потенциала Енисейского района и его престижа.  

Социальная поддержка семьи и детей является важным направлением государственной семейной политики и представляет собой её самостоятельное направление, реализуемое посредством комплекса специальных правовых, экономических, организационных и иных мер.

В настоящее время меры социальной поддержки семьи и детей представляются:

в натуральной форме – путем организации отдыха и оздоровления детей.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Основными целями подпрограммы являются:

выполнение обязательств Енисейского района по  созданию условий для повышения качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности;

создание благоприятных условий для функционирования института семьи.

Во исполнение поставленных целей подпрограммы предусмотрено решение задачи: 

Создание условий для повышения качества жизни отдельных категорий граждан с учетом адресного подхода, степени их социальной защищенности.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведён в приложении 
№ 1 к паспорту подпрограммы.

Срок реализации подпрограммы: в течение 2017-2019 года.

Перечень мероприятий приведен в приложении №1 к настоящей подпрограмме. 
2.3. Механизм реализации подпрограммы

1. Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и районного бюджетов. 

2. Механизм реализации мероприятия «Дополнительные гарантии муниципальным служащим в виде ежемесячных доплат к трудовой пенсии, пенсии за выслугу лет».

2.1. Участниками данного мероприятия подпрограммы являются граждане, замещавшие должности муниципальной службы в Енисейском районе и муниципальные должности, связанные с осуществлением полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Енисейском районе (далее по тексту – лица, замещающие должности муниципальной службы и муниципальные должности, связанные с осуществлением полномочий в Енисейском районе)  получившие право на пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края, Енисейского района 

Порядки назначения и выплаты пенсий за выслугу лет за счет средств бюджета Енисейского района лицам, замещавшим должности муниципальной службы и муниципальные должности, связанные с осуществлением полномочий в Енисейском районе, устанавливаются решением районного Совета депутатов.

2.2. Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным лицом за реализацию данного мероприятия является администрация Енисейского района».

2.2. Выплата пенсий за выслугу лет за счет средств бюджета Енисейского района гражданам, замещавшим должности муниципальной службы и муниципальные должности, связанные с осуществлением полномочий в Енисейском районе, осуществляется муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления Енисейского района» (далее в разделе – Учреждение) ежемесячно, путем перечисления на счет заявителя в российской кредитной организации.

2.3. Решение о назначении пенсии за выслугу лет за счет средств бюджета Енисейского района гражданину, замещавшему должность муниципального служащего в Енисейском районе или муниципальную должность, связанную с осуществлением полномочий в Енисейском районе, оформляется распоряжением главы администрации Енисейского района.

2.4. Списки граждан, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет за счет средств бюджета Енисейского района формируются в базе данных адресной социальной помощи Управления социальной защиты населения администрации Енисейского района (далее в разделе – Управление соцзащиты) и в срок до 10 числа месяца, следующего за выплатным, направляются главному распорядителю бюджетных средств.

2.5. Учреждение в срок до 15 числа месяца, следующего за выплатным, осуществляет перечисление пенсии за выслугу лет за счет средств бюджета Енисейского района на счет заявителя в российской кредитной организации.

2.6. Отчет о выплате пенсии за выслугу лет за счет средств бюджета Енисейского района за выплатной период главный распорядитель формирует по установленной форме и направляет в Управление соцзащиты в срок до 30 числа месяца, следующего за выплатным.

2.7. Сводный отчет о реализации  мероприятия подпрограммы Учреждение формирует по форме и в сроки установленные постановлением администрации Енисейского района от 26.08.2013 № 474-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формировании и реализации».

2.8. Контроль за соблюдением условий предоставления и использования бюджетных средств, предоставляемых по настоящей подпрограмме осуществляется отделом контроля, анализа и методологии финансового управления администрации Енисейского района, Контрольно-счетной палатой Енисейского района в соответствии с действующим законодательством.

2.9. Контроль за целевым и эффективным  использованием бюджетных средств возлагается на главного распорядителя бюджетных средств – администрацию Енисейского района.

3. Мероприятия по социальной поддержке отдельных категорий граждан Енисейского района ».

Мероприятия по социальной поддержке отдельных категорий граждан Енисейского района  - комплексное мероприятие, предусматривающее меры социальной поддержки по различным направлениям.

3.1. Механизм реализации мероприятия «Меры социальной поддержки «Почетным гражданам Енисейского района».

3.1.1.Реализпия мероприятие осуществляется в соответствии Решением Енисейского районного Совета депутатов Красноярского края от 16.03.2006 № 7-93р.

3.1.2  Участниками данного мероприятия подпрограммы являются лица, удостоенные Почетного звания «Почетный гражданин Енисейского района» в соответствии с решением Совета депутатов Енисейского района.

3.1.3 Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным лицом за реализацию данного мероприятия является администрация Енисейского района.

3.1.4. Меры социальной поддержки (в части оплаты жилья и коммунальных услуг, оплаты за телефонную связь, проезд в городском и пригородном транспорте), выраженные в ежегодной единовременной денежной компенсации, период выплаты и размер которой, устанавливается решением районного Совета депутатов.

3.1.5. Списки граждан, имеющих право на получение мер социальной поддержки за счет средств бюджета Енисейского района формируются в базе данных адресной социальной помощи Управления социальной защиты населения администрации Енисейского района и в срок до 10 числа месяца, следующего за выплатным, направляются главному распорядителю бюджетных средств.

3.1.6. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления Енисейского района» (далее в разделе – Учреждение) в течение  трёх рабочих дней со дня получения списка граждан, имеющих право на получение мер социальной поддержки, направляет заявку на финансирование в финансовое управление администрации Енисейского района. Финансовое управление администрации района  осуществляет финансирование на основании заявки на финансирование в соответствии со сводной бюджетной росписью и в пределах лимитов бюджетных обязательств.

3.1.7. Учреждение в срок до 20 числа месяца, следующего за выплатным, осуществляет перечисление денежных средств на счет заявителя в российской кредитной организации.

3.1.8. Отчет о расходовании средств районного бюджета предоставляется Учреждением Главному распорядителю бюджетных средств в соответствии с порядками, определёнными нормативными правовыми актами администрации Енисейского района.

3.1.9. Текущий контроль за исполнением программного мероприятия, а также подготовкой и предоставлением отчетных данных возлагается на главного распорядителя бюджетных средств – администрацию Енисейского района.

3.1.10. Ответственность за целевое и эффективное использование  бюджетных средств, а также за достоверность предоставленных сведений возлагается на главного распорядителя бюджетных средств.

3.1.11. Неиспользованные целевые средства подлежат возврату в районный бюджет в установленном порядке.
3.1.12. Отчет о реализации  мероприятия подпрограммы Управление соцзащиты формирует по форме и в сроки установленные постановлением администрации Енисейского района от 26.08.2016 № 474-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формировании и реализации».

3.2. Механизм реализации мероприятия «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Енисейского района».

3.2.1. Участниками данного мероприятия подпрограммы являются жители Енисейского района, имеющие статус инвалида или пенсионера. 

3.2.2. Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным лицом за реализацию данного мероприятия является администрация Енисейского района.

3.2.3. Меры социальной поддержки в отношении лиц, указанных в пункте 3.2.1. данного раздела подпрограммы заключаются в возмещении стоимости подписки на газету «Енисейская правда».

3.2.4. Жителям Енисейского района, имеющим статус инвалида, возмещение стоимости подписки без учета затрат на доставку осуществляется в размере 100 процентов утвержденной приказом КГАУ «Редакция газеты «Енисейская правда» (далее – Редакция газеты) величины.

3.2.5. Жителям Енисейского района, имеющим статус пенсионера, возмещение стоимости подписки осуществляется в размере 30 процентов утвержденной приказом КГАУ «Редакция газеты «Енисейская правда» величины с учетом доставки.

3.2.6. Редакция Газеты совместно с управлением социальной защиты населения формирует списки жителей Енисейского района, имеющие статус инвалида или пенсионера и оформившие подписку на газету «Енисейская правда».

3.2.7. Списки жителей Енисейского района, имеющие статус инвалида или пенсионера и оформившие подписку на газету «Енисейская правда», направляются ответственному лицу за реализацию данного мероприятия.

3.2.8. Учреждение, на основании соглашения о дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан Енисейского района, заключенного между администрацией Енисейского района и Редакцией газеты (далее – Соглашение), а также на основании расчета финансовых средств, направляемых на возмещение стоимости подписки, являющегося приложением Соглашения, формирует и направляет заявку на финансирование в финансовое управление администрации Енисейского района. Финансовое управление администрации района осуществляет финансирование на основании заявки на финансирование в соответствии со сводной бюджетной росписью и в пределах лимитов бюджетных обязательств.

3.2.9. Текущий контроль за исполнением программного мероприятия, а также подготовкой и предоставлением отчетных данных возлагается на главного распорядителя бюджетных средств – администрацию Енисейского района.

3.2.10. Ответственность за целевое и эффективное использование  бюджетных средств, а также за достоверность предоставленных сведений возлагается на главного распорядителя бюджетных средств.

3.2.11. Неиспользованные целевые средства подлежат возврату в районный бюджет в установленном порядке.

3.2.12 Отчет о реализации  мероприятия подпрограммы Управление соцзащиты формирует по форме и в сроки установленные постановлением администрации Енисейского района от 26.08.2016 № 474-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формировании и реализации».

4. Механизм реализации мероприятия «Обеспечение бесплатного проезда детей  и лиц, сопровождающих организованные группы детей до места нахождения детских оздоровительных лагерей и обратно (в соответствии Законом края  от 9 декабря 2010 года №11-5393 «О социальной поддержке семей, имеющих детей, в Красноярском крае»).

4.1. Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным лицом за реализацию данного мероприятия является Управление социальной защиты населения администрации Енисейского района (далее по тексту – Управление).

4.2. Реализации мероприятия осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным Законом Красноярского края  от 9 декабря 2010 года №11-5393 «О социальной поддержке семей, имеющих детей, в Красноярском крае».

4.3. Отчет о реализации  мероприятия подпрограммы Управление соцзащиты формирует по форме и в сроки установленные постановлением администрации Енисейского района от 26.08.2016 № 474-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формировании и реализации».

4.4. Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств возлагается на главного распорядителя бюджетных средств.

5. Механизм реализации мероприятия  «Приобретение новогодний подарков для детей из малообеспеченных семей».

5.1. Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным лицом за реализацию данного мероприятия является администрация Енисейского района».

5.2. Финансовое управление администрации Енисейского района осуществляет финансирование расходов Подпрограммы на основании заявки на финансирование, направленной администрацией Енисейского района, в соответствии со сводной бюджетной росписью и в пределах лимитов бюджетных обязательств.

5.3. Главный распорядитель бюджетных средств, на основании нормативного правового акта администрации Енисейского района перечисляет финансовые средства в виде иных межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям Енисейского района на основании Соглашения, заключенного между администрацией Енисейского района и администрацией соответствующего муниципального образования.

5.4. Муниципальные образования Енисейского района заключают договора поставки продовольственных и (или) непродовольственных товаров на сумму полученных иных межбюджетных трансфертов в соответствии с действующими нормативно правовыми актами в сфере закупок для муниципальных нужд.

5.5. Отчет об использовании иных межбюджетных трансфертов муниципальные образования Енисейского района направляют Главному распорядителю бюджетных средств в течение пяти дней со дня получения товара и подписания акта сверки с организацией-поставщиком.

5.6. Новогодние подарки предоставляются детям из малообеспеченных семей Енисейского района, включенных в список на получение подарков Главным распорядителем бюджетных средств. Список с отметками о получении подарков является основанием для списания денежных средств.

5.7. Неиспользованные бюджетные средства в текущем финансовом году подлежат возврату в районный бюджет в установленном порядке.

5.8. Контроль за эффективным и целевым использованием средств районного бюджета осуществляется главным распорядителем бюджетных средств. 

5.9. Ответственность за целевое и эффективное использование  бюджетных средств, а также за достоверность предоставленных сведений возлагается на главного распорядителя бюджетных средств.

5.10. Отчет о реализации  мероприятия подпрограммы Управление соцзащиты формирует по форме и в сроки установленные постановлением администрации Енисейского района от 26.08.2016 № 474-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формировании и реализации».

6. Механизм реализации мероприятия  «Обеспечение бесплатного проезда детей к месту жительства и обратно к месту учебы учащимся интернатов при школах».

 6.1. Финансирование расходов, связанных с обеспечением бесплатного проезда детей к месту жительства и обратно к месту учебы учащимся интернатов при школах (далее по тексту – транспортных расходов) осуществляется в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в районном бюджете на соответствующий финансовый год, и утвержденных лимитов бюджетных обязательств в соответствии со сводной бюджетной росписью, утвержденной в установленном законодательством порядке.

6.2. Главным распорядителем бюджетных средств, выделенных для финансирования транспортных расходов является Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Енисейского района».

6.3. Указанные средства должны быть использованы на приобретение билетов на конкретный вид транспорта как по наличному, так и безналичному расчету для учащихся МБОУ Погодаевская СОШ № 18 и МБОУ Ярцевская СОШ № 12, не являющихся жителями с. Погодаево и с. Ярцево, проживающих в интернатах при данных учебных заведениях фактически проживающих с родителями (законными представителями)) в других населённых пунктах Красноярского края.

Расходы, связанные с оплатой багажа и ручной клади, не возмещаются.

Расходы по проезду учащихся на личном автотранспорте не возмещаются.

6.4. Финансирование транспортных расходов осуществляется на лицевой счет соответствующего образовательного учреждения.

6.5. Финансирование транспортных расходов осуществляется на основании заявки на финансирование с приложением следующих документов:

приказ о подвозе учащихся в каникулярное время и назначении ответственного за приобретение билетов и предоставление отчета о расходовании бюджетных средств;

списка учащихся, в котором также указывается пункт прибытия транспортного средства и адрес фактического проживания;

расчета потребности финансовых средств.

6.6. Выдача наличных денежных средств в подотчет ответственному лицу и отчет о расходовании средств осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.7. Текущий контроль за исполнением данного программного мероприятия возлагается на руководителя Муниципального казенного учреждения «Управления образования Енисейского района».

6.8. Ответственность за целевое и эффективное использование  бюджетных средств, а также за достоверность предоставленных сведений возлагается на главного распорядителя бюджетных средств. 

6.9. Неиспользованные бюджетные средства в текущем финансовом году подлежат возврату в районный бюджет в установленном порядке.

6.10. Контроль за эффективным и целевым использованием средств районного бюджета осуществляется главным распорядителем бюджетных средств. 

6.11. Отчет о реализации  мероприятия подпрограммы Управление соцзащиты формирует по форме и в сроки установленные постановлением администрации Енисейского района от 26.08.2016 № 474-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формировании и реализации».

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения
Организацию управления подпрограммой осуществляет Администрация Енисейского района Красноярского края, Управление образования администрации Енисейского района, ОМСУ муниципальных образований, входящих в состав Енисейского района.

Администрация Енисейского района Красноярского края, Управление образования администрации Енисейского района, ОМСУ муниципальных образований, входящих в состав Енисейского района несут ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечных результатов и осуществляет:

координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;

подготовку отчетов о реализации подпрограммы;

контроль за достижением конечного результата подпрограммы;

ежегодную оценку эффективности реализации подпрограммы.

Обеспечение целевого расходования бюджетных средств  осуществляется  главным распорядителем бюджетных средств.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет Управление путем составления отчетов, документов и составления аналитической информации об осуществлении переданных государственных полномочий.

Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств краевого бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется Счетной палатой Красноярского края. 

Контроль за целевым и эффективным расходованием средств краевого бюджета, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, осуществляется службой финансово-экономического контроля Красноярского края.

   Контроль за  соблюдением условий предоставления и использования средств муниципального бюджета, предоставляемых по настоящей подпрограмме юридическим лицам, осуществляется отделом контроля, анализа и методологии финансового управления администрации Енисейского района, Контрольно- счетной палатой Енисейского района в соответствии с действующим законодательством. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Социально-экономическая эффективность реализации подпрограммы зависит от степени достижения ожидаемого конечного результата.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить достижение следующих результатов:


-доля граждан получающие компенсационные выплаты  от числа граждан имеющих право к 2019 году  100 %;

          -доля оздоровленных детей из числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению в Енисейском районе к 2019 году составит 43%доля граждан.


Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:


своевременному и в полном объеме выполнению обязательств государства и края и муниципального образования по социальной поддержке отдельных категорий граждан, в том числе пенсионеров и инвалидов, имеющих на неё право в соответствии с действующим законодательством и обратившихся за её получением;


созданию условий для повышения качества жизни отдельных категорий граждан с учетом адресного подхода, степени их социальной защищенности.
своевременному и полному объему выполнения обязательств государства, края и муниципального образования  по социальной поддержке семей, имеющих детей;


укреплению института семьи, поддержке, развитию и сохранению семейные ценности; 


снижению социальной напряженности в Енисейском районе.

Оценка эффективности реализации  подпрограммы определяется по  методике утверждаемой нормативно правовым актом Енисейского района.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.

И.О.Руководителя УСЗН                                                               Т.Е.Елистратова
                                               Приложение № 1
                                                к паспорту подпрограммы  «Выполнение

                                                полномочий, не отнесенных к компетенции                      

                                                органов местного самоуправления и не 

                                                исключенных  из компетенции                                                          федеральными  законами и законами Красноярского края в  области социальной защиты населения»,  реализуемой в рамках муниципальной программы Енисейского района «Система социальной защиты граждан Енисейского  района»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы
	№
п/п
	Цель,
показатели результативности
	Единица измерения
	Источник информации
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	 Текущий финансовый 2016 год
	Очередной

финансовый
2017 год
	1-й год 
планового периода

2018 год
	2-й год 
планового периода

2019 год

	Цель: Выполнение обязательств Енисейского района по социальной поддержке отдельных категорий граждан, в т.ч. инвалидов, создание условий для повышение качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности, создание благоприятных условий для функционирования института семьи.

	1
	Доля граждан, получающих компенсационные выплаты  от числа граждан, имеющих право.
	%
	Ведомственная отчетность
	100
	100
	100
	100



	2
	Доля оздоровленных детей из числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению в Енисейском районе
	%
	Информационный банк данных «Адресная социальная помощь»
	43
	43
	43
	43


           И.О. Руководителя  УСЗН                                                                                                              Т.Е.Елистратова
Приложение №1
к  подпрограмме «Выполнение полномочий, не отнесенных к компетенции органов местного самоуправления и не исключенных из их компетенции федеральными законами и законами Красноярского края в области социальной защиты населения", реализуемой в рамках муниципальной программы Енисейского  района  "Система социальной защиты граждан Енисейского  района»

Перечень мероприятий подпрограммы

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 

	Выполнение обязательств Енисейского района по созданию условий для повышения качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности, создания благоприятных условий для института семьи 
	 
	 
	 
	 
	 
	3224,6
	3224,6
	3224,6
	9673,8
	

	Задача 1: Создание условий для повышения качества жизни отдельных категорий граждан с учетом адресного подхода, степени их социальной защищенности.

	Создание условий для повышения качества жизни отдельных категорий граждан с учетом адресного подхода, степени их социальной защищенности
	 
	 
	 
	 
	 
	3224,6
	3224,6
	3224,6
	9673,8
	

	1. Дополнительные гарантии муниципальным служащим в виде ежемесячных доплат к трудовой пенсии, пенсии за выслугу лет
	024
	024
	1001
	0360084910
	310
	1480,5
	1480,5
	1480,5
	4441,5
	Количество человек, получивших  доплату к пенсии за выслугу лет, выплачиваемых за счет средств муниципального бюджета Енисейского района ежегодно 39 человек   

	2. Мероприятия по социальной поддержке отдельных категорий граждан Енисейского района
	024
	024
	 
	 
	 
	659,4
	659,4
	659,4
	1978,2
	

	2.1Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Енисейского района
	024
	024
	1003
	0360088420
	320
	441,0
	441,0
	441,0
	1323,0
	 Воспользуются льготой около 3021 человек - ежегодно

	2.2. Меры социальной поддержки "Почетным гражданам Енисейского района"
	024
	024
	1003
	0360088410
	310
	191,1
	191,1
	191,1
	573,3
	Почетные граждане Енисейского района в количестве  7 человек  ежегодно, получат меры соц. поддержки.

	3. Обеспечение бесплатного проезда детей и лиц, сопровождающих организованные группы детей  до места  нахождения детских оздоровительных лагерей и обратно (в соответствии Законом о края  от 9 декабря 2010 года N 11-5393 "О социальной поддержке семей, имеющих детей, в Красноярском крае")
 
	803
	803
	1003
	0360006400
	320
	104,0
	104,0
	104,0
	312,0


	29 человек - ежегодно

	4. Приобретение новогодних подарков для детей из малообеспеченных семей.
	024
	024
	1003
	0360088370
	540
	765,0
	765,0
	765,0
	2295,0
	 Подарки получат 2193 детей

	5. Обеспечение расходов, связанных с оплатой проезда, к месту учебы и обратно (к месту фактического проживания с родителями (законными представителями) в каникулярное время, детей, проживающих в интернатах при МБОУ Погодаевская СОШ № 18 и МБОУ Ярцевская СОШ № 12 
	808
	808
	1003
	0360088450


	320
	243,0
	243,0
	243,0
	729,0
	 Компенсацией расходов  на проезд к месту фактического проживания с родителями (законными представителями) в каникулярное  время, воспользуется не менее  36 детей, проживающих в интернате.

	Всего по ГРБС
	808
	808
	
	
	
	243,0
	243,0
	243,0
	729,0
	

	
	803
	803
	
	
	
	104,0
	104,0
	104,0
	312,0
	

	
	024
	024
	
	
	
	2877,6
	2877,6
	2877,6
	8632,8
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