АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2016 



 
   Енисейск                                                   № 631-п

Об утверждении порядка единовременной выплаты на хозяйственное обзаведение специалистам, прибывшим на работу в муниципальные бюджетные образовательные учреждения Енисейского района
В целях обеспечения муниципальных бюджетных образовательных учреждений  квалифицированными педагогическими кадрами и их закрепления в образовательных учреждениях Енисейского района, руководствуясь статьями 16, 29 Устава Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок единовременной выплаты на хозяйственное обзаведение специалистам, прибывшим на работу в муниципальные бюджетные образовательные учреждения Енисейского района согласно приложению.
2. Признать утратившим силу:

- постановление администрации Енисейского района Красноярского края от 19.11.2007 № 745 – п «Об утверждении Порядка единовременной выплаты на хозяйственное обзаведение специалистам, прибывшим на работу в сельские образовательные учреждения Енисейского района»;

- постановление администрации Енисейского района Красноярского края от 15.09.2011 № 581-п «О внесении дополнений в постановление администрации района от 19.11.2007 № 745-п».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальной сфере и общим вопросам В.А. Пистер.

4. Постановление вступает в силу с момента подписания, подлежит официальному опубликованию (обнародованию) и размещению на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края. 

Глава района                                                                                        С.В. Ермаков

Приложение 

к постановлению администрации 

Енисейского района 
от____ ______2016 № ______
Порядок 
единовременной выплаты на хозяйственное обзаведение специалистам, прибывшим на работу в муниципальные бюджетные  образовательные учреждения Енисейского района
          1.Настоящий Порядок устанавливает порядок, условия, сроки, размер единовременной выплаты на хозяйственное обзаведение (далее – единовременная выплата) специалистам, прибывшим на работу в муниципальные бюджетные образовательные учреждения Енисейского района.
    2.Настоящий Порядок разработан в соответствии с Соглашением 

по регулированию социально - трудовых отношений между администрацией Енисейского района, МКУ «Управление образования» и Енисейской территориальной (районной) организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2016-2018г.г.

           3. Единовременная выплата производится специалистам, окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными бюджетными образовательными учреждениями, находящимися на территории Енисейского района.
         4. Единовременная выплата осуществляется на основании заявления специалиста при стаже работы в данном учреждении не менее одного года.
         5. Размер единовременной выплаты составляет три  должностных оклада по состоянию на день обращения. При определении размера единовременной выплаты учитываются коэффициенты к заработной плате, установленные законодательством Российской Федерации за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
          6. Если в семье два  специалиста, право на получение единовременной выплаты имеют оба члена семьи.
          7. Единовременная выплата, определенная настоящим порядком, подлежит возврату в случае увольнения специалиста, проработавшего менее трех лет по инициативе работника или работодателя (при наличии виновного поведения работника). Специалист обязан вернуть полученную единовременную выплату пропорционально отработанному времени. В случае перехода специалиста на работу в иное муниципальное бюджетное образовательное учреждение, расположенное в Енисейском районе единовременная выплата  не возвращается.
8. Единовременная выплата осуществляется за счет дополнительных средств выделенных из районного бюджета в образовательные бюджетные учреждения, на цели не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг, либо за счет доходов от предпринимательской или иной приходящей доходной деятельности образовательного учреждения.
9. Единовременная выплата может быть выплачена в течение периода действия трудового договора, но не позднее 3 лет с момента заключения трудового договора.

10. Контроль за правомерным использованием средств на единовременную выплату осуществляет учредитель (либо его уполномоченное лицо) и органы муниципального финансового контроля.
