АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.04.2016 
Енисейск                                         №    205 - п
О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 26.10.2013 № 1183-п «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  решением Енисейского районного Совета депутатов от 28.06.2011 № 12-155р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений района», руководствуясь статьями 16, 29 Устава Енисейского района ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в постановление администрации Енисейского района от 26.10.2013  № 1183-п «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры» (далее - Порядок) следующие изменения:

- раздел третий  приложения 3 к Порядку  изложить  в следующей редакции:
« МКУ «Комитет по культуре Енисейского района»:
	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Главный специалист, ведущий специалист,

специалист
	стабильное выполнение функциональных обязанностей
 (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение заданий руководителя учреждения
	1-5

	
	
	участие в семинарах зонального, краевого уровня
	   1-5

	
	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	1-5

	
	
	отсутствие замечаний руководителя
	1-5

	
	
	распространение собственного опыта в сельских учреждениях культуры (написание сценариев, консультации и т.д.)
	1-5

	
	
	ведение учетной документации (планы работы, журналы и т.д.)
	1-5

	
	
	участие в семинарах зонального, краевого уровня, школах проф.мастерства
	1-5

	
	
	своевременное,  полное и достоверное  представление документооборота
	1-5

	Водитель
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	1-5

	
	
	отсутствие замечаний руководителя
	1-5


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры может уточняться и дополняться с учетом специфики работы учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.»
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальной сфере и общим вопросам В.А. Пистер.

3. Постановление вступает в силу со дня размещения на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края и  подлежит официальному опубликованию (обнародованию).
Глава района







        С.В. Ермаков
