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АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.11.2015
 г. Енисейск                                         № 880-п

О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 17.10.2013 № 1133-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений района, учредителем которых является администрация Енисейского района Красноярского края»
В соответствии со ст.ст. 16, 29 Устава Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В постановление администрации Енисейского района от 17.10.2013         № 1133-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений района, учредителем которых является администрация Енисейского района Красноярского края» (далее- Постановление) внести следующие изменения:
пункт 4 приложения № 2 приложения  к Постановлению  изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района Т.А. Яричину.

3. Постановление вступает в силу со дня размещения на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края, применяется к правоотношениям, возникшим с 01.10.2015 и подлежит официальному опубликованию (обнародованию) .

Глава района                             

                                     С.В. Ермаков
Приложение 

к постановлению  администрации района от  02.11.2015 №  880-п
4.МКУ «Центр по вопросам архитектуры, строительства, капитального ремонта и технического надзора Енисейского района»:

	Категория работников
	Критерии оценки
	Наименование критерия
	Индикатор оценки
	Предельный размер выплат к окладу, %

	Руководитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Эффективность управления учреждением
	полнота исполнения Уставных целей учреждения
	0 замечаний
	80

	
	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности учреждения
	отсутствие замечаний
	50

	
	Эффективность управления учреждением
	Соблюдение финансовой дисциплины, сроков предоставления отчетности, информации
	отсутствие замечаний служб финансового контроля
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Соблюдение установленных сроков плановых заданий
	0 замечаний
	40


	
	Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	использование систем
	30

	
	Использование в работе компьютерных программ
	использование программ
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Выполнение плана работы учреждения
	ежемесячно
	Процент выполнения:                                                       70 - 80 %                                                           80 -95 %                                                    свыше 95 %
	30                        50                               100

	
	Организация работы по межведомственному взаимодействию
	ежемесячно
	Заключение договоров партнерства с учреждениями                                             
	50

	Главный специалист по строительству
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Участие в разработке и реализации программных проектов
	Разработка и реализация Программ в части градостроительной деятельности и жилищной политики
	30

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие выпускаемых документов нормативным требованиям
	50

	
	Участие в решении вопросов о внесении в проекты изменений
	Оперативно решает вопросы о замене материалов и конструкций без снижения качества строительных работ и увеличения сметного лимита объекта 
	30

	
	Реализация межведомственного взаимодействия  
	Работа с муниципальными образованиями, федеральными и краевыми службами 
	20

	
	Выполнение особо сложных и экстренных заданий
	Выполнение незапланированной работы в сжатые сроки
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Соблюдение установленных сроков плановых заданий
	0 замечаний
	30

	
	Использование в работе информационно-правовых , справочных электронных систем
	использование систем
	30

	
	Использование в работе компьютерных программ
	использование программ
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Осуществление контроля за ходом выполнения планов капитального строительства, за качеством строительно-монтажных работ, а также качеством применяемых материалов, изделий, конструкций.
	80

	
	Организация в установленном порядке проверки соответствия выполняемых работ проектной документации
	0 замечаний 
	20

	
	Приемка законченных объектов капитального строительства, реконструкции, капитального ремонта
	50

	Ведущий специалист по строительству, ведущий специалист по вопросам градостроительства, ведущий специалист по вопросам землепользования
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие выпускаемых документов нормативным требованиям
	50

	
	
	Своевременное составление и представление отчетной документации 
	30

	
	Соблюдение нормативно-правовых основ деятельности учреждения
	Отсутствие нарушений законодательства
	30

	
	Реализация межведомственного взаимодействия  
	Работа с муниципальными образованиями , федеральными и краевыми службами 
	30

	
	Выполнение особо сложных и экстренных заданий
	Выполнение незапланированной работы в сжатые сроки
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Соблюдение установленных сроков плановых заданий
	0 замечаний
	30

	
	Использование в работе информационно-правовых , справочных электронных систем
	использование систем
	30

	
	Использование в работе компьютерных программ
	использование программ
	30


	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Полноты выполнения требований, предусмотренных административными регламентами исполнения муниципальных функций (функций по осуществлению контрольных и надзорных мероприятий, выдаче  разрешений на строительство и ввода объектов в эксплуатацию) предоставления муниципальных услуг
	0 замечаний
	50

	
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий в установленные сроки
	0 замечаний
	30

	
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, граждан
	0 замечаний
	30

	
	Отсутствие случаев несвоевременной обработки обращений, заявлений от физических и юридических лиц
	0 замечаний
	40

	Ведущий юрисконсульт
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Разработка нормативной документации, регламентирующей деятельность учреждения
	В срок и качественно
	100

	
	Осуществление претензионной работы
	В срок и качественно
	50

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений руководителя учреждения
	Выполнение заданий в полном объеме и в установленные сроки
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие нарушений законодательных и нормативных правовых актов
	Отсутствие замечаний
	50

	
	Отсутствие случаев несвоевременной обработки запросов, обращений, заявлений
	Отсутствие замечаний
	50

	Ведущий программист
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение особо сложных и экстренных заданий
	В срок и качественно
	100

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений руководителя учреждения
	Выполнение заданий в полном объеме и в установленные сроки
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	Отсутствие замечаний
	50

	
	Отсутствие случаев несвоевременной обработки запросов, обращений, заявлений
	Отсутствие замечаний
	50


