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АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.02.2015
г. Енисейск                   
№ 110-п
О внесении изменений в постановление администрации района от 17.10.2013 № 1133-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений района, учредителем которых является администрация Енисейского района Красноярского края»
В соответствии со ст.ст. 27.3, 29 Устава Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В постановление администрации района от 17.10.2013 № 1133-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений района, учредителем которых является администрация Енисейского района Красноярского края» (далее- Постановление) внести следующие изменения:
- пункт 3 приложения № 2 к приложению к Постановлению изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению;
- пункт 4 приложения № 2 к приложению к Постановлению изложить в новой редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению;

- пункт 8 приложения № 2 к приложению к Постановлению изложить в новой редакции согласно приложению №3 к настоящему постановлению;

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района Т.А. Яричину.

3. Постановление вступает в силу с момента подписания, применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2015 года и подлежит размещению на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края.
Глава администрации района                                                  И.А. Михайлов

Приложение №1
к постановлению  администрации района от  09.02.2015 № 110-п

3.МКУ «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления Енисейского района»:
	Категория работников
	Критерий оценки
	Индикатор 
	Предельный размер выплат к окладу, %

	Руководитель учреждения
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Эффективность управления учреждением
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	30

	
	
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учреждения
	60

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение условий стабильного функционирования учреждения
	Соблюдение финансовой дисциплины, сроков предоставления отчетности, информации
	30

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетных смет, обслуживаемых учреждений
	20

	
	
	Своевременное и качественное исполнение отчетов
	20

	
	
	Отсутствие замечаний по итогам проеденных проверок
	10



	Начальник отдела по работе с поселениями
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Своевременное исполнение  заданий


	80

	
	
	Отсутствие замечаний
	70

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений руководителя учреждения
	Выполнение заданий в полном объеме и в установленные сроки
	150

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Качество подготовки отчетов
	Своевременно и в полном объеме
	50

	
	Отсутствие случаев несвоевременной обработки запросов, обращений, заявлений
	Отсутствие замечаний
	50

	Главный специалист
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности учреждения
	Исполнение сметы учреждений
	80

	
	Ведение бухгалтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодательством
	Отсутствие замечаний по итогам проеденных проверок 
	70

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений руководителя учреждения
	Выполнение заданий в полном объеме и в установленные сроки
	150

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Качество подготовки отчетов
	Своевременно и в полном объеме
	50

	
	Внедрение программного обеспечения ведения бухгалтерского учета
	Использование программного обеспечения
	50

	
	Участие в составлении бухгалтерской, налоговой, финансовой и статистической отчетности
	Полнота и своевременность представления отчетов
	50

	Ведущий юрисконсульт
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Разработка нормативной документации, регламентирующей деятельность учреждения
	В срок и качественно
	80

	
	Осуществление претензионной работы
	В срок и качественно
	20

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений руководителя учреждения
	Выполнение заданий в полном объеме и в установленные сроки
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие нарушений законодательных и нормативных правовых актов
	Отсутствие замечаний
	50

	
	Отсутствие случаев несвоевременной обработки запросов, обращений, заявлений
	Отсутствие замечаний
	50

	Программист
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение особо сложных и экстренных заданий
	В срок и качественно
	100

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений руководителя учреждения
	Выполнение заданий в полном объеме и в установленные сроки
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	Отсутствие замечаний
	50

	
	Отсутствие случаев несвоевременной обработки запросов, обращений, заявлений
	Отсутствие замечаний
	50


Приложение №2
к постановлению  администрации района от  09.02.2015 № 110-п

4.МКУ «Центр по вопросам архитектуры, строительства, капитального ремонта и технического надзора Енисейского района»:

	Категория работников
	Критерии оценки
	Наименование критерия
	Индикатор оценки
	Предельный размер выплат к окладу, %

	Руководитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Эффективность управления учреждением
	полнота исполнения Уставных целей учреждения
	0 замечаний
	80

	
	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности учреждения
	отсутствие замечаний
	50

	
	Эффективность управления учреждением
	Соблюдение финансовой дисциплины, сроков предоставления отчетности, информации
	отсутствие замечаний служб финансового контроля
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Выполнение плана работы учреждения
	ежемесячно
	Процент выполнения:                                                       70 - 80 %                                                           80 -95 %                                                    свыше 95 %
	 20                        40                               50

	
	Организация работы по межведомственному взаимодеймствию
	ежемесячно
	Заключение договоров партнерства с учреждениями                                             
	50

	Главный специалист по строительству
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Участие в разработке и реализации программных проектов
	Разработка и реализация Программ в части градостроительной деятельности и жилищной политики
	30

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие выпускаемых документов нормативным требованиям
	50

	
	Участие в решении вопросов о внесении в проекты изменений
	Оперативно решает вопросы о замене материалов и конструкций без снижения качества строительных работ и увеличения сметного лимита объекта 
	30

	
	Реализация межведомственного взаимодействия  
	Работа с муниципальными образованиями , федеральными и краевыми службами 
	20

	
	Выполнениен особо сложных и экстренных заданий
	Выполнение незапланированной работы в сжатые сроки
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты оплаты

	
	Соблюдение установленных сроков плановых заданий
	0 замечаний
	30

	
	Использование в работе информационно-правовых , справочных электронных систем
	использование систем
	30

	
	Использование в работе компьютерных программ
	использование программ
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Осуществление контроля за ходом выполнения планов капитального строительства, за качеством строительно-монтажных работ, а также качеством применяемых материалов, изделий, конструкций.
	80

	
	Организация в установленном порядке прверки соответствия выполняемых работ проектной документации
	0 замечаний 
	20

	
	Приемка законченных объектов капитального строительства, реконструкции, капитального ремонта
	50

	Ведущий специалист по строительству, ведущий специалист по вопросам градостроительства, ведущий специалист по вопросам землепользования
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие выпускаемых документов нормативным требованиям
	50

	
	
	Своевременное составление и представление отчетной документации 
	30

	
	Соблюдение нормативно-правовых основ деятельности учреждения
	Отсутствие нарушений законодательства
	30

	
	Реализация межведомственного взаимодействия  
	Работа с муниципальными образованиями , федеральными и краевыми службами 
	30

	
	Выполнениен особо сложных и экстренных заданий
	Выполнение незапланированной работы в сжатые сроки
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты оплаты

	
	Соблюдение установленных сроков плановых заданий
	0 замечаний
	30

	
	Использование в работе информационно-правовых , справочных электронных систем
	использование систем
	30

	
	Использование в работе компьютерных программ
	использование программ
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Полноты выполнения требований, предусмотренных административными регламентами исполнения муниципальных функций (функций по осуществлению контрольных и надзорных мероприятий, выдаче  разрешений на строительство и ввода объектов в эксплуатацию) предоставления муниципальных услуг
	0 замечаний
	50

	
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий в установленные сроки
	0 замечаний
	30

	
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, граждан
	0 замечаний
	30

	
	Отсутствие случаев несвоевременной обработки обращений, заявлений от физических и юридических лиц
	0 замечаний
	40


Приложение №3
к постановлению  администрации района от  09.02.2015 № 110-п

       8. МБУ «Центр информации, информатизации и поддержки общественных иницитив Енисейского района»:

	Категория работников

Критерии оценки

Индикатор оценки

Максимальный размер выплаты

(% должностного оклада)

1

2

3

4

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
Все сотрудники

Ведение должностной документации

Полнота и соответствие документации нормативным и регламентирующим требованиям, своевременное предоставление данной документации в соответствующие инстанции

20

Реализация межведомственного взаимодействия внутри муниципального образования и вне его пределов

Совместная работа, зафиксированная в результатах труда

30

Участие в выставках, печатных изданиях и пр. с информационным и иллюстрационным продуктом по основному роду деятельности

Факт участия

50

Проведение мероприятий (выступление с сообщением, докладом,  презентацией, подбор документов для слушателей по своему направлению и т.д.)
Факт участия 

40
Инициатива и творческий подход к выполнению работы

Внесение и реализация предложений по повышению качества работы по своему направлению и в учреждении в целом.

60

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Начальник отдела информации, начальник технического отдела, специалист по связям с общественностью, специалист, ведущий специалист, заведующий канцелярией, водитель автомобиля, ведущий программист, ведущий инженер-программист, ведущий юрисконсульт ведущий специалист по грантам, ведущий специалист по кадрам.
Осуществление дополнительных видов работ

Участие в межотраслевых и межведомственных проектных командах, мероприятиях, исследовательских группах. Участие в субботниках и других общественно-полезных инициативах и акциях.

40

Устранение возникших во время работы мелких эксплуатационных неисправностей, не требующих разборки оргтехники и оборудования.

Отсутствие простоев в работе.

20

Оперативность выполнения должностных обязанностей и разовых поручений руководителя

Отсутствие зафиксированных жалоб и замечаний.

20

Перевыполнение показателей, установленных муниципальным заданием

Показатель, зафиксированный в индивидуальных отчётах сотрудников.

70

Выплаты за качество выполняемых работ 
Начальник отдела информации, начальник технического отдела, специалист по связям с общественностью, специалист, ведущий специалист, заведующий канцелярией, водитель автомобиля, ведущий программист, ведущий инженер-программист, ведущий юрисконсульт ведущий специалист по грантам, ведущий специалист по кадрам.
Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства, 

Факт участия с получением призового места

50

Поощрение на уровне района

Поощрение грамотой, Благодарственным письмом на уровне района

20

Поощрение на уровне края

Поощрение грамотой, Благодарственным письмом на уровне края

30

Поощрение на уровне федерации

Поощрение грамотой, Благодарственным письмом на уровне федерации

50

водитель автомобиля

Предупреждение поломок вверенного транспортного средства

Отсутствие простоев в работе автомобиля

20

Обеспечение безаварийной эксплуатации автомобиля

Отсутствие зафиксированных случаев ДТП и поломок автомобиля по вине водителя

10




