АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.10.2014
г. Енисейск                                         № 968-п
О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьями 27.3, 29 Устава Енисейского района, решением Енисейского районного Совета депутатов от 28.06.2011 № 12-155р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений района», руководствуясь Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казённых учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», в целях совершенствования системы оплаты труда работников бюджетной сферы, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Енисейского района от 22.10.2013 № 1159-п  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры» следующие изменения:
1) пункт 1.1. Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры изложить в следующей редакции:

«1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры (далее - Примерное положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», постановления Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казённых учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», решения Енисейского районного Совета депутатов от 28.06.2011 № 12-155р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений района» и устанавливает систему оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений в области культуры, в том числе работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений в области культуры (далее - работники учреждения).»;

2) дополнить Примерное положение пунктом 1.7 следующего содержания: «Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 2.4 настоящего Примерного положения.»;
3) раздел II Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры изложить в следующей редакции:
«II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы».
2.1.  Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений в области культуры,  в том числе работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений в области культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и  отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы. 
ПКГ  должностей  работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационная группа 
	Наименование профессии
	Оклад (руб.)

	1. ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	Контролер билетов


	2 512,0

	 2. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	Руководитель кружка,

аккомпаниатор,  

культорганизатор
	3 663,0

	3. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Главный библиотекарь, 

художник по свету, 

аккомпаниатор-концертмейстер, 

художник-модельер театрального костюма, 

художник постановщик, 

библиотекарь, 

библиограф, 

методист библиотеки, 

методист клубного учреждения, 

звукооператор.
	4 937,0

	4. ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Балетмейстер-постановщик, 

заведующий сектором библиотеки,

заведующий сектором центра культуры, 

заведующий отделом,

режиссер, 

балетмейстер, 

хормейстер, 

звукорежиссер, 

руководитель клубного формирования.
	6 446,0


ПКГ  «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии», 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.03.2008 № 121-н «Об утверждении ПКГ профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:
      - профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих   культуры, искусства и кинематографии первого уровня»: 
	Квалификационная группа  
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	
	Костюмер 
	2 551,0


ПКГ должностей педагогических работников, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	2 квалификационный уровень


	Концертмейстер
	4 585,0

	4 квалификационный уровень


	Преподаватель
	5 711,0


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих», утвержденные приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

- должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	 1 квалификационный уровень


	Контролер - кассир,

гардеробщик,  
дворник, 
сторож (вахтер), 

истопник, 
уборщик служебных помещений,  

рабочий по комплексному обслуживанию зданий, 

кочегар
	2 231,0



- должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	 1 квалификационный уровень


	Водитель автомобиля,

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию здания
	2 597,0




ПКГ «Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», утвержденные Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

- должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого  уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	1 квалификационный уровень 
	Кассир, 

делопроизводитель
	2 597,0


- должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	1 квалификационный уровень 
	Художник 
	2 882,0

	2 квалификационный уровень 
	Заведующий хозяйством,

заведующий канцелярией
	3 167,0



2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии,  не вошедшим в квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп:
	Должность
	Минимальный оклад, руб.



	художественный руководитель
	6 446,0

	художник по костюмам
	4 937,0

	методист 
	4 937,0

	ведущий методист
	5 925,0


2.3. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются распоряжением администрации Енисейского района.
2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений увеличиваются при условии наличия квалификационной категории:

2.4.1. Работникам учреждений, в том числе артистическому и художественному персоналу в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство в следующих размерах:

- главный - на 25%;

- ведущий - на 20%;
- высшей категории ​- на 15%;

- первой категории - на 10%;

- второй категории - на 5%. 

2.4.2. Педагогическим работникам учреждений в зависимости от профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

- при наличии высшей квалификационной категории – на 20%;

- при наличии первой квалификационной категории – на 15%;
- при наличии второй квалификационной категории – на 10% *;
2.4.3 Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов с учётом классности в следующих размерах:

- первый класс – на 25%;
- второй класс – на 10%.»;
4)  пункт 3.2  Примерного положения  изложить в следующей редакции: «3.2. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в учреждениях, расположенных в  сельской местности»;

5) дополнить Примерное положение пунктом 3.6 следующего содержания:

«3.6. Выплаты работникам учреждений, расположенных в сельской местности, устанавливаются в размере 25% от оклада (должностного оклада).»;

6) в пункте 4.2 Примерного положения слова «квалификационной категории,», «работы в сельской местности» исключить;

7) в пункте 4.5 слова «за условия работы в сельской местности,» исключить; 
8) в  пункте 4.7 Примерного положения цифры «6827» заменить цифрами
 «7167». 

 * присвоение второй квалификационной категории педагогическим работникам упразднено с 1 января 2012 года

9) Раздел VII Примерного положения «Заключительные и переходные положения» считать разделом VIII.

10) Раздел VII Примерного положения изложить в следующей редакции:
«VII. Размер средств, направляемых на оплату труда руководителей и работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности

7.1. Непосредственно на выплату заработной платы руководителям и работникам  учреждения могут направляться  средства от приносящей доход деятельности  в объеме, не превышающем от общей суммы полученных средств  (без учета  страховых взносов  в государственные внебюджетные фонды): 
50% –библиотек, для клубных учреждений, методических центров клубной работы;

60% – для образовательных учреждений в сфере культуры, в том числе для образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры.

7.2. Оплата труда руководителей и работников учреждений  за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном действующим законодательством.

7.3. Средства от приносящей доход деятельности могут направляться на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений с учётом недопущения   превышения  предельного объёма средств на выплаты стимулирующего характера, установленного нормативным правовым актом (нормативными правовыми актами) Енисейского района для  данных учреждений.»;

11) в приложении 2 к Примерному положению таблицу с наименованием «Библиотеки:» изложить в следующей редакции:

« Библиотеки:
	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей

учреждений



	
	II
	III
	IV

	Среднее годовое количество поступления и обработки фондов, 

тыс.экз.
	15-20
	10-15
	5-10

	Среднее годовое количество книговыдач,

тыс. экз.
	свыше 40
	20-40
	2-20

	Среднее годовое количество читателей,

чел.
	свыше 5000
	1000-5000
	50-1000















».

       2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальной сфере В.А. Пистер.

       3. Постановление вступает в силу с момента подписания, применяется к  правоотношениям, возникшим с 01 октября 2014 года, подлежит официальному опубликованию (обнародованию) и размещению на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края. 

Глава администрации района




                  И.А. Михайлов

