
АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.04.2014
г. Енисейск                                         № 380-п
О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 21.01.2014 № 46-п "Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры Енисейского района на 2014 - 2016 годы»"

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Енисейского района от 01.08.2013 № 882-п "Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формировании и реализации", руководствуясь статьями 27.3, 29 Устава Енисейского района и в целях создания условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Енисейского района ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в  постановление  администрации Енисейского района края от 21.01.2014 № 46-п "Об утверждении муниципальной программы Енисейского района "Развитие культуры Енисейского района на 2014 - 2016 годы" следующее изменение:

муниципальную программу Енисейского района "Развитие культуры Енисейского района на 2014 - 2016 годы» изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальной сфере В.А. Пистер.

3. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края.

Глава администрации района                                                         И.А. Михайлов

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА НА 2014-2016 ГОДЫ» 

1. Паспорт муниципальной программы 

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная  программа 

«Развитие культуры Енисейского района на 2014 - 2016 годы» (далее – Программа)

	Основание для разработки муниципальной программы
	статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;  

Постановление администрации района от 01.08.2013 №882-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формировании и реализации»;

распоряжения администрации района от  04.09.2013 №474-р; от 30.08.2013 №466-р.

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Енисейского района

	Соисполнители муниципальной программы    
	 Муниципальное казенное учреждение «Комитет по культуре Енисейского района»  (далее – МКУ «Комитет по культуре Енисейского района»);

Муниципальное казенное учреждение «Енисейский районный архив» (далее – МКУ «Енисейский районный архив»);



	Подпрограммы  муниципальной программы
	подпрограмма 1 «Содействие в организации досуга и развитие сферы услуг культуры»; 

подпрограмма 2 «Развитие библиотечного дела»;

подпрограмма 3 «Развитие архивного дела»;              

подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»;



	Цель муниципальной программы                 
	Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Енисейского района

	Задачи муниципальной  программы               
	Задача 1. «Обеспечение доступа населения Енисейского района к культурным благам 

и участию в культурной  жизни».

Задача 2 . «Развитие и модернизация библиотечной системы Енисейского района».

Задача 3. «Обеспечение сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов,  хранящихся в муниципальном архиве района и их эффективное использование».

Задача 4. «Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий»

	Этапы и сроки реализации муниципальной  программы
	Сроки реализации программы: 2014 - 2016 годы 



	Целевые показатели

и показатели результативности  муниципальной программы                       
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными  учреждениями культуры, достигнет 172,57%  к 2016 году.

Количество экземпляров новых поступлений                 в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения увеличится к 2016 году до 388  экз. 

Доля переведённых архивных документов в электронный формат к 2016 году составит  92%.

Целевые показатели и показатели результативности представлены в приложении №1 к паспорту муниципальной программы.

Значения целевых показателей на долгосрочный период представлены в приложении № 2 к паспорту муниципальной программы.

                 

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы, в том числе по всем источникам финансирования по годам реализации программы
	Объем финансирования программы составит 86810,7 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

в 2014 году  - 28890,7  тыс. руб.;

в 2015 году  - 28963,6  тыс. руб.;

в 2016 году  - 28956,4  тыс. руб.

Из них:

из средств краевого бюджета – 1049,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 838,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 105,7 тыс. рублей;

в 2016 году – 105,7 тыс. рублей;

из средств районного бюджета – 84550,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 27652,7  тыс. рублей;

в 2015 году – 28457,9  тыс. рублей;

в 2016 году – 28439,4  тыс. рублей;

из средств внебюджетных источников – 1211,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 400,0  тыс. рублей;

в 2015 году – 400,0  тыс. рублей;

в 2016 году – 411,3  тыс. рублей.

	Перечень объектов капитального строительства
	нет


2. Характеристика текущего состояния сферы  культуры с указанием основных показателей социально-экономического развития    Енисейского района и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы

Енисейский район обладает богатым культурным потенциалом, обеспечивающим населению широкий доступ к культурным ценностям, информации и знаниям. Услуги населению оказывают библиотеки, учреждения культуры клубного типа, учреждения дополнительного образования детей в области культуры.

 
Учреждения культуры клубного типа в поселениях Енисейского района были и остаются центрами самой массовой, общедоступной культурно-досуговой деятельности, позволяющей реализовать разносторонние запросы и интересы населения. 


Сеть учреждений культуры выглядит следующим образом:

- учреждения культуры клубного типа – 27 единиц (+ 4 филиала);

- библиотеки – 33 единицы,  из них - 22 библиотеки имеют статус юридического лица, 6 филиалов и 5 библиотек, входящих в состав культурно-досуговых комплексов;

- муниципальное казенное учреждение культуры «Комитет по культуре Енисейского района»;

- муниципальное казенное учреждение «Енисейский районный архив».

В соответствии с ФЗ от 08.05.2010 г. №83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" (с изменениями и дополнениями)» казёнными учреждениями стали библиотеки с.Озерное, с.Ярцево и пос. Подтесово, остальные  учреждения культуры являются бюджетными. 

Вместе с тем обеспеченность жителей района услугами учреждений культуры не в полной мере соответствует нормативам, рекомендованным распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.07.1996  №1063-р «Социальные нормативы и нормы». 

Идеологические и социально-экономические трансформации российского общества последних десятилетий наложили свой отпечаток на культуру района, которая, преодолев неблагоприятные последствия глубокого кризиса, накопила положительный опыт адаптации к новым рыночным условиям. При возрастающей конкуренции между традиционными предложениями учреждений культуры и коммерческих организаций досуга, развитии новых видов социальных услуг и электронных способов получения информации культура как отрасль сохранила статус государствообразующего социально-культурного института и подтвердила свой авторитет и популярность у населения района.

Важную роль в сохранении культурного наследия играют библиотеки, в которых собраны накопленные человечеством знания, образцы  и ценности мировой, национальной и местной материальной и духовной культуры.

Современные библиотеки выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции. За многие десятилетия деятельности библиотеки Енисейского района сформировали значительные информационные ресурсы,  позитивный опыт организации доступа жителей к чтению и информации. В силу географических особенностей района и слабой коммуникационной инфраструктуры библиотечные учреждения являются единственными источниками, обеспечивающими конституционные права граждан на доступ к чтению и информации. Население Енисейского района обслуживают  22 библиотеки, 6 их филиалов и  5 библиотек, входящих в состав культурно-досуговых комплексов,  всего 33 публичных библиотеки. Ежегодные посещения библиотек  Енисейского района составляют  более 144 тысяч человек, читателями являются более 15 тысяч  человек, что составляет около 59 % населения района. Документный фонд библиотек района насчитывает 240 237 экземпляров. Необходимо отметить, что фонды большинства библиотек, в основном, сформированы в 70-80-ые г.г. прошлого века. В настоящее время они не только физически изношены, но и содержательно устарели на 69%. 

В 2012 году в библиотеках района обновление фонда составило 4,2%, при нормативе, рекомендуемом Международной федерацией библиотечных ассоциаций и учреждений (ИФЛА), – 5%. Неравное внедрение современных технологий в библиотеках района усугубляет процесс информационного неравенства жителей. Из 33 библиотек района 5 библиотек имеют доступ к информационным ресурсам Интернета. Большинству библиотек не доступны значительные информационные ресурсы не только библиотек России, но и центральных краевых библиотек Красноярска. Назрела необходимость увеличить темпы компьютеризации и сетевого взаимодействия библиотек. Требуется систематическое обновление имеющегося оборудования и приобретение  программных продуктов, что позволит развивать деятельность библиотек по созданию собственных информационных ресурсов, включая полнотекстовые, и интеграции в единое информационное поле региона.

Документы Архивного фонда  и другие архивные документы (далее – архивные документы), хранящиеся в архиве Енисейского района, отражают духовную жизнь населения района, имеют большое социальное, историческое и культурное  значение, активно используются в культурной            и научной жизни. Енисейским районным Советом депутатов 14 апреля 2010 года было принято решение  № 2-14р «О создании муниципального учреждения «Енисейский районный архив». 19 мая 2010 года Постановлением главы администрации района № 424-п было создано муниципальное учреждение «Енисейский районный архив», утвержден Устав учреждения. Архивные документы, хранящиеся в МКУ «Енисейский районный архив», являются составной частью Архивного фонда Российской Федерации – неотъемлемой частью историко-культурного наследия Енисейского района и Красноярского края, одним из символов российской государственности.

Основной целью работы архива является:

-модернизация материально-технической базы архивов края для создания нормативных условий хранения архивных документов, сохранение, пополнение и эффективное использование архивных документов,  исключающих их хищение и утрату; 

-формирование современной информационно-технологической инфраструктуры архивов края, перевод архивных фондов в электронную форму;


-создание условий для эффективного использования   архивных документов в виде издание сборников документов,  архивных справочников, путеводителей, статей, инструкций, проведение выставок  и исторических уроков.

Общий объем архивных документов, сосредоточенных в  архиве  составляет на 1 января 2014 года  28 600 единиц хранения. Структура архивных документов представлена управленческими документами на бумажных носителях, научно-технической документацией. Значительный объем документов составляют документы по личному составу – 6 934 ед. хранения, управленческая документация - 18 154 ед. хранения, фотодокументы- 285 ед. хранения.  В архиве имеются особо ценные документы 345 ед. хранения.

Быстрыми темпами идет пополнение муниципального архива новыми комплексами документов, специалистами архива постоянно  проводится розыск брошенных архивных документов, имеющих огромную не только практическую  ценность для населения,  но также  научную и историческую для района. Многие документы из-за неправильного хранения пришли в негодность, с ними необходимо проводить определенную работу (дезинфекцию, брошюровку, картонирование). Для этого необходимы финансовые ассигнования, которые будут  направлены на приобретение архивных  стеллажей и коробов,  средств защиты и восстановления архивных документов.

В процессе правильного хранения архивных документов необходимо постоянно в помещениях хранилищ   поддерживать нормативные режимы хранения архивных документов: противопожарный, охранный, температурно-влажностный, световой и санитарно-гигиенический.  Все эти современные системы требуют постоянного контроля и дорогостоящего содержания и обслуживания.

Архив постоянно пополняется  новыми фондами и документами (за 2013 год прирост составил 8 тыс. ед. хранения), поэтому необходим прирост архивных полок, приобретение архивных стеллажей. Это позволит  не только создать нормативные условия для хранения документов, 
но и сформировать резерв не менее чем на 10 – 15 лет.

Длительное хранение и интенсивное использование архивных документов приводят к ухудшению физического состояния их материальной основы, а в ряде случаев и возникновению «затухающих» текстов. В результате архивные документы становятся недоступными для пользователей и могут быть безвозвратно утрачены для общества. 

Применение современных технологий микрофильмирования и оцифровки архивных документов позволяет сохранить затухающие тексты и сделать их доступными для пользователей.  Для этого необходимо создать электронный фонд пользования на особо ценные и интенсивно используемые документы, позволяющий, во-первых, ускорить процесс получения необходимой пользователю информации, во-вторых, защитить материальный носитель и текст документа от пагубного воздействия света при копировании, который  позволит   реализовать Федеральный  закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»  в части государственного учета архивных документов и создания к ним научно-справочного аппарата на основе внедрения отраслевого ПК «Архивный фонд» и Стратегию развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденную Президентом Российской Федерации 07.02.2008 № Пр-212, в части перевода архивных фондов в электронную форму.

 Нынешнее  здание архива (общей площадью 367 кв.м.), соответствует требованиям архивных сооружений, также здания архива предусмотрена современная система  охранной безопасности,  порошковая система пожаротушения, автоматическая система климат-контроля в архивохранилищах, современные  мобильные стеллажи, читальный зал,  методкабинет, помещение для акклиматизации и дезинфекции документов и т. д. 

  
01.04.2011г. принято постановление администрации Енисейского района № 194-п «Об утверждении списка организаций-источников комплектования МКУ «Енисейский районный архив»»  (в настоящий момент в архиве значится 41 организация - источник комплектования).


В  настоящий момент в архиве на хранении находится 174 фонда, 

28 600 ед. хранения.  Вместимость архивохранилищ    75 000 ед. хранения. 

Наиболее массовыми учреждениями культуры, обеспечивающими досуг населения, условия для развития народного творчества и самодеятельного искусства, социально-культурных инициатив населения, являются учреждения культурно-досугового типа. На территории Енисейского  района находится 31 муниципальное учреждение культуры,  из которых 27 учреждений  имеют статус юридического лица + 4 филиала. Из этих учреждений  - 25 требуют капитального ремонта, что составляет 81%  от  общего количества учреждений культуры.  В учреждениях культуры сельских поселений действуют 286 клубных формирований, в которых занимаются более 3000 человек, и  ведется работа по увеличению их числа.  Количество мероприятий в 2012 году выросло более чем на 250 и составляет 6396. Число посетителей мероприятий выросло более чем на 8 000 человек и составляет 266 174.

Материально-техническая база учреждений культуры                                        района характеризуется высокой степенью износа. Требуется оснащение учреждений современным оборудованием, средствами пожарной безопасности, компьютерной техникой, музыкальными инструментами, автотранспортом. 

Разнообразие и качество оказываемых культурных услуг в связи с низкой ресурсной обеспеченностью учреждений культуры отстают от требований населения и стандартов, обеспечивающих привлекательность Енисейского района, как места постоянного жительства.

В целях преодоления сложившихся в сфере культуры  противоречий, необходимо сосредоточить усилия на повышении доступности, качества и обеспечении многообразия культурных услуг, продолжить модернизацию и развитие существующей инфраструктуры, внедрение информационных технологий, укрепление кадрового потенциала отрасли, формирование положительного имиджа, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохранения и приумножения культурного потенциала района. 

Успешность и эффективность реализации Программы зависит от внешних и внутренних факторов. В числе рисков, которые могут создать препятствия для достижения заявленной в Программе цели, следует отметить следующие.

Финансовые риски – возникновение бюджетного дефицита может повлечь сокращение или прекращение программных мероприятий                             и недостижение целевых значений по ряду показателей (индикаторов) реализации Программы.

Административные и кадровые риски – неэффективное управление Программой, дефицит высококвалифицированных кадров в отрасли «культура» и в сфере архивного дела может привести к нарушению планируемых сроков реализации Программы, невыполнению ее цели и задач, недостижению плановых значений показателей, снижению эффективности работы учреждений культуры и качества предоставляемых услуг. 

Правовые риски – изменение федерального законодательства, отсутствие необходимых нормативных правовых актов на региональном уровне может привести к увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.

Ограничению вышеуказанных рисков будет способствовать определение приоритетов для первоочередного финансирования, ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, формирование эффективной системы управления  и контроля по реализации Программы, обеспечение притока высококвалифицированных кадров, переподготовки и повышения квалификации работников.

3.   Приоритеты и цели социально-экономического развития  сферы культуры, описание основных целей и задач Программы, прогноз развития сферы культура

Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры Енисейского района определены в соответствии со следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края:

Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р);

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р);

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации                    07.02.2008 № Пр-212);

Национальная стратегия действий в интересах детей на                                  2012 - 2017 годы (утверждена Указом Президента Российской Федерации от                       01.06.2012 № 761);

 
Постановление администрации Енисейского района от 22.07.2007г. № 863-р «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры на территории Енисейского района»; 

Закон Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре».

Реализация Программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:


обеспечение максимальной доступности культурных ценностей для населения района, повышение качества и разнообразия культурных услуг,                  в том числе:

 
создание открытого культурного пространства района (развитие  фестивальной деятельности и др.);

создание виртуального культурного пространства края (оснащение учреждений культуры современным программно-аппаратным комплексом,  обеспечивающим  доступ населения к электронным фондам  библиотек края, мировым культурным ценностям и информационным ресурсам);

создание благоприятных условий для творческой самореализации граждан,  приобщение к культуре и искусству всех групп населения;

активизация просветительской деятельности учреждений культуры (гражданско-патриотическое просвещение, культурно-историческое                        и художественно-эстетическое воспитание, повышение правовой культуры, популяризация научной и инновационной деятельности и др.);

формирование нормативно-правовой базы культурной политики региона, обеспечивающей рост и развитие отрасли; 

создание условий, обеспечивающих сохранность объектов культурного наследия, их рациональное использование и интеграцию в социально-экономическую и культурную жизнь Енисейского района; 

обеспечение прав населения Енисейского района на свободный доступ к информации, культурным ценностям; 

инновационное развитие учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, в том числе путем внедрения информационных и телекоммуникационных технологий, использования новых форм организации культурной деятельности;

сохранение, популяризация и эффективное использование культурного наследия края, в том числе:

сохранение и пополнение библиотечного, архивного фондов района;

создание устойчивого культурного образа района как территории культурных традиций и творческих инноваций, интеграция                                 в общероссийский и мировой культурный процесс.

В соответствии с основными приоритетами целью Программы является создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Енисейского района.

Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи. 

Задача 1. Обеспечение доступа населения Енисейского района к культурным благам и участию в культурной  жизни.

Решение данной задачи будет обеспечено посредством осуществления подпрограммы – «Содействие в организации досуга и развитие сферы услуг культуры». 


Задача 2. Развитие и модернизация библиотечной системы Енисейского района.

Для решения указанной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Развитие библиотечного дела». 

Задача 3. Обеспечение сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов,  хранящихся в муниципальном архиве района и их эффективное использование.

Данная задача решается в рамках подпрограммы «Развитие архивного дела».            

Задача 4. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий.

Данная задача решается в рамках подпрограммы «Обеспечение  реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».            

Реализация Программы позволит расширить доступ населения                         к культурным ценностям и информации, обеспечит поддержку всех форм творческой самореализации личности, создаст условия для дальнейшей модернизации муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, архива района.

Следует отметить, что реализация Программы сопряжена с рисками, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов.

Основным неуправляемым риском является существенное сокращение объемов бюджетного финансирования Программы.

4. Механизм реализации отдельных мероприятий Программы 

Решение задач Программы достигается реализацией подпрограмм, реализация отдельных мероприятий не предусмотрена.

5. Прогноз конечных результатов Программы,

характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня

и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере на территории Енисейского района

В результате реализации Программы: 

- удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры, возрастет с 168,89% в 2013 году до 172,57% в 2016 год;


- количество экземпляров новых поступлений  в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения с 395 экз. в 2013 году до 398 экз. к 2016 году; 

- доля переведенных архивных документов в электронный формат к 2016 году составит – 92%.

Целевые показатели приведены в приложении № 1 к паспорту Программы.  

Целевые показатели на долгосрочный период приведены в приложении № 2 к паспорту Программы.

6. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Для достижения цели и решения задач Программы предполагается реализация четырех подпрограмм. 

Подпрограмма 1. «Содействие в организации досуга и развитие сферы услуг культуры». 

Ожидаемые результаты:

повышение уровня и качества жизни населения Енисейского района;

повышение качества и доступности культурно-досуговых услуг;

рост вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность;

увеличение государственной поддержки творческих инициатив населения, творческих союзов и учреждений культуры;

повышение уровня проведения культурных мероприятий;

обеспечение сохранности объектов культурного наследия;

развитие межрегионального и международного сотрудничества в сфере культуры;

ежегодный прирост численности участников культурно-досуговых мероприятий на 100 человек;

ежегодный прирост числа участников клубных формирований на 100 человек;

общее количество отремонтированных памятников составит 18 единиц;

число получателей денежных поощрений в конкурсе на присуждение денежного поощрения  лучшим творческим работникам, работникам учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства в номинации  «За личный вклад в сохранение и развитие культуры Красноярского края» составит 3 человека.


Подпрограмма 2. «Развитие библиотечного дела».


Ожидаемые результаты:

повышение уровня комплектования библиотечных фондов; 

повышение качества и доступности библиотечных  услуг;

расширение разнообразия библиотечных  услуг;


количество новых изданий, поступивших в библиотечные фонды на 1тыс. человек населения составит – 1176,0 экз.;


количество общедоступных библиотек района,  подключенных к сети интернет  в общей численности общедоступных библиотек района будет составлять -20  библиотек;


 количество библиографических записей в электронных каталогах библиотек  составит – 17,0 тыс.ед;

рост востребованности услуг библиотек  у населения района.

Подпрограмма 3. «Развитие архивного дела».  

Ожидаемые результаты:

ежегодный прирост количества архивных стеллажей составит 5 единиц, архивных коробов 50 единиц;

общее количество публикаций составит: архивных справочников 19 единиц, сборников документов 22 единиц, публикаций в СМИ (статьи) – 190 единиц;  

доля архивных документов,  переведенных в электронных формат, каждый год будет соответствовать количеству 400 дел;

обеспечение сохранности архивных документов, формирование на их основе автоматизированных информационных ресурсов, способствующих расширению доступа к архивной информации широкого круга пользователей и обеспечению их законных прав и интересов на получение ретроспективной информации.

Подпрограмма 4. «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».

Ожидаемые результаты:

обеспечение эффективного управления кадровыми ресурсами в отрасли «культура»;

повышение профессионального уровня работников, укреплению кадрового потенциала; 

создание условий для привлечения в отрасль «культура» высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;

повышение социального статуса и престижа творческих работников               и работников культуры;

расширение использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;

улучшение сохранности  библиотечных фондов;

увеличение количества учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии;

укрепление материально-технической базы учреждений культуры                      и образовательных учреждений в области культуры, в том числе обеспечение безопасного и комфортного пребывания посетителей;

повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

обеспечение государственной поддержки муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, в том числе находящихся на территориях сельских поселений, и их работников;

формирование необходимой нормативно-правовой базы, направленной на развитие отрасли «культура»;

повышение эффективности управления отраслью «культура», расходования бюджетных расходов, внедрение современных подходов бюджетного планирования;

создание эффективной системы управления реализацией Программы, реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач;

создание необходимых условий для активизации инновационной                           и инвестиционной деятельности в сфере культуры.

Для каждой подпрограммы сформулированы цели, задачи, целевые индикаторы, определены их значения и механизмы реализации.

Реализация муниципальной программы рассчитана на 2014-2016 годы. 

В ходе исполнения муниципальной  программы будет осуществляться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития края и района.

7. Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам

Информация о распределении планируемых расходов по подпрограммам муниципальной программы с указанием главных распорядителей средств  бюджета, а также по годам реализации приведены в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.

8. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной
 программы с учетом источников финансирования

Общий объем финансирования на реализацию муниципальной программы за счет средств бюджетов всех уровней, по прогнозным данным, за период с 2014 по 2016 год,    составляет  86810,7 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

в 2014 году  - 28890,7  тыс. руб.;

в 2015 году  - 28963,6  тыс. руб.;

в 2016 году  - 28956,4  тыс. руб.

Из них:

из средств краевого бюджета − 1 049,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 838,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 105,7 тыс. рублей;

в 2016 году – 105,7 тыс. рублей;

из средств районного бюджета – 84550,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 27652,7  тыс. рублей;

в 2015 году – 28457,9  тыс. рублей;

в 2016 году – 28439,4  тыс. рублей;

из средств внебюджетных источников – 1211,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 400,0  тыс. рублей;

в 2015 году – 400,0  тыс. рублей;

в 2016 году – 411,3  тыс. рублей.

9. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке

расходов на реализацию целей Программы с учетом источников финансирования

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной Программы с учетом источников финансирования,  в том числе средств федерального бюджета и бюджетов муниципальных образований Красноярского края приведена в приложении  № 2 к Программе. 

10. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

Ряд мероприятий Программы выполняются в рамках установленных муниципальных заданий. Выполнение данных муниципальных заданий возложено на муниципальные бюджетные учреждения: 

МБУК «Районный Центр культуры» Енисейского района выполняет муниципальное задание, связанное с реализацией подпрограммы 1. «Содействие в организации досуга и развитие сферы услуг культуры». 

МБУК «Межпоселенческая библиотека» Енисейского района выполняет муниципальное задание, связанное с реализацией подпрограммы 2. «Развитие библиотечного дела».

В рамках реализации Программы предусматривается оказание следующих муниципальных услуг:

МБУК «Районный Центр культуры» Енисейского района:

· услуга по организации досуга населения;

· создание условий для реализации творческих способностей населения; 

МБУК «Межпоселенческая библиотека» Енисейского района:

· формирование, учет и использование фондов библиотеки;

· информационно-методическое обеспечение библиотек.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий представлен в приложении №3 к Программе.

	                                                                                                                                                                                Приложение 1
                                                                                                                                                                                к Паспорту муниципальной программы
                                                                                                                                                                                «Развитие культуры 

                                                                                                                                                                                Енисейского района на 2014-2016 годы»

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации 
	

	№
п/п
	Цели,
задачи,
показатели
	Единица измерения
	Вес показателя
	Источник информации
	
Отчетный финансовый год
(2012 год)
	Текущий финансовый год
(2013 год)
	Очередной финансовый год
(2014 год)
	Первый год планового периода
(2015 год)
	Второй год планового периода
(2016 год)

	Цель: создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Енисейского района

	
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными  учреждениями культуры


	%
	
	Отраслевая статистическая отчетность (форма № 7-НК   «Сведения об учреждении культурно-досугового типа»
	164,0


	168,89


	171,51


	172,57


	172,57

	
	Количество экземпляров новых поступлений                 в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения 388  экз. к 2016 году;
	экз.;
	
	Отраслевая статистическая отчетность (форма  «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России»)
	      422,8
	       395,0
	     395,0
	     393,0
	     388,0

	
	Доля переведенных архивных документов в электронный формат к 2016 году составит – 92%.


	%
	
	Годовая отчетность,  предоставляемая в Архивное Агентство Красноярского края
	60
	80
	85
	90
	92

	Задача 1: Обеспечение доступа населения Енисейского района к культурным благам и участию в культурной  жизни

	Подпрограмма 1: Содействие в организации досуга и развитие сферы услуг культуры

	1.1.1.
	Численность участников культурно-досуговых мероприятий


	тыс.чел 
	0,1
	Сведения об организации культурно-досугового типа

(форма № 7 НК)
	42,4
	42,8
	43,1
	43,2
	43,3

	1.1.2.
	Число участников клубных формирований
	тыс.чел
	0,05
	Сведения об организации культурно-досугового типа

(форма № 7 НК)
	3,0
	3,0
	3,1
	3,2
	3,2

	1.1.3.
	Количество отремонтированных памятников  
	штук
	0,1
	Ведомственная отчетность
	4,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	1.1.4.
	Число получателей денежных поощрений в конкурсе на присуждение денежного поощрения  лучшим творческим работникам, работникам учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства в номинации  «За личный вклад в сохранение и развитие культуры Красноярского края» 
	чел.
	0,05
	 Ведомственная отчетность 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.1.5.
	Своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным главному распорядителю учреждениям на текущий финансовый год и плановый период
	баллы
	0,1
	Постановление администрации Енисейского района от 06.10.2010 № 713-п «Об утверждении Положения о формировании муниципального задания и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания» 
	0
	5
	5
	5
	5

	Задача 2: Развитие и модернизация библиотечной системы Енисейского района

	 

Подпрограмма 2:Развитие библиотечного дела

	2.1.1.
	Количество новых изданий, поступивших в библиотечные фонды на 1тыс. человек населения
	экз.
	0,1
	Отраслевая статистическая отчетность (форма  «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России»)
	      422,8
	      395,0
	       395,0
	393,0
	388,0

	2.1.2.
	Количество библиографических записей в электронных каталогах библиотек
	тыс.ед.


	0,05
	Отраслевая статистическая отчетность (форма  «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России»)
	        0
	      2,0
	      7,0
	     12,0
	    17,0

	2.1.3.
	Доля общедоступных библиотек района, подключенных к сети Интернет в общей численности общедоступных библиотек района
	%%
	0,05
	Отраслевая статистическая отчетность (форма  «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России»)
	       14,7
	       18,2
	     30,3
	    48,5
	   60,6

	2.1.4.
	Соблюдение сроков представления главным распорядителем  годовой бюджетной отчетности
	баллы
	0,1
	Ведомственная отчетность 
	-
	-
	5
	5
	5

	Задача 3: Обеспечение сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов,  хранящихся в муниципальном архиве района и их эффективное использование

	Подпрограмма 3: Развитие архивного дела

	3.1.1.
	Обеспеченность архивными коробами и архивными стеллажами для сохранности документов хранящихся в архиве
	%
	0,05
	Согласно годовой отчетности предоставляемой в Архивное агентство Красноярского края
	45
	80
	100
	100
	100

	3.1.2.
	Публикации:

-   архивные

    справочники

-  сборники   

    документов

-    статьи


	шт.
	0,05
	Согласно годовой отчетности предоставляемой в Архивное агентство Красноярского края
	нет
	1
	5
	4
	10

	
	
	
	
	
	нет
	1
	3
	4
	15

	
	
	
	
	
	13
	35
	60
	70
	60

	3.1.3.
	Доля архивных  документов, переведенных в электронный формат


	%
	0,1
	Согласно годовой отчетности предоставляемой в Архивное агентство Красноярского края
	60%
	80 %
	85 %
	90%
	92 %

	Задача 4: Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

	Подпрограмма 4: Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия

	4.1.1.
	Удельный вес освоенных бюджетных средств, выделенных на реализацию установленных функций и полномочий в общей сумме фактической потребности 
	%
	0,1
	 Ведомственная отчетность 


	100
	100
	100
	100
	100


	Руководитель
	________________(подпись)
	________________(ФИО)


	Приложение № 2
к Паспорту муниципальной программы
«Развитие культуры Енисейского  района на 2014-2016 годы» 

                                                           Значения целевых показателей муниципальной программы  на долгосрочный период


	
	
	
	

	№ п/п
	Цель, целевые показатели
	Ед. изм.
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год
	Плановый период
	Долгосрочный период по годам
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	
	
	
	
	

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	
	
	
	

	Цель: создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Енисейского района
	
	
	
	

	1.1.
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными  учреждениями культуры
	%
	164,0
	168,89
	171,51
	172,57
	172,57
	172,57
	172,57
	172,57
	172,57
	172,57
	172,57
	172,57
	172,57
	
	
	
	

	1.2.
	Количество экземпляров новых поступлений                 в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения
	экз.;
	      422,8
	395,0
	395,0
	393,0
	388,0
	388,0
	388,0
	388,0
	388,0
	388,0
	388,0
	388,0
	388,0
	
	
	
	

	1.3.
	Доля архивных документов, переведённых в электронный формат


	%
	60
	80
	85
	90
	92
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	


	Руководитель
	________________

(подпись)
	________________

(ФИО)


Приложение  №1

к муниципальной программе

«Развитие культуры Енисейского района на 2014-2016 годы»

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограмм муниципальной программы Енисейского района

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации
	1. Расходы (тыс.руб.), годы
	

	
	
	
	ГРБС
	Рз

Пр
	ЦСР
	ВР
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	Итого период
	

	
	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	
	

	Муниципальная программа
	Развитие культуры Енисейского района на 2014-2016 годы
	Всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	28890,7
	28963,6
	28956,4
	86810,7
	

	
	
	В том числе по ГРБС
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Енисейского района
	024
	Х
	Х
	Х
	28890,7
	28963,6
	28956,4
	86810,7
	

	Подпрограмма 1
	Содействие в организации досуга и развитие сферы услуг культуры
	Всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	16083,8
	16106,2
	16099,0
	48289,0
	

	
	
	В том числе по ГРБС
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Енисейского района
	024
	Х
	Х
	Х
	16083,8
	16106,2
	16099,0
	48289,0

	Подпрограмма 2


	Развитие библиотечного дела
	Всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	3002,1
	2754,0
	2754,0
	8510,1
	

	
	
	В том числе по ГРБС
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Енисейского района
	024
	Х
	Х
	Х
	3002,1
	2754,0
	2754,0
	8510,1
	

	Подпрограмма 3
	Развитие архивного дела
	Всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	4833,8
	4972,0
	4972,0
	14777,8

	
	
	В том числе по ГРБС
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Администрация Енисейского района
	024
	Х
	Х
	Х
	4833,8
	4972,0
	4972,0
	14777,8
	

	Подпрограмма 4
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	Всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	4971,0
	5131,4
	5131,4
	15233,8
	

	
	
	В том числе по ГРБС
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Енисейского района
	024
	Х
	Х
	Х
	4971,0
	5131,4
	5131,4
	15233,8
	


Приложение №  2

 к муниципальной программе «Развитие культуры Енисейского района на 2014-2016 годы»

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей   муниципальной программы Енисейского района с учетом источников финансирования

	Статус
	Наименование муниципальной  программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс.руб.), годы
	

	
	
	
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	Итого период
	

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	
	

	Муниципальная программа
	Развитие культуры Енисейского района на 2014-2016 годы
	Всего:
	28890,7
	28963,6
	28956,4
	86810,7
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	838,0
	105,7
	105,7
	1049,4
	

	
	
	Внебюджетные источники
	400,0
	400,0
	411,3
	1211,3
	

	
	
	Районный бюджет
	27652,7
	28457,9
	28439,4
	84550,0
	

	
	
	Юридические лица
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	Содействие в организации досуга и развитие сферы услуг культуры
	Основной исполнитель подпрограммы:  МКУ «Комитет по культуре Енисейского района»
	
	
	
	

	
	
	ГРБС: Администрация   Енисейского района
	
	
	
	

	
	
	Всего:
	16083,8
	16106,2
	16099,0
	48289,0

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	395,6
	0,0
	0,0
	395,6
	

	
	
	Внебюджетные источники
	400,0
	400,0
	411,3
	1211,3
	

	
	
	Районный бюджет
	15288,2
	15706,2
	15687,7
	46682,1
	

	
	
	Юридические лица
	
	
	
	
	

	
	
	Основной исполнитель подпрограммы:  МБУК «Межпоселенческая библиотека» Енисейского района
	
	
	
	
	

	
	
	ГРБС: Администрация   Енисейского района
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	Развитие библиотечного дела
	Всего:
	3002,1
	2754,0
	2754,0
	8510,1
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	338,1
	0,0
	0,0
	338,1
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	
	
	Районный бюджет
	2664,0
	2754,0
	2754,0
	8172,0
	

	
	
	Юридические лица
	
	
	
	
	

	
	
	Основной исполнитель подпрограммы:  МКУ «Енисейский районный архив»
	
	
	
	
	

	
	
	ГРБС: Администрация   Енисейского района
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	Развитие архивного дела
	Всего:
	4833,8
	4972,0
	4972,0
	14777,8
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	104,3
	105,7
	105,7
	315,7
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	
	
	Районный бюджет
	4729,5
	4866,3
	4866,3
	14462,1
	

	
	
	Юридические лица
	
	
	
	
	

	
	
	Основной исполнитель подпрограммы:  МКУ «Комитет по культуре Енисейского района»
	
	
	
	
	

	
	
	ГРБС: Администрация   Енисейского района
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	Всего:
	4971,0
	5131,4
	5131,4
	15233,8
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	
	
	Районный бюджет
	4971,0
	5131,4
	5131,4
	15233,8
	

	
	
	Юридические лица
	
	
	
	
	


Приложение №3

к муниципальной программе «Развитие культуры Енисейского района на 2014-2016 годы»

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

	Наименование услуги, показателя объема услуги (работы)
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	

	
	отчетный финансовый 2012 год
	текущий финансовый 2013 год
	очередной финансовый 2014 год
	первый год планового периода 2015 год
	второй год планового периода 2016 год
	отчетный финансовый  2012 год
	текущий финансовый 2013 год
	очередной финансовый 2014 год
	первый год планового периода 2015 год
	второй год планового периода 2016 год
	

	Наименование услуги (работы) и ее содержание: Услуга  по организации  досуга населения
	

	 Показатель объема услуги (работы): количество участников массовых мероприятий, человек
	

	Подпрограмма 1 «Содействие в  организации досуга и развитие сферы услуг культуры»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	20762
	29956
	29956
	29956
	29956
	4775,8
	5206,1
	6440,5
	7163,9
	7154,65
	

	Наименование услуги (работы) и ее содержание: Создание условий для реализации творческих способностей населения
	

	Показатель объема услуги (работы): количество участников клубных формирований,  человек
	

	Подпрограмма 1 «Содействие в  организации досуга и развитие сферы услуг культуры»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	370
	383
	360
	360
	360
	4775,8
	5206,1
	6440,5
	7163,9
	7154,65
	

	 Итого по подпрограмме 1: «Содействие в  организации досуга и развитие сферы услуг культуры»
	9551,6
	10412,2
	12881,0
	14327,8
	14309,3
	

	Наименование услуги и ее содержание: Формирование, учет и  использование фондов библиотеки
	

	Показатель объема услуги (работы): Объем библиотечного фонда, штук 
	

	Подпрограмма 2: «Развитие библиотечного дела»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 
	23400
	23400
	23707
	23707
	23707
	1074,1
	1206,4
	1345,4
	1466,9
	1466,9
	

	Наименование услуги (работы) и ее содержание:  Информационно-методическое обеспечение библиотек
	

	Показатель объема услуги (работы): Количество оказанных консультаций, единиц
	

	Подпрограмма 2: «Развитие библиотечного дела»
	

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	192
	192
	192
	192
	192
	686,7
	987,0
	1100,7
	1193,4
	1193,4
	

	Итого по подпрограмме 2 «Развитие библиотечного дела»
	1760,8
	2193,4
	2446,1
	2660,3
	2660,3
	


	Руководитель
	________________(подпись)
	________________(ФИО)


Подпрограмма 1 «Содействие в организации досуга и развитие сферы услуг культуры», реализуемая в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Енисейского района на 2014 - 2016 годы»

1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	подпрограмма «Содействие в организации досуга и развитие сферы услуг культуры» (далее – подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная  программа «Развитие культуры Енисейского района на 2014 - 2016 годы» (далее – программа)

	Основания для разработки подпрограммы
	распоряжение администрации района от  04.09.2013 №474-р;

распоряжение администрации района от 30.08.2013 №466-р.

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация Енисейского района;



	Главный распорядитель бюджетных средств
	Администрация Енисейского района;



	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «Комитет по культуре Енисейского района»

	Цель подпрограммы
	Обеспечение доступа населения Енисейского района к культурным благам и участию в культурной жизни.

	Задачи подпрограммы


	- формирование культурного самоопределения  жителей Енисейского района;

- повышение эффективности работы учреждений культуры;

- создание условий для эффективного обеспечения доступа населения к культурным благам.

	Этапы и сроки

реализации подпрограммы
	Срок реализации 2014-2016 годы

	Целевые показатели и показатели результативности

Подпрограммы
	- численность участников культурно-досуговых мероприятий  в 2014 году будет составлять 43,1 тыс.чел., в 2015 году – 43,2 тыс.чел., в 2016 году -43,3 тыс.чел.;

- число участников клубных формирований в 2014 году будет составлять 3,1 тыс.чел., в 2015 году – 3,2 тыс.чел.,  в 2016 году -3,2 тыс.чел.;

- число получателей денежных поощрений в конкурсе на присуждение денежного поощрения  лучшим творческим работникам, работникам учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства в номинации  «За личный вклад в сохранение и развитие культуры Красноярского края»  в 2014 году  -1 чел, в 2015 году — 1 чел, в 2016 году — 1 чел. (в год).

 - количество отремонтированных памятников  в 2014 году  -6 ед.,  в 2015 году — 6 ед., в 2016 году — 6 ед. (в год);

- своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным главному распорядителю учреждениям на текущий финансовый год и плановый период в 2014 году  - 5 баллов, в 2015 году — 5 баллов, в 2016 году — 5 баллов.

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы составит 48289,0 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

2014 год – 16083,8 тыс. рублей;

2015 год – 16106,2 тыс. рублей;

2016 год – 16099,0 тыс. рублей.

Из них:


из средств краевого бюджета −395,6 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 395,6 тыс. рублей;

в 2015 году – 0,0  тыс. рублей;

в 2016 году – 0,0 тыс. рублей;

из средств районного бюджета – 46682,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –15288,2  тыс. рублей;

в 2015 году –15706,2 тыс. рублей;

в 2016 году –15687,7 тыс. рублей;

из средств внебюджетных источников – 1211,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –400,0 тыс. рублей;

в 2015 году –400,0 тыс. рублей;

в 2016 году –411,3 тыс. рублей.

	Система организации контроля  за исполнением подпрограммы
	Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств  осуществляет главный распорядитель бюджетных средств.

Текущий контроль  за исполнением программных мероприятий, а также подготовку и предоставления отчетных данных возлагается на МКУ «Комитет по культуре Енисейского района».


2. Основные разделы подпрограммы

2. 1. Постановка приоритетной цели общерайонного уровня и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Руководствуясь  Федеральным  законом  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003  № 131-ФЗ с 01.01.2006 года полномочия по отрасли «культура» были переданы поселениям, также с 01.01.2011года  вступил в силу Федеральный закон  от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных учреждений)»,  можно отметить принципиально важный момент - все учреждения  стали самостоятельными юридическими лицами, но остается главным нерешенный вопрос,  согласно нормативным затратам ресурсного обеспечения услуг сельских учреждений культуры утвержденных приказом министерством культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 20.02.2008 №32 «Об утверждении нормативов минимального ресурсного обеспечения услуг сельских учреждений культуры (общедоступных библиотек и культурно - досуговых учреждений)»,  многие учреждения культуры Енисейского района не имеют минимального материально – технического обеспечения, хотя все календарные праздники, социальные заказы, мероприятия для детей и молодёжи проводятся именно в данных учреждениях. 

Содействие в организации досуга и развитие сферы услуг культуры является одним из приоритетных направлений развития культуры, так как в сфере культуры, наиболее массовыми, доступными и востребованными учреждениями остаются учреждения культурно-досугового типа (Дома культуры, сельские клубы, культурно-досуговые центры). Формируя свою деятельность по принципам многофункционального культурного центра, они сохраняют традиционную специфику и виды клубного досуга:  коллективное общение, эстетическое воспитание, развитие любительского творчества. Ориентируясь на запросы посетителей, учреждения культурно-досугового типа развивают     в качестве приоритетных специализированные формы клубного досуга – детского, подросткового, молодежного, семейного, направленного на развитие национальных культур, социокультурную реабилитацию инвалидов и другие. 

На базе учреждений культурно-досугового типа организуются мероприятия, способствующие нравственному и патриотическому воспитанию подрастающего поколения, стабилизации и гармонизации семейных и общественных отношений, профилактике девиантного поведения среди детей и молодежи, что особенно важно, так как в настоящее время социокультурная ситуация характеризуется целым рядом негативных процессов, в первую очередь, утратой населением духовно-нравственных ориентиров.

Сложилась система традиционных творческих акций по всем жанрам любительского искусства, таких как музыкальные и фольклорные фестивали, выставки декоративно-прикладного искусства, фестивали национальных культур, детского творчества. 

В целом для учреждений культурно-досугового типа характерны те же системные проблемы – сохраняющийся дефицит средств для реализации мероприятий по сохранению и популяризации традиционной народной культуры, разрушение материально-технической базы, недостаток в высокопрофессиональных кадрах. 

Важнейшим фактором, определяющим эффективность учреждений культурно-досугового типа, является кадровый ресурс. На сегодняшний день профессиональный уровень специалистов отстает от уровня современных технологий культурно-досуговой деятельности. Происходит отток специалистов, имеющих высшее и среднее профессиональное образование, наблюдается тенденция старения кадров, что подтверждается ростом количества работников старше 50 лет и уменьшением количества работников до 30 лет. 

Несмотря на принимаемые меры, состояние материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа продолжает ухудшаться,                  что значительно сдерживает развитие современных форм просветительно-досуговой деятельности и информационно-образовательных услуг. 

Необходимо сосредоточить усилия на обеспечении равного доступа населения к услугам учреждений культурно-досугового типа, расширении спектра предложений, увеличении степени вовлечённости различных социальных групп в деятельность клубных формирований, повышении просветительской роли учреждений культурно-досугового типа, обеспечении учреждений квалифицированными кадрами, улучшении материально-технической базы. 

На сегодняшний день МБУК «Районный центр культуры» Енисейского района предлагает следующие услуги согласно муниципального задания:

- услуга по оказанию досуга населению;

- услуга по созданию условий для реализации творческих способностей населения.


С целью повышения качества и эффективности услуги разработан административный регламент предоставления МБУК «РЦК» муниципальной услуги по предоставлению информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармонии, киносеансов, анонс данных мероприятий в электронном виде.

Сохранение культурного наследия является одним из приоритетных направлений развития культуры, так как свободный доступ к культурным ценностям позволяет человеку становиться духовно-развитой, высоконравственной, творческой личностью. Культурное наследие как способ отношений прошлого с настоящим и будущим (через передачу совокупного духовного опыта человечества новым поколениям) выполняет               в современном обществе множество функций, обеспечивая тем самым его устойчивое развитие. Утрата культурных ценностей неизбежно отражается на всех областях жизни нынешнего и будущих поколений, ведет к духовному оскудению общества, разрывам исторической памяти. 

Объекты культурного наследия обладают уникальным, постоянно накапливающимся историко-культурным потенциалом, являются одной из основ укрепления единого культурного пространства страны как фактора сохранения ее государственной целостности, преодоления изоляционистских                 и сепаратистских тенденций. 

Современное понимание сохранения объектов культурного наследия – это не только предотвращение их материального разрушения или утраты, но                      и деятельность, предполагающая включение памятников истории и культуры (выявленных объектов культурного наследия) в социально-экономический контекст. 

Всего в Енисейском районе насчитывается 28 объектов – памятников, посвященных событиям ВОВ. Из них 4 объекта официально зарегистрированы: состоят на кадастровом учете, на них составлены все необходимые документы. 12 объектов закреплены за сельскими администрациями и находятся на балансе этих поселений. 


Остальные памятники культурного наследия не зарегистрированы ни на уровне сельского поселения, ни на муниципальном уровне. Это связано с тем, что в администрациях поселений недостаточно средств для постановки объектов на учет и оформления документов в органе технической инвентаризации (БТИ). 

Вместе с тем, в числе основных проблем в сфере сохранения объектов культурного наследия в районе остаются следующие. 

Из-за многолетнего недофинансирования мероприятий по сохранения объектов культурного наследия, а также в связи с изменением законодательства                 и общей градостроительной ситуации сохраняется потребность в разработке учетной документации, проектов зон охраны, установлении границ территорий объектов культурного наследия. Медленно решается проблема регистрации объектов культурного наследия в едином государственном реестре объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации.

Средства, выделяемые в последние годы из бюджетов всех уровней на реставрацию памятников истории и культуры, не позволяют предотвратить ухудшение состояния большей части объектов культурного наследия                           и поддерживать их в надлежащем эксплуатационном состоянии.

Высокая степень амортизации значительного числа объектов культурного наследия приводит к возникновению реальной угрозы физического изменения отдельных архитектурных и конструктивных особенностей, элементов декора, предметов внутреннего убранства, а также полной утраты памятников.

Памятники истории и культуры подвергаются с течением времени воздействию разнообразных факторов экологического риска. Процессы естественного старения в значительной степени ускоряются в результате неблагоприятных климатических условий и отсутствия должной защиты памятников  и конструкции, погодных и других условий.

Комплексной реабилитации историко-культурного наследия района будет способствовать изменение в соответствии с современными требованиями              и условиями проектов зон охраны объектов культурного наследия, в том числе их границ, режимов использования земель и градостроительных регламентов в границах данных зон. Для обеспечения сохранности объектов культурного наследия требуются значительные финансовые средства, что связано со сложностью ремонтно-реставрационных работ, являющихся комплексом научно-исследовательских, изыскательских, проектных                      и производственных мероприятий, проводимых при консервации, ремонте, реставрации либо приспособлении объектов культурного наследия для современного использования

В целях решения вышеизложенных проблем принятия данной подпрограммы является необходимой.

2.2. Цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Целью подпрограммы является - обеспечение доступа населения Енисейского района к культурным благам и участию в культурной жизни.

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

-формирование культурного самоопределения  жителей Енисейского района;

- повышение эффективности работы учреждений культуры;

- создание условий для эффективного обеспечения доступа населения к культурным благам.

В качестве целевых индикаторов (представлены в приложении №1) используются показатели Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Красноярского края», утвержденного распоряжением Губернатора Красноярского края от 25.02.2013 № 58-рг, сформированные с учетом специфики деятельности библиотек и клубов.

Подпрограммой предусмотрено достижение следующих целевых индикаторов:


 - численность участников культурно-досуговых мероприятий в 2014 году будет составлять  43,1 тыс.чел., в 2015 году – 43,2 тыс.чел., в 2016 году - 43,3 тыс.чел.;

- число участников клубных формирований в 2014 году будет составлять 3,1 тыс.чел., в 2015 году – 3,2 тыс.чел.,  в 2016 году -3,2 тыс.чел.;

-  число получателей денежных поощрений в конкурсе на присуждение денежного поощрения  лучшим творческим работникам, работникам учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства в номинации  «За личный вклад в сохранение и развитие культуры Красноярского края»  в 2014 году  -1 чел, в 2015 году — 1 чел, в 2016 году — 1 чел. (в год).  

- количество отремонтированных памятников  в 2014 году  -10 ед., в 2015 году — 10 ед., в 2016 году — 10 ед. (в год);

- своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным главному распорядителю учреждениям на текущий финансовый год и плановый период в 2014 году  - 5 баллов, в 2015 году — 5 баллов, в 2016 году — 5 баллов.

Этап программы соответствует календарному году.

Срок реализации подпрограммы: 2014 по 2016 годы.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации подпрограммы утверждается отдельным нормативным правовым актом администрации Енисейского района

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Организацию управления настоящей подпрограммой осуществляет МКУ «Комитет по культуре Енисейского района».

Функции МКУ «Комитет по культуре Енисейского района» по управлению подпрограммой заключаются в следующем:

ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям настоящей подпрограммы, а также состава исполнителей;

совершенствование механизма реализации настоящей подпрограммы с учетом изменений внешней среды и нормативно-правовой базы;

осуществление текущего контроля за ходом реализации настоящей подпрограммы, использованием бюджетных средств, выделяемых на выполнение мероприятий;

координация деятельности исполнителей мероприятий настоящей подпрограммы;

сбор и обработка информации от исполнителей мероприятий о ходе реализации мероприятий.  

Контроль за целевым и эффективным  использованием бюджетных средств возлагается на главного распорядителя бюджетных средств – администрацию Енисейского района.

МКУ «Комитет по культуре Енисейского района» формирует отчетность по подпрограмме по форме и в сроки установленные постановлением администрации Енисейского района от 01.08.2013 №882-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формировании и реализации».

Контроль за соблюдением условий предоставления и использования бюджетных средств, предоставляемых по настоящей подпрограмме, осуществляется отделом контроля, анализа и методологии финансового управления администрации Енисейского района, Контрольно-счетной палатой Енисейского района в соответствии с действующим законодательством

2.5.Оценка социально-экономической эффективности  подпрограммы.

Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного результата.

Ожидаемые результаты подпрограммы:

ежегодный прирост численности участников культурно-досуговых мероприятий на 100 человек;

ежегодный прирост числа участников клубных формирований на 100 человек;

общее количество отремонтированных памятников составит 18 единиц;

число получателей денежных поощрений в конкурсе на присуждение денежного поощрения  лучшим творческим работникам, работникам учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства в номинации  «За личный вклад в сохранение и развитие культуры Красноярского края» составит 3 человека.

По итогам реализации программных мероприятий  улучшится  качество обслуживания досуга населения  и организационная деятельность работников учреждений культуры района. 

Косвенным эффектом программных мероприятий может стать снижение числа правонарушений, особенно среди молодёжи. Улучшение социального и нравственно - психологического климата в районе. 

В экономическом плане увеличится: посещаемость учреждений культуры, тем самым увеличение удельного веса населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры  и, в следствие этого, увеличение роста платных услуг в среднем на 3-5% в год

2.6. Мероприятия подпрограммы

Все подпрограммные мероприятия сгруппированы в соответствии с намеченной целью и поставленными задачами подпрограммы, сформированы на основании анализа проблем, сдерживающих развитие отрасли. Мероприятия подпрограммы обеспечивают создание условий для досуга населения Енисейского района и поддержку муниципальных учреждений культуры.

Каждое подпрограммное мероприятие характеризуется целью и задачей, на достижение и решение которой оно направлено, конкретным планом действия (содержанием мероприятия), сроками выполнения, ожидаемыми результатами реализации, ответственными за выполнение мероприятия. 

Перечень подпрограммных мероприятий с указанием главных распорядителей, распорядителей бюджетных средств, форм расходования бюджетных средств, исполнителей подпрограммных мероприятий, сроков исполнения, объемов и источников финансирования всего и с разбивкой по годам представлен приложением № 2 к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых 

затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием 

источников финансирования

Финансовое обеспечение реализации мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств  районного бюджета.

Объем финансирования подпрограммы составит 48289,0 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

2014 год – 16083,8 тыс. рублей;

2015 год – 16106,2 тыс. рублей;

2016 год – 16099,0 тыс. рублей.

Из них:


из средств краевого бюджета – 395,6 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 395,6 тыс. рублей;

в 2015 году – 0,0  тыс. рублей;

в 2016 году – 0,0 тыс. рублей;

из средств районного бюджета – 46682,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 15288,2  тыс. рублей;

в 2015 году – 15706,2 тыс. рублей;

в 2016 году – 15687,7 тыс. рублей;

из средств внебюджетных источников – 1211,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 400,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 400,0 тыс. рублей;

в 2016 году – 411,3 тыс. рублей;

Приложение № 1  к подпрограмме

«Содействие в организации досуга и развитие сферы услуг культуры», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Енисейского района  на 2014-2016 годы»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы 

	№ п/п
	Цель, целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник информации
	Отчетный финансовый год

2012 год
	Текущий финансовый год

2013 год
	Очередной финансовый год

2014 год
	Первый год планового периода

2015 год
	Второй год планового периода

2016 год

	Цель подпрограммы: Обеспечение доступа населения Енисейского района к культурным благам и участию в культурной жизни

	1
	численность участников культурно-досуговых мероприятий
	тыс. чел 
	сведения об организации культурно-досугового типа

(форма № 7 НК)
	42,4
	42,8
	43,1
	43,2
	43,3

	2
	число участников клубных формирований
	тыс. чел
	сведения об организации культурно-досугового типа

(форма № 7 НК)
	3,0
	3,0
	3,1
	3,2
	3,2

	3
	количество отремонтированных памятников  
	единиц
	ведомственная отчетность
	4,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	4
	число получателей денежных поощрений в конкурсе на присуждение денежного поощрения  лучшим творческим работникам, работникам учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства в номинации  «За личный вклад в сохранение и развитие культуры Красноярского края»
	человек.
	 ведомственная отчетность 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	5
	своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным главному распорядителю учреждениям на текущий финансовый год и плановый период
	баллы
	постановление администрации Енисейского района от 06.10.2010 № 713-п «Об утверждении Положения о формировании муниципального задания и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания» 
	0
	5
	5
	5
	5


	Руководитель
	________________(подпись)
	________________(ФИО)


Приложение № 2  к подпрограмме

«Содействие в организации досуга и развитие сферы услуг культуры», реализуемой  в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Енисейского района  на 2014-2016 годы»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств, предусмотренных в районном бюджете на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.руб., годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год

2014
	первый год планового периода

2015
	второй год планового периода

2016
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы: Обеспечение доступа населения Енисейского района к культурным благам и участию в культурной жизни
	
	
	
	
	
	15683,8
	15706,2
	15687,7
	47077,7
	

	Задача подпрограммы 1: Формирование культурного самоопределения  жителей Енисейского района.
	
	
	
	
	
	1227,6
	1227,6
	1227,6
	3682,8
	ежегодный прирост численности участников культурно-досуговых мероприятий на 100 человек;

ежегодный прирост числа участников клубных формирований на 100 человек;

общее количество отремонтированных памятников составит 30 единиц;



	районный праздник «Енисейская Уха»
	Администрация Енисейского района
	024
	0801
	0818871
	244
	460,0
	460,0
	460,0
	1380,0
	

	новогодние мероприятия для детей северных территорий 
	Администрация Енисейского района
	024
	0801
	0818871
	244
	80,0
	80,0
	80,0
	240,0
	

	военно-патриотический фестиваль «Виват Россия»
	Администрация Енисейского района
	024
	0801
	0818871
	244
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0
	

	Фестиваль детского творчества «Золотой звездопад»
	Администрация Енисейского района
	024
	0801
	0818871
	244
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0
	

	фестиваль детского творчества «Золотой звездопад» (для северных территорий)
	Администрация Енисейского района
	024
	0801
	0818871
	244
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	

	отчетный концерт коллективов художественной самодеятельности Енисейского района
	Администрация Енисейского района
	024
	0801
	0818871
	244
	79,2
	79,2
	79,2
	237,6
	

	фестиваль «Песни любимых кинолент»
	Администрация Енисейского района
	024
	0801
	0818871
	244
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0
	

	фестиваль хоров «Енисейский ХОРоВОТ»
	Администрация Енисейского района
	024
	0801
	0818871
	244
	37,0
	37,0
	37,0
	111,0
	

	Итого:
	
	024
	0801
	0818871
	244
	736,2
	736,2
	736,2
	2208,6
	

	«елка главы района»
	Администрация Енисейского района
	024
	0801
	0818871
	612
	314,0
	361,4
	361,4
	1036,8
	

	90-летие Енисейского района «Из прошлого в будущее;
	Администрация Енисейского района
	024
	0801
	0818871
	612
	47,4
	0,0
	0,0
	47,4
	

	Итого:
	
	024
	0801
	0818871
	612
	361,4
	361,4
	361,4
	1084,2
	

	сохранение культурного наследия — по установке, ремонту и реставрации памятников и обелисков
	Администрация Енисейского района
	024
	0804
	0818874
	540
	130,0
	130,0
	130,0
	390,0
	

	Задача подпрограммы 2: Повышение эффективности работы учреждений культуры


	
	
	
	
	
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0


	число получателей денежных поощрений в конкурсе на присуждение денежного поощрения  лучшим творческим работникам, работникам учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства в номинации  «За личный вклад в сохранение и развитие культуры Красноярского края» составит 3 человека.

	проведение семинаров и совещаний работников культуры
	Администрация Енисейского района
	024
	0801
	0818871
	244
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0
	

	Задача подпрограммы 3: Создание условий для эффективного обеспечения доступа населения к культурным благам
	
	
	
	
	
	14426,2
	14448,6
	14430,1
	43304,9
	

	обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Администрация Енисейского района
	024
	0801
	0818003
	611
	12881,0
	14327,8
	14309,3
	41518,1
	Обеспечение 100%-ного выполнения муниципального задания

	
	
	024
	0801
	0818003
	612
	120,8
	120,8
	120,8
	362,4
	

	
	
	024
	0801
	0811021
	612
	965,6
	0,0
	0,0
	965,6
	

	
	
	024
	0801
	0811022
	612
	380,0
	0,0
	0,0
	380,0
	

	
	
	024
	0801
	0811031
	612
	78,8
	0,0
	0,0
	78,8
	


	Руководитель
	________________(подпись)
	________________(ФИО)


Подпрограмма 2 «Развитие библиотечного дела», реализуемая в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Енисейского района» 

на 2014 - 2016 годы

1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	подпрограмма «Развитие библиотечного дела»  (далее – подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная  программа «Развитие культуры Енисейского района на 2014 - 2016 годы» (далее – программа)

	Основания для разработки подпрограммы
	распоряжение администрации района от  04.09.2013 №474-р;

распоряжение администрации района от 30.08.2013 №466-р.

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация Енисейского района;



	Главный распорядитель бюджетных средств
	Администрация Енисейского района;



	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МБУК «Межпоселенческая библиотека» Енисейского района

	Цель


	Развитие и модернизация библиотечной системы Енисейского района

	Задачи подпрограммы
	- сохранение, формирование и эффективное  использование библиотечного фонда;

- создания условий для развития и модернизации библиотечной системы. 

	Этапы и сроки

реализации подпрограммы
	Срок реализации 2014-2016 годы

	Целевые показатели и показатели результативности

Подпрограммы
	- количество новых изданий, поступивших в библиотечные фонды на 1тыс. человек населения в 2014 году – 395 экз.; в 2015 году – 393 экз., в 2016 году – 388 экз.;

доля общедоступных библиотек района, подключенных к сети Интернет  в общей численности общедоступных библиотек района в 2014 году будет составлять 30,3%, в 2015 году – 48,5%, в 2016 году - 60,6%;

- количество библиографических записей в электронных каталогах библиотек: в 2014 году – 7,0тыс. ед., в 2015 году – 12,0 тыс.ед., в 2016 году – 17,0 тыс. ед;

- соблюдение сроков представления главным распорядителем  годовой бюджетной отчетности в 2014 году – 5 баллов, в 2015 году – 5баллов, в 2016 году – 5 баллов.

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств краевого,  районного бюджетов.

Объем финансирования подпрограммы составит 8510,1  тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

2014 год –3002,1 тыс. рублей;

2015 год –2754,0 тыс. рублей;

2016 год –2754,0 тыс. рублей.

Из них:


из средств краевого бюджета −338,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 338,1  тыс. рублей;

в 2015 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2016 году – 0,0 тыс. рублей;

из средств районного бюджета – 8172,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –2664,0 тыс. рублей;

в 2015 году –2754,0 тыс. рублей;

в 2016 году –2754,0 тыс. рублей.



	Система организации контроля  за исполнением подпрограммы
	Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств  осуществляет главный распорядитель бюджетных средств.

Текущий контроль за исполнением программных мероприятий, а также подготовку и предоставления отчетных данных возлагается на МКУ «Комитет по культуре Енисейского района».


2.Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка приоритетной цели общерайонного уровня и обоснование необходимости разработки подпрограммы

В настоящее время под влиянием изменений глобального информационного пространства библиотеки вынуждены менять не только технологии своей работы, но и уже сложившиеся подходы, понятия, термины, по-новому моделировать и организовывать своё информационное пространство. Из посреднического учреждения, строго регламентированного в своей деятельности, ресурсах, выборе партнёров и приоритетов развития, библиотека превратилась в учреждение по производству и оказанию информационных, сервисных,  культурных услуг населению. 


Население Енисейского района обслуживают: 22 библиотеки, 6 филиалов, 5 библиотек входящих в состав культурно-досуговых комплексов всего 33  общедоступные библиотеки. Пользователей в них более 15 тысяч человек, что составляет 59 % от населения района. Количество посещений библиотек превышает 144 тысяч человек в год, а выдача печатных, электронных и аудиовизуальных документов из библиотечных фондов составляет более 409 тысяч единиц. Совокупный книжный фонд библиотек насчитывает  – 240237 экз., или 9 экземпляров в расчете на одного жителя района. 

Состояние сети общедоступных библиотек района характеризируется как оптимальное в количественном отношении, но требующее качественных изменений в деятельности самих библиотек, определяемых внедрением новых информационных технологий. 

Комплектование фондов библиотек – приоритетное направление в деятельности по поддержке библиотечного обслуживания населения.

Для реализации своих общественных функций и оптимального соответствия запросам населения общедоступным библиотекам района необходимо качественное обновление  фондов: до 80 % книжного фонда составляют книги 80-90-х годов издания. Библиотеки испытывают дефицит отраслевой литературы, популярных произведений современной художественной литературы. 

В соответствии с рекомендациями ЮНЕСКО и социальными нормативами и нормами по комплектованию библиотечных фондов, утверждёнными распоряжением Правительства Российской Федерации от 13 июля 2007 года  № 923-р, ежегодное обновление библиотечного фонда должно составлять 220-250 экземпляров на 1000 жителей. 

По рекомендации международной федерации библиотечных ассоциаций и учреждений  (ИФЛА) фонд общедоступной библиотеки должен обновляться на 5%. За 2012 год в библиотеках района обновление фонда составило 4,2%. 

В среднем в 2012 году по району на комплектование 1 сельской библиотеки из бюджетов поселений выделяется 1 894 рубля на новые книги и 14 311 рублей на периодические издания. В основном сельские библиотеки получают новую литературу благодаря федеральным и краевым долгосрочным целевым программам.  В Российской Федерации ежегодно издается более 100 тысяч наименований книг, количество зарегистрированных названий электронных изданий составляет более 15,0 тысяч, таким образом, большинство изданий остается недоступно населению района. Для того чтобы библиотеки могли эффективно осуществлять свои социальные функции, необходима целенаправленная и планомерная работа по комплектованию фондов.

В настоящее время персональные компьютеры имеет 29 библиотек (85%), в том числе в сельской местности – 28 библиотек. 

 Во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 24 августа 2010 года № ПР-2483 об оснащении общедоступных библиотек компьютерным оборудованием и программным обеспечением, широкополосным подключением к сети Интернет необходимо увеличить долю общедоступных библиотек района, имеющих доступ в Интернет, с 14,7% (5 библиотек) 2012 год до 60,6 % в 2016 году. 

МБУК «Межпоселенческая библиотека» Енисейского района согласно своего муниципального задания предлагает следующие муниципальные услуги: 

- формирование, учет и использование фондов библиотеки,

- информационно-методическое обеспечение библиотек. 

Им соответствуют следующие административные регламенты: административный регламент предоставления муниципальным бюджетным учреждением культуры «Межпоселенческая библиотека» Енисейского района  муниципальной услуги по предоставлению доступа к справочно-поисковому аппарату, базам данных и административный регламент предоставления муниципальным бюджетным учреждением культуры «Межпоселенческая библиотека» Енисейского района  муниципальной услуги по предоставлению доступа к оцифрованным изданиям, хранящимся в библиотеке, в том числе к фонду редких книг, с учетом соблюдения требований законодательства Российской Федерации об авторских и смежных правах.

2.2. Цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Целью подпрограммы, исходя из имеющихся проблем, является:

развитие и модернизация библиотечной системы Енисейского района.

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач: 

- сохранение, формирование и эффективное  использование библиотечного фонда;

- создания условий для развития и модернизации библиотечной системы.

Этап подпрограммы соответствует календарному году

Сроки исполнения подпрограммы:  2014-2016 годы.

Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 

Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе использования показателей, сформированных с учетом специфики деятельности библиотек и клубов, показателей Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Красноярского края», утвержденного распоряжением Губернатора Красноярского края от 25.02.2013 № 58-рг. 

Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:

- количество новых изданий, поступивших в библиотечные фонды на 1тыс. человек населения в 2014 году – 395 экз.; в 2015 году – 393 экз., в 2016 году – 388 экз.;

- доля общедоступных библиотек района, подключенных к сети Интернет  в 2014 году будет составлять 30,3%, в 2015 году – 48,5%, в 2016 году - 60,6%; 

- количество библиографических записей в электронных каталогах библиотек: в 2014 году – 7,0 тыс.ед, в 2015 году – 12,0 тыс.ед, в 2016 году – 17,0 тыс.ед;

- соблюдение сроков представления главным распорядителем  годовой бюджетной отчетности в 2014 году – 5 баллов, в 2015 году – 5баллов, в 2016 году – 5 баллов.

Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации подпрограммы утверждается отдельным нормативным правовым актом администрации Енисейского района

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Организацию управления настоящей подпрограммой осуществляет МБУК «Межпоселенческая библиотека» Енисейского района. 

Функции МБУК «Межпоселенческая библиотека» Енисейского района по управлению настоящей подпрограммой:

ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям настоящей подпрограммы, а также состава исполнителей;

совершенствование механизма реализации настоящей подпрограммы с учетом изменений внешней среды и нормативно-правовой базы.

Контроль за целевым и эффективным  использованием бюджетных средств возлагается на главного распорядителя бюджетных средств – администрацию Енисейского района.

МБУК «Межпоселенческая библиотека» Енисейского района формирует отчетность по подпрограмме по форме и в сроки установленные постановлением администрации Енисейского района от 01.08.2013 №882-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Енисейского района, их формировании и реализации».

Контроль за соблюдением условий предоставления и использования бюджетных средств, предоставляемых по настоящей подпрограмме, осуществляется отделом контроля, анализа и методологии финансового управления администрации Енисейского района, Контрольно-счетной палатой Енисейского района в соответствии с действующим законодательством.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:

- обеспечению прав населения края на свободный доступ к информации,  культурным ценностям; 

- повышению уровня комплектования библиотечных фондов; 

- повышению качества и доступности библиотечных услуг;

· расширению разнообразия библиотечных услуг;

· количество новых изданий, поступивших в библиотечные фонды на 
1тыс. человек населения составит – 1176,0 экз.;

· количество общедоступных библиотек района,  подключенных к сети 
интернет  в общей численности общедоступных библиотек района 
будет составлять -20  библиотек;

· количество библиографических записей в электронных каталогах 
библиотек  составит – 17,0 тыс. ед.

- росту востребованности услуг библиотек у населения района;

 2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы приведены в приложении                          № 2 к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием

источников финансирования

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств  районного бюджета, предусмотренных на оплату договоров, на выполнение работ, оказание услуг.  

Объем финансирования подпрограммы составит 8510,1  тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

2014 год –3002,1 тыс. рублей;

2015 год –2754,0 тыс. рублей;

2016 год –2754,0 тыс. рублей.

Из них:


из средств краевого бюджета −338,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 338,1  тыс. рублей;

в 2015 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2016 году – 0,0 тыс. рублей;

из средств районного бюджета – 8172,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –2664,0 тыс. рублей;

в 2015 году –2754,0 тыс. рублей;

в 2016 году –2754,0 тыс. рублей.

Приложение 1  к подпрограмме

«Развитие библиотечного дела»

реализуемой  в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Енисейского района  на 2014-2016 годы»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы 

	№ п/п
	Цель, целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник информации
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Цель подпрограммы: Развитие и модернизация библиотечной системы Енисейского района 

	1
	количество новых изданий, поступивших в библиотечные фонды на 1тыс. человек населения
	экз.
	Отраслевая статистическая отчетность (форма  «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России»)
	422,8
	395,0
	395,0
	393,0
	388,0

	2
	количество библиографических записей в электронных каталогах библиотек 
	тыс.ед


	Отраслевая статистическая отчетность (форма  «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России»)
	0
	2,0
	7,0
	12,0
	17,0

	3
	доля общедоступных библиотек района, подключенных к сети Интернет в общей численности общедоступных библиотек района
	%
	Отраслевая статистическая отчетность (форма  «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России»)
	14,7
	18,2
	30,3
	48,5
	60,6

	4
	соблюдение сроков представления главным распорядителем  годовой бюджетной отчетности
	баллы
	Ведомственная отчетность
	5
	5
	5
	5
	5


	Руководитель
	________________(подпись)
	________________(ФИО)


Приложение 2 к подпрограмме Развитие библиотечного дела»

реализуемой  в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Енисейского района  на 2014-2016 годы»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств, предусмотренных в районном бюджете на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы: Развитие и модернизация библиотечной системы Енисейского района
	
	
	
	
	
	3002,1
	2754,0
	2754,0
	8510,1
	

	Задача подпрограммы: Сохранение, формирование и эффективное  использование библиотечного фонда
	
	
	
	
	
	389,8
	0,0
	0,0
	389,8
	

	оснащение муниципальных музеев и библиотек Красноярского края программным обеспечением, в том числе для ведения электронного каталога
	Администрация Енисейского района
	024
	0801
	0827485
	612
	75,5
	0,0
	0,0
	75,5
	Количество записей в электронном каталоге составит 7 тысяч



	софинансирование мероприятий, за счет местного бюджета, в части оснащение муниципальных музеев и библиотек Красноярского края программным обеспечением, в том числе для ведения электронного каталога
	Администрация Енисейского района 
	024
	0801
	0828485
	612
	18,9
	0,0
	0,0
	18,9
	

	комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований Красноярского края
	Администрация Енисейского района края
	024
	0801
	0827488
	612
	236,3
	0,0
	0,0
	236,3
	Увеличение библиотечного фонда составит 945 экземпляров книг

	софинансирование мероприятий,  за счет средств местного бюджета, в части комплектования фондов библиотек муниципальных образований Красноярского края
	Администрация Енисейского района 
	024
	0801
	0828488
	612
	59,1
	0,0
	0,0
	59,1
	

	Задача подпрограммы: Создания условий для развития и модернизации библиотечной системы
	
	
	
	
	
	2612,3
	2754,0
	2754,0
	8120,3
	 

	 обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 
	Администрация Енисейского района 
	024
	0801
	0828003
	611
	2446,1
	2660,3
	2660,3
	7766,7
	Обеспечение 100%-ного выполнения муниципального задания 

	
	
	024
	0801
	0828003
	612
	93,7
	93,7
	93,7
	281,1
	

	
	
	024
	0801
	0821021
	612
	67,3
	0,0
	0,0
	67,3
	

	
	
	024
	0801
	0821031
	612
	5,2
	0,0
	0,0
	5,2
	


	Руководитель
	________________(подпись)
	________________(ФИО)


Подпрограмма 3 «Развитие архивного дела», реализуемая в рамках

 муниципальной программы Енисейского района «Развитие культуры Енисейского района  на 2014 - 2016 годы

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Развитие архивного дела» (далее – Подпрограмма)

	Наименование муниципальной  программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная  программа  Енисейского района «Развитие культуры Енисейского района  на 2014 - 2016 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки программы
	Распоряжение администрации района от 04.09.2013 г. № 474-р, распоряжение администрации района от 30.08.2013 г. № 466-р

	Муниципальный заказчик
	Администрация Енисейского района

	Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители бюджетных средств
	Исполнитель: МКУ «Енисейский районный архив»

Главный распорядитель бюджетных средств: администрация  Енисейского района

	Цель подпрограммы
	обеспечение сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов,  хранящихся в муниципальном архиве района и их эффективное использование.

	Задачи подпрограммы
	- создание условий для обеспечения сохранности документов и их использовании;

- осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий в области архивного дела в соответствии с Законом Красноярского края от 21.12.2010 № 11-5564

	Целевые индикаторы подпрограммы
	- обеспеченность архивными коробами и архивными стеллажами для сохранности документов хранящихся в архиве -100% ежегодно;

- издание сборников документов,  архивных справочников, путеводителей, статей,  к 2016 году составит -85 единиц;

- доля архивных документов, переведённых в электронный формат к 2016 году составит – 92%.

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 - 2016 годы

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств краевого,  районного бюджетов.

Объем финансирования подпрограммы составит 14777,8 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

2014 год – 4833,8 тыс. рублей;

2015 год – 4972,0 тыс. рублей;

2016 год – 4972,0 тыс. рублей.

Из них:

из средств краевого бюджета −315,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 104,3тыс. рублей;

в 2015 году – 105,7 тыс. рублей;

в 2016 году – 105,7 тыс. рублей;

из средств районного бюджета – 14462,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 4729,5 тыс. рублей;

в 2015 году – 4866,3 тыс. рублей;

в 2016 году – 4866,3 тыс. рублей.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за целевым и эффективным расходованием средств районного бюджета осуществляет главный распорядитель бюджетных средств.

Текущий контроль за исполнением подпрограммных мероприятий, а также подготовки и предоставления отчетных данных возлагается на МКУ «Енисейский районный архив»


2.Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка приоритетной цели общерайонного уровня и обоснование необходимости разработки подпрограммы.

Архивные документы, хранящиеся в МКУ «Енисейский районный архив», являются составной частью Архивного фонда Российской Федерации и неотъемлемой частью историко-культурного наследия Енисейского района и Красноярского края, одним из символов российской государственности.


Общий объем архивных документов, сосредоточенных в  архиве, на 1 января 2014 года, составляет  28 600 единиц хранения,  174 архивных фонда. В 2011 году в архиве находилось 19 фондов 3700 единиц хранения; в 2012 уже 162 фонда и 22 860 единиц хранения. Структура архивных документов представлена управленческими документами на бумажных носителях, научно-технической документацией. Значительный объем документов составляют документы по личному составу – 6 934 ед. хранения, управленческая документация - 18 154 ед. хранения, фотодокументы- 285 ед. хранения, а также особо ценные документы - 345 ед. хранения.

Архивные документы постоянно востребуются гражданами не только нашего района, но и всей нашей страны, а так же жителями ближнего и дальнего зарубежья.  Характер выдаваемых справок весьма разнообразен, это справки о стаже, заработной плате,  о праве на льготную пенсию, установление имущественных и земельных прав, о погибших в годы В.О. войны и т.д. И если в 2011 году специалистами архива было выдано 435 справки; в 2012 уже было выдано 895 справок, а в 2013  на 1 ноября  их количество составило 915 штук. Изготовление справок социально-правового характера очень трудоемкий процесс, иногда, чтобы изготовить одну справку архивисту надо пролистать несколько десятков дел.  Но это необходимая работа, так как, получив справку, гражданин может рассчитывать на дополнительные средства к пенсии, оформить свои имущественные и земельные прав,  найти родственников и т.д.

За последние два года возрос интерес жителей нашего района к архивным документам, увеличилось посещение читального зала, запросы документов во временное пользование,  изготовление копий архивных документов. Если в 2011 году читальный зал посетило 32 исследователя; в 2012 уже – 74; а в 2013 – 93 человека.  Отрадно заметить, что учащиеся Енисейского района стали проявлять повышенный интерес к истории своей малой Родины. В архиве на экскурсиях в 2012-2013 годах побывали ребята из пяти  школ района.  Все это способствует развитию патриотического воспитания подрастающего поколения.

 Согласно действующему законодательству архивные документы должны храниться в нормативных условиях, обеспечивающих их вечное хранение 
и безопасность. Создание нормативных условий хранения документов это сложный, дорогостоящий и многоплановый процесс. На способы и методы ее решения существенное влияние оказывает множество факторов, в том числе экономические возможности и достигнутый технический уровень.

В последние годы произошли позитивные изменения в области архивного дела в Енисейском районе. Так, завершен капитальный ремонт и реконструкция здания архива по адресу с. Верхнепашино, ул. Комсомольская, 12. Общая площадь архива составляет 360 кв.м.  Хранилища архива  оборудованы современными мобильными стеллажами, в них смонтирована автоматическая  система пожаротушения, установлены охранная и вентиляционная системы. 

В процессе правильного хранения архивных документов необходимо постоянно в помещениях хранилищ   поддерживать нормативные режимы хранения архивных документов: противопожарный, охранный, температурно-влажностный, световой и санитарно-гигиенический.  Все эти современные системы требуют постоянного контроля и дорогостоящего содержания и обслуживания. Все это необходимо  для сохранения архивных документов для наших потомков в надлежащем состоянии.

Быстрыми темпами идет пополнение муниципального архива новыми комплексами документов, специалистами архива постоянно  проводится розыск брошенных архивных документов, имеющих огромную не только практическую  ценность для населения,  но так же  научную и историческую для района. Многие документы из за неправильного хранения пришли в негодность,  с ними необходимо проводить определенную работу (дезинфекцию, брошюровку, картонирование)  для этого необходимы финансовые ассигнования, которые будут  направлены на приобретение архивных  стеллажей и коробов,  средств защиты и восстановления архивных документов. Всю эту работу необходимо вести для того, чтобы восстановить и сохранить архивные документы. Количество закартанированных единиц хранения: в 2011 году закартонировано - 2400 ед. хранения; в 2012- 5560 ед. хранения; в 2013 уже 7200 единиц. 

Архив постоянно пополняется  новыми фондами и документами (за 2013 год прирост составил 8 тыс. ед. хранения), поэтому необходим прирост архивных полок, приобретение архивных стеллажей. Это позволит  не только создать нормативные условия для хранения документов, но и сформировать резерв не менее чем на 10 – 15 лет. Ежегодно в архиве идет прирост протяженности архивных полок: в 2011 году в архиве  было 140 погонных метра; в 2012 уже 424 погонных метра, а в 2013 – 457 погонных метра.

Реформирование архивной отрасли способствовало ее относительно быстрой адаптации к новым условиям и потребностям изменившегося общества, прежде всего в части расширения возможностей использования документов. Архив очень активно работает в этом направлении. Опубликование статей в газетах и журналах, размещение материала на сайтах администрации района и Архивного агентства края, издание архивных справочников, сборников документов, проведение выставок, исторических уроков для подрастающего поколения, участие в исторических конференциях с докладами и выступлениями.  Все эти мероприятия направлены на патриотическое воспитание подростков, привитие любви к Родине, что является приоритетным в настоящее время в работе Государственной Думы, Президента и  Правительства России. Если в 2011 году было опубликовано всего 19 статей, то уже в 2012 их было 37, а в 2013 – 45 статей. Растер и количество выставок подготовленных сотрудниками архива, если в 2012 году было проведено 29 выставок, то в 2013 уже 34. 

Открытость архивов, выдача из хранилищ недоступных ранее документаль​ных комплексов, рассекречивание архивных документов обусловили интенсификацию движения фондов и дел, обострили проблемы организации их хранения, подготовки для исполь​зования. Только за 2011- 2013  годы объем выдачи документов из хранилищ архива  составил 6 153 дела.

Длительное хранение и интенсивное использование архивных документов приводят к ухудшению физического состояния их материальной основы, а в ряде случаев и возникновению «затухающих» текстов. В результате архивные документы становятся недоступными для пользователей и могут быть безвозвратно утрачены для общества. 

Применение современных технологий микрофильмирования и оцифровки архивных документов позволяет сохранить затухающие тексты и сделать 
их доступными для пользователей.  Для этого необходимо создать электронный фонд пользования на особо ценные и интенсивно используемые документы, позволяющий, во-первых, ускорить процесс получения необходимой пользователю информации, во-вторых, защитить материальный носитель и текст документа от пагубного воздействия света при копировании. 

Это позволит нам  реализовать Федеральный  закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»  в части государственного учета архивных документов и создания к ним научно-справочного аппарата на основе внедрения отраслевого ПК «Архивный фонд» и Стратегию развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденную Президентом Российской Федерации 07.02.2008 № Пр-212, в части перевода архивных фондов в электронную форму.

Подпрограмма в части информатизации предусматривает создание электронных описей в архиве, увеличение объема электронного фонда пользования и создание технических условий для формирования электронных фондов пользования на особо ценные документы. Это не только обеспечит доступ граждан и организаций к поисковым средствам и электронным копиям архивных документов, в том числе на основе удаленного доступа (прежде всего через информационно-коммуникационную сеть Интернет), но и повысит качество информационного обслуживания населения и оказания государственных услуг в электронной форме, открытость и эффективность работы архива.

Необходим комплексный подход с взаимоувязанными по срокам и ресурсам мероприятиями,  который позволит не только максимально обеспечить вечное хранение архивных документов, являющихся частью историко-культурного наследия  Енисейского района, но и перевести их в электронную форму. 

На основании всего  вышеизложенного  и   во  исполнение  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-фз ст. 14  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в части формирования и содержания муниципального архива, принятие данной подпрограммы  необходимо. 

2.2.  Цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

  Целью подпрограммы является обеспечение сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов,  хранящихся в муниципальном архиве района и их эффективное использование.

В рамках подпрограммы предполагается решить следующие задачи: 

-  создание условий для обеспечения сохранности документов и их использовании;

- осуществление субвенций органами местного самоуправления государственных полномочий в области архивного дела в соответствии с Законом Красноярского края от 21.12.2010 № 11-5564.

Этап подпрограммы соответствует календарному году.

Программу предусматривается реализовать в 2014-2016 годах.


Подпрограммой предусмотрены целевые индикаторы (приложение 1 к настоящей подпрограмме), увязанных с целью и  задачами подпрограммы, обеспечивающие следующие показатели:

- Обеспеченность архивными коробами и архивными стеллажами для сохранности документов хранящихся в архиве- 100% ежегодно

- издание сборников документов,  архивных справочников, путеводителей, статей, инструкций, к 2016 году составит - 85 ед.;

- доля переведенных архивных документов в электронный формат к 2016 году составит – 92%.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации подпрограммы утверждается отдельным нормативным правовым актом администрации Енисейского района

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Организацию управления настоящей подпрограммой осуществляет МКУ «Енисейский районный архив»

Функции МКУ «Енисейский районный архив» по управлению настоящей подпрограммой:

ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям настоящей подпрограммы, а также состава исполнителей;

совершенствование механизма реализации настоящей подпрограммы с учетом изменений внешней среды и нормативно-правовой базы;

осуществление текущего контроля за ходом реализации настоящей подпрограммы, использованием бюджетных средств, выделяемых на выполнение мероприятий;

подготовка отчетов о ходе и результатах выполнения мероприятий настоящей подпрограммы.

Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств возлагается на главного распорядителя бюджетных средств.

Контроль за соблюдением условий предоставления и использования бюджетных средств, предоставляемых по настоящей подпрограмме юридическим лицам, осуществляется отделом контроля, анализа и методологии финансового управления администрации Енисейского района, Контрольно-счетной палатой Енисейского района в соответствии с действующим законодательством.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

Социально-экономическим эффектом реализации подпрограммы является обеспечение сохранности архивных документов, формирование на их основе автоматизированных информационных ресурсов, способствующих расширению доступа к архивной информации широкого круга пользователей 
и обеспечению  их законных прав и интересов на получение ретроспективной информации. 

В результате реализации мероприятий подпрограммы уже в 2014 году 
по отношению к 2013 году прогнозируется увеличение архивных фондов, хранящихся  в нормативных условиях, исключающих их хищение и утрату, увеличение доли архивных фондов,  переведенных в электронную форму, и доли оцифрованных заголовков дел, введенных в ПК «Архивный фонд». 

Кроме того, планируется войти в единую информационную среду взаимодействия архивов края и обеспечить проведение on-line мероприятий, способствующих развитию образования, культуры и патриотического воспитания населения края. 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит:

создать нормативные условия хранения архивных документов, исключающие их  хищение и утрату;

ежегодный прирост количества архивных стеллажей составит 5 единиц, архивных коробов 50 единиц;

общее количество публикаций составит: архивных справочников 19 единиц, сборников документов 22 единиц, публикаций в СМИ (статьи) – 190 единиц;  

доля архивных документов,  переведенных в электронных формат, каждый год будет соответствовать количеству 400 дел;

создать единую информационную среду взаимодействия между архивным агентством Красноярского края, краевым государственным казенным учреждением «Государственный архив Красноярского края»  
и  муниципальными архивами края, позволяющую повысить качество                        и эффективность информационного обслуживания пользователей;

Подпрограмма направлена на исключение фактов утраты архивных документов, отражающих материальную и духовную жизнь населения района и являющихся неотъемлемой частью его историко-культурного наследия. Обеспечивая вечное хранение и использование архивных документов, архив способствует  формированию гражданского общества, становлению правового государства, воспитанию в жителях района патриотизма и толерантности. 

Реализация подпрограммы позволит экономично распределять денежные средства районного бюджета с учетом оценки ситуации, сложившейся 
в архивном деле в муниципальном образовании. 

К числу социальных последствий подпрограммы следует также отнести повышение безопасности и улучшение условий труда специалистов 
муниципального архива, а так же  пользователей архивных документов.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении 
№ 2 к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат с указанием источников финансирования

Финансовое обеспечение реализации мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и  районного бюджетов. Объем финансирования подпрограммы составит 14777,8 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

2014 год –4833,8 тыс. рублей;

2015 год –4972,0 тыс. рублей;

2016 год –4972,0 тыс. рублей.

Из них:


из средств краевого бюджета −315,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –104,3тыс. рублей;

в 2015 году –105,7 тыс. рублей;

в 2016 году –105,7 тыс. рублей;

из средств районного бюджета – 14462,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –4729,5 тыс. рублей;

в 2015 году –4866,3 тыс. рублей;

в 2016 году –4866,3 тыс. рублей.

Приложение №1

к  подпрограмме «Развитие архивного дела»,

реализуемой в рамках     муниципальной                                                                                                                                                                                                                            

программы  « Развитие культуры Енисейского

района на 2014-2016 годы»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№ 
п/п
	Цель, 
целевые индикаторы 
	Единица
измерения
	Источник 
информации
	Отчетный финансовый год 2012
	Текущий финансовый год 2013
	Очередной финансовый год 2014
	Первый год планового периода 2015
	Второй год планового периода 2016

	
	Цель подпрограммы: обеспечение сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов,  хранящихся в муниципальном архиве района и их эффективное использование

	1
	обеспеченность архивными коробами и архивными стеллажами для сохранности документов хранящихся в архиве
	%
	Согласно годовой отчетности предоставляемой в Архивное агентство Красноярского края руководствуясь регламентом государственного учета документов Архивного фонда Российской Федерации, утвержденным приказом Росархива от 11.03.1997 г №11
	45
	80
	100
	100
	100

	2
	публикации:

-архивные справочники

-сборники документов

-статьи 
	шт.
	Согласно годовой отчетности предоставляемой в Архивное агентство Красноярского края руководствуясь регламентом государственного учета документов Архивного фонда Российской Федерации, утвержденным приказом Росархива от 11.03.1997 г №11
	Нет
	1
	5
	4
	10

	
	
	
	
	Нет
	1
	3
	4
	15

	
	
	
	
	13
	35
	60
	70
	60

	3
	доля архивных  документов, переведённый в электронный формат
	%
	Согласно годовой отчетности предоставляемой в Архивное агентство Красноярского края руководствуясь регламентом государственного учета документов Архивного фонда Российской Федерации, утвержденным приказом Росархива от 11.03.1997 г №11
	60%
	80%
	85%
	90%
	90%


	Руководитель
	________________(подпись)
	________________(ФИО)


Приложение №2

к  подпрограмме «Развитие архивного дела»,

реализуемой в рамках     муниципальной                                                                                                                                                                                                                            

программы  « Развитие культуры Енисейского

района на 2014-2016 годы»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств, предусмотренных в районном бюджете на их реализацию и ожидаемых результатов 

	Наименование программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы 
(тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации программного мероприятия (в натуральном выражении)



	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год 2014
	первый год планового периода 2015
	второй год планового периода 2016
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы: обеспечение сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов,  хранящихся в муниципальном архиве района и их эффективное использование.
	
	
	
	
	
	4833,8
	4972,0
	4972,0
	14777,8
	

	Задача подпрограммы:создание условий для обеспечения сохранности документов и их использовании
	Администрация Енисейского района
	
	
	
	
	4729,5
	4866,3
	4866,3
	14462,1
	

	организация деятельности МКУ «Енисейский районный архив»», направленной на решение вопроса местного значения муниципального района по формированию и содержанию муниципального архива, включая хранение архивных фондов поселений


	Администрация Енисейского района
	024
	0113
	0838003
	111
	3694,3
	3831,1
	3831,1
	11356,5
	Выполнение целевых показателей на 100%



	
	
	024
	0113
	0838003
	112
	141,0
	141,0
	141,0
	423,0
	

	
	
	024
	0113
	0838003
	244
	893,4
	894,2
	894,2
	2681,8
	

	
	
	024
	0113
	0838003
	852
	0,80
	0
	0
	0,8
	

	 Задача подпрограммы.осуществление субвенций органами местного самоуправления государственных полномочий в области архивного дела в соответствии с Законом Красноярского края от 21.12.2010 № 11-5564 для обеспечения хранения и эффективного использования документов Архивного фонда
	Администрация Енисейского района
	
	
	
	
	104,3
	105,7
	105,7
	315,7
	

	закупка товаров, работ и услуг для обеспечения сохранности архивных фондов находящихся на хранении
	Администрация Енисейского района
	024


	0113
	0837519
	111
	84,4
	87,6
	87,6
	259,6
	Выполнение целевых показателей на 100%

	
	
	024
	0113
	0837519
	244
	18,1
	18,1
	18,1
	54,3
	

	приобретение веб-камер для муниципальных архивов в целях обеспечения их участия в мероприятиях в режиме on-lline
	Администрация Енисейского района
	024
	0113
	0837479
	244
	1,8
	0,0
	0,0
	1,8
	Выполнение целевых показателей на 100%


	Руководитель
	________________(подпись)
	________________(ФИО)


: 

Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» реализуемой в рамках муниципальной программы Енисейского района «Развитие культуры Енисейского района на 2014-2016 годы»

1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» (далее – Подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная  программа «Развитие культуры Енисейского района на 2014 - 2016 годы» (далее – Программа)

	Основания для разработки подпрограммы
	Распоряжение администрации района от  04.09.2013 №474-р;

распоряжение администрации района от 30.08.2013 №466-р.

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация Енисейского района

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Администрация Енисейского района



	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Енисейского района

	Цель подпрограммы


	Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

	Задача подпрограммы


	Обеспечение условий для функционирования учреждения культуры 

	Этапы и сроки

реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в течение 2014−2016 г.

	Целевые показатели и показатели результативности

Подпрограммы
	1. Удельный вес освоенных бюджетных средств, выделенных на реализацию установленных функций и полномочий в общей сумме фактической потребности.

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы составит 15233,8  тысяч рублей за счет средств районного бюджета, в том числе по годам:

в 2014 году – 4971,0  тысяч рублей;

в 2015 году – 5131,4 тысяч рублей;

в 2016 году – 5131,4  тысяч рублей.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за целевым и эффективным расходованием средств районного бюджета осуществляет главный распорядитель бюджетных средств.

Текущий контроль за исполнением программных мероприятий, а также подготовки и предоставления отчетных данных возлагается на главного распорядителя бюджетных средств.


2. Основные разделы подпрограммы

2. 1. Постановка приоритетной цели общерайонного уровня и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Подпрограмма направлена на решение задачи «Обеспечение условий для функционирования учреждения культуры» в Енисейском районе», программы «Развитие культуры Енисейского района на 2014 - 2016 годы», а также оказывает влияние на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках Программы.

     Муниципальное казенное  учреждение  «Комитет по культуре Енисейского района» создано на основании постановления администрации Енисейского района от  03.07.2012 № 480-п «О создании муниципального казенного учреждения «Комитет по культуре Енисейского района» и утверждения Устава учреждения».


Учредителем  Учреждения  и  собственником  его имущества является муниципальное образование Енисейский район Красноярского края.

Функции и полномочия учредителя  и собственника имущества Учреждения осуществляет администрация Енисейского района Красноярского края.


Целью  деятельности  Учреждения  является  обеспечение реализации

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий и функций  органов местного самоуправления Енисейского района  в сфере  культуры, а именно  сохранение единого культурного пространства на территории Енисейского района, сохранение культурных ценностей и создание  необходимых условий для реализации конституционных прав граждан на свободу творчества, участие в культурной жизни района, право пользования учреждениями культуры и свободный  доступ к культурным ценностям.


Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- реализация исполнения функций органов местного самоуправления в области культуры на территории  Енисейского района;

- определение целей и приоритетов в развитии видов культурной деятельности на территории Енисейского района и осуществление агитационно – пропагандистской работы по популяризации массовой культуры;

- организация библиотечного обслуживания поселений, входящих в состав Енисейского района, включая  комплектование библиотечных фондов;

- организация методической работы учреждений дополнительного образования культуры на территории Енисейского района;

- создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирование у жителей района  позитивных ценностных установок;

- обеспечение культурного обслуживания населения района  с учетом культурных интересов и потребностей,  различных социально-возрастных групп;

- создание условий и оказание методической помощи для профессионального роста и творческого совершенствования кадров учреждений культуры,  повышения квалификации специалистов культуры, поддержка системы непрерывного профессионального образования и переподготовки кадров;

- сохранение культурного потенциала и объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) Енисейского района.

- содействие в развитии и совершенствовании материально – технической базы для  учреждений культуры  Енисейского района.

- координация деятельности учреждений культуры, общественных  организаций для решения вопросов по развитию культуры на территории   Енисейского района.

Во исполнение определенных задач МКУ «Комитет по культуре Енисейского района» осуществляет следующие функции:

- разрабатывает  концепции клубного дела в области самодеятельного народного творчества и культурно - просветительной работы;

- изучает деятельность учреждений культуры района с целью выявления новых форм работы, пропаганды и внедрения передового опыта;

- собирает, обрабатывает и обобщает статистические данные по показателям деятельности учреждений культуры района;

- проводит социологические исследования по изучению эффективности работы клубных учреждений района, разрабатывает целевые программы и  проекты программ развития культуры района;

- систематизирует работу по выявлению и пропаганде лучших образцов музыкального, танцевального, устного фольклора и изобразительного творчества;

- оказывает методическую и практическую помощь специалистам культуры района в организации работы учреждений культуры, любительских коллективов и других форм организации досуга населения;

- организовывает выездные концерты и гастрольные поездки профессиональных и любительских коллективов;

- организовывает и проводит «протокольные» мероприятия для поселений и учреждений района (открытие социально значимых объектов, юбилеев поселений и т.д.);

- организовывает выездные мероприятия в поселения, где отсутствуют стационарные учреждения  культуры;

- организовывает семинары, курсы и иные мероприятия в рамках повышения квалификации специалистов учреждений культуры района;

- содействует развитию и совершенствованию библиотечного дела на территории района;

- обобщает практику применения законодательства в сфере культуры и разрабатывает мероприятия по совершенствованию системы правового обеспечения учреждений культуры;

- способствует распространению положительного опыта работы учреждений в новых экономических условиях;

- осуществляет комплексный анализ всех показателей, характеризующих состояние и перспективы развития в сфере культуры района;

- способствует сохранению и развитию национальных традиций населения района;

- участвует в разработке и реализации планов и программ комплексного социально – экономического развития Енисейского района в части развития  культуры, принимает участие в формировании проекта бюджета Енисейского района в  сфере культуры  и его последующей корректировке;

- способствует установлению и расширению связей с различными общественными организациями и объединениями, творческими коллективами;

- разрабатывает предложения по капитальному и текущему ремонту, реконструкции и реставрации учреждений культуры района;

- оставляет  планы районных мероприятий;

- разрабатывает перспективный план по  развитию культуры в Енисейском районе;

- осуществляет координацию деятельности всех учреждений  культуры района;

- готовит в установленном порядке материалы на работников учреждений культуры  к награждению районными и  государственными наградами;

- разрабатывает предложения и реализует в пределах своей компетенции меры по социальной защите работников культуры;

- поддерживает связь со средствами массовой информации в целях всестороннего освещения проблем и достижений в сфере культуры;

- осуществляет иные функции и полномочия, установленные действующим законодательством РФ и Уставом Енисейского района.

2.2. Цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

С учетом целевых установок и приоритетов государственной  культурной политики, основных направлений стратегии культурной политики Енисейского района «Река-Енисей, как ресурс культурного освоения и развития территории Енисейского района», утвержденных решением сессии Енисейского районного Совета депутатов от 23.05.2013г. № 27-360р.

  
Целью подпрограммы является создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий.

 Достижение данной цели потребует решения следующей задачи:

       Обеспечение условий для функционирования учреждения культуры. 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить достижения следующих показателей:

Удельный вес освоенных бюджетных средств, выделенных на реализацию установленных функций и полномочий в общей сумме фактической потребности.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении №1.

Срок реализации подпрограммы: 2014 по 2016 годы.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации подпрограммы утверждается отдельным нормативным правовым актом администрации Енисейского района.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Организацию управления настоящей подпрограммой осуществляет администрация Енисейского района.

Функции администрации Енисейского района по управлению настоящей подпрограммой:

ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по мероприятиям настоящей подпрограммы, а также состава исполнителей;

совершенствование механизма реализации настоящей подпрограммы с учетом изменений внешней среды и нормативно-правовой базы;

осуществление текущего контроля за ходом реализации настоящей подпрограммы, использованием бюджетных средств, выделяемых на выполнение мероприятий;

координация деятельности исполнителей мероприятий настоящей подпрограммы;

сбор и обработка информации от исполнителей мероприятий о ходе реализации мероприятий. 

Исполнители конкретных мероприятий определенных подпрограммой предоставляют в отдел экономического развития отчет о реализации мероприятия (приложение №2 к настоящей подпрограмме), ежеквартально не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным.  

Контроль за целевым и эффективным  использованием бюджетных средств возлагается на главного распорядителя бюджетных средств – администрацию Енисейского района.

Контроль за соблюдением условий предоставления и использования бюджетных средств, предоставляемых по настоящей подпрограмме осуществляется отделом контроля, анализа и методологии финансового управления администрации Енисейского района, Контрольно-счетной палатой Енисейского района в соответствии с действующим законодательством

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного результата:

на семинарах, семинарах-тренингах, творческих лабораториях будет обучено всего  35 специалистов муниципальных учреждений культуры, в том числе по годам: в 2014 году – 10 человек, в 2015 году – 12 человек, в 2016 году –                    13человек;

число детей - участников оздоровительной детской кампании, составит  10 человек ежегодно;

количество получивших поддержку муниципальных учреждений в области культуры составит всего  3 ед., в том числе по годам: в 2014 году – 1 ед., в 2015 году – 1 ед., 2016- 1ед.;

количество получивших поддержку детских клубных формирований составит всего  3 ед., в том числе по годам: в 2014 году – 1ед., в 2015 году – 1 ед., 2016-1 ед.;

число получателей денежных поощрений лучшим творческим работникам, работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры,  составит  1 человек ежегодно;

количество муниципальных  учреждений культуры, в которых будет проведен капитальный ремонт, составит  3 ед.;

количество муниципальных учреждений культуры, в которых будут  проведены  мероприятия по обеспечению безопасности, составит всего 3 ед., в том числе по годам: в 2014 – 1 ед., в 2015 году – 1 ед., в 2016- 1 ед.;

количество учреждений культуры оснащенных специальным свето-звуковым  оборудованием  составит в 2014 году 1 ед.,  2015-1 ед.,  2016 -1 ед.;

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:

увеличению количества учреждений культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии;

укреплению материально-технической базы учреждений культуры                      и образовательных учреждений в области культуры, в том числе обеспечение безопасного и комфортного пребывания посетителей;

повышению качества и доступности  муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

созданию необходимых условий для активизации инновационной                           и инвестиционной деятельности в сфере культуры;

повышению социального статуса и престижа творческих работников               и работников культуры;

формированию необходимой нормативно-правовой базы, направленной на развитие отрасли «культура» и обеспечивающей эффективную реализацию программы;

повышению эффективности управления отраслью «культура», расходования бюджетных расходов, внедрению современных подходов бюджетного планирования;

2.6. Мероприятия подпрограммы

Все подпрограммные мероприятия сгруппированы в соответствии с намеченной целью и поставленной задачей подпрограммы, сформированы на основании анализа проблем, сдерживающих развитие отрасли. Мероприятия подпрограммы обеспечивают сохранение и поддержку кадрового потенциала учреждений отрасли «культура» Енисейского района и модернизацию материально-технической базы муниципальных учреждений культуры в сельской местности.

Каждое подпрограммное мероприятие характеризуется целью и задачей, на достижение и решение которой оно направлено, конкретным планом действия (содержанием мероприятия), сроками выполнения, ожидаемыми результатами реализации, ответственными за выполнение мероприятия. 

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении 
№ 2 к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых

затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием

источников финансирования

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета. Общий объем финансирования подпрограммы составляет: 15233,8 тыс. руб.,

из них по годам:        2014 год – 4971,0  тыс. руб.;

                                    2015 год – 5131,4  тыс. руб.; 

                          2016 год – 5131,4  тыс. руб. 

Приложение  № 1  к подпрограмме

«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» реализуемой  в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Енисейского района  на 2014-2016 годы»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы 

	№ п/п
	Цель, целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник информации
	Отчетный финансовый год

2012 год
	Текущий финансовый год

2013 год
	Очередной финансовый год

2014 год
	Первый год планового периода

2015 год
	Второй год планового периода

2016 год

	Цель подпрограммы: создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

	1
	удельный вес освоенных бюджетных средств, выделенных на реализацию установленных функций и полномочий в общей сумме фактической потребности 
	процент
	 Ведомственная отчетность 


	100
	100
	100
	100
	100


	Руководитель
	________________(подпись)
	________________(ФИО)


Приложение № 2 к  подпрограмме

«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»  реализуемой  в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Енисейского района  на 2014-2016 годы»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств, предусмотренных в районном бюджете на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый 2014 год


	первый  2015 год планового периода
	второй 2016 год планового периода
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы: создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий
	
	
	
	
	
	4971,0
	5131,4
	5131,4
	15233,8
	

	Задача подпрограммы: обеспечение условий для функционирования учреждения культуры
	
	
	
	
	
	4971,0
	5131,4
	5131,4
	15233,8
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	руководство и управление МКУ «Комитет по культуре» в сфере установленных полномочий и функций органов местного самоуправления Енисейского района в сфере культуры
	Администрация Енисейского района
	024
	0804
	0848003
	111
	4329,8
	4490,2
	4490,2
	13310,2
	Выполнение целевых показателей на 100%

	
	
	024
	0804
	0848003
	112
	110,0
	110,0
	110,0
	330,0
	

	
	
	024
	0804
	0848003
	244
	530,0
	531,2
	531,2
	1592,4
	

	
	
	024
	0804
	0848003
	852
	1,2
	0
	0
	1,2
	


	Руководитель
	________________(подпись)
	________________(ФИО)



