АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.03.2014
г. Енисейск                                         № 296-п
Об утверждении Устава МБУ «Консультационно-информационный центр Енисейского района» в новой редакции

В связи с приведением в соответствие с действующим законодательством Устава муниципального бюджетного учреждения «Консультационно-информационный центр Енисейского района», руководствуясь статьей 27.3 Устава Енисейского района,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.   Утвердить Устав МБУ «Консультационно-информационный центр Енисейского района» в новой редакции (приложение).

2. Зарегистрировать Устав в новой редакции в Межрайонной ИФНС России  № 9 по Красноярскому краю.

3. Считать утратившим силу приложение № 1 к постановлению администрации Енисейского района от 07.03.2012 № 164-п «Об утверждении Устава МБУ «Консультационно-информационный центр Енисейского района» в новой редакции.

4.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района Е.А. Белошапкину.

5.   Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит размещению на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края и на сайте www.bus.gov.ru.

Глава администрации района                                                         И.А. Михайлов

        УТВЕРЖДЕН
        постановлением

        администрации     

        Енисейского района 

        от                   № 

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«КОНСУЛЬТАЦИОННО – ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА»

г. Енисейск

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Консультационно- информационный центр Енисейского района» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ                                «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.2. Полное наименование Учреждения - Муниципальное бюджетное учреждение «Консультационно - информационный центр Енисейского района».

Официальное сокращенное наименование Учреждения: МБУ «КИЦ Енисейского района».

1.3. Учредителем  Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование  Енисейский район, Красноярского края.

Функции и полномочия учредителя  и собственника имущества Учреждения осуществляет администрация Енисейского района Красноярского края (далее -  Учредитель). 

Уполномоченный орган от имени Учредителя управляет и распоряжается имуществом Учреждения в пределах предоставленных ему полномочий (далее – Уполномоченный орган).  

1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, план финансово-хозяйственной деятельности,   лицевые счета для учета операций  со средствами районного бюджета и лицевой счет от приносящей доход деятельности, открытые   в органах казначейства (далее - казначейство) и финансовом управлении администрации Енисейского района Красноярского края (далее – финансовое управление), бланки, штампы,  простую печать со своим наименованием, электронно-цифровую подпись и другие средства индивидуализации.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.5. Юридический адрес (местонахождения): 663180, Красноярский край, г.Енисейск, ул. Ленина,118. 

Почтовый адрес: 663180, Красноярский край, г.Енисейск, ул. Ленина,118. 

1.6.Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, несет обязанность, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение  отвечает  по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и  особо  ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением  за  счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.9. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, правовыми актами Губернатора Красноярского края и Правительства Красноярского края, муниципальными правовыми актами администрации Енисейского района, решениями Учредителя, локальными нормативными актами.
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целями создания Учреждения являются:

содействие эффективному осуществлению местного самоуправления на территории Енисейского района;   
организация обучения граждан, включенных в резерв управленческих кадров Енисейского района.
2.2.  Для достижения целей настоящего Устава Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

подготовка методических рекомендаций и  проектов модельных нормативных правовых актов  для органов местного самоуправления поселений, входящих в состав Енисейского района (далее – органы местного самоуправления);    

консультирование по вопросам реализации полномочий органами местного самоуправления;

подготовка проектов решений представительных органов о внесении изменений в уставы муниципальных образований, входящих в состав Енисейского района;

подготовка проектов административных регламентов муниципальных услуг для органов местного самоуправления;

оказание помощи органам местного самоуправления в подготовке документов и материалов для судебной защиты вопросов, связанных с осуществлением местного самоуправления;

оказание консультационной и методической помощи в подготовке и сопровождении документов для участия в грантовых программах; 

организация  обучения лиц,  замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы (в том числе включенных в резерв управленческих кадров Енисейского района), работников муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Енисейского района;

анализ состояния кадровой обеспеченности органов местного самоуправления, содействие в формировании резерва управленческих кадров органов местного самоуправления;

содействие в части сбора и проведения юридической экспертизы документов о деятельности органов местного самоуправления для размещения ее на официальном сайте;
сбор и систематизация информации по исполнению отдельных вопросов местного значения по распоряжению Учредителя;
оказание консультационной и методической помощи органам местного самоуправления по обновлению и модернизации программного обеспечения, в том числе по установке и настройке программного обеспечения, тестированию компьютерной техники;

содействие  в реализации мероприятий, организуемых органами местного самоуправления.

2.3. Перечень услуг, предоставляемых Учреждением на платной основе:

организация обучения граждан, включенных в резерв управленческих кадров Енисейского района (оплата организационных расходов участниками резерва);

организация обучения по повышению квалификации лиц, замещающих  муниципальные должности, муниципальных служащих (сверх муниципального задания), а также работников муниципальных учреждений и представителей малого бизнеса, находящихся на территории Енисейского района на основании личного заявления на договорной основе. 

2.3.1.Перечень услуг предоставляемых на платной основе для иных юридических лиц:

подготовка модельных нормативных правовых актов, методических рекомендаций;

оказание помощи в подготовке документов и материалов для представления их интересов в судах общей юрисдикции и арбитражных судах;

представительство в суде;

подготовка проектов договоров и соглашений;

консультирование (устно и письменно) по вопросам  применения действующего законодательства;


организация обучения для лиц, замещающих  муниципальные должности, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений, представителей малого бизнеса.

2.4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.5.  Учреждение    выполняет    муниципальное    задание,   которое формируется  в соответствии  с  основными видами деятельности Учреждения и утверждается Учредителем.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. Учреждение  вправе  сверх установленного муниципального задания, а также   в   случаях,   определенных   федеральными   законами,  в  пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся  к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.2. настоящего  Устава, для физических и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.7. Учреждение  вправе  осуществлять  иную приносящую доход деятельность, не  относящуюся  к  основным  видам  деятельности Учреждения, предусмотренным пунктом 2.2. настоящего  Устава по согласованию с Учредителем.

 Порядок определения платы за работы (услуги), относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания устанавливаются Учредителем.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента получения лицензии и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством или в указанный в ней срок.

3.ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Енисейский район.

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

3.3. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

3.4. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

субсидии, предоставляемые Учреждению из районного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

субсидии, предоставляемые Учреждению из районного бюджета на иные цели;

доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.5. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, с Учредителем следующее:

совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

внесение Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

3.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.

3.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

3.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем уставе.

3.9. Учреждение с согласия Уполномоченного органа:

распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

3.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, вправе осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

3.11 Налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность по результатам хозяйственной и иной деятельности Учреждение может осуществлять  самостоятельно, а также с помощью специализированного учреждения по ведению бухгалтерского учета в порядке, установленном действующим законодательством и в соответствии с заключенным договором (соглашением).

3.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета через главного распорядителя бюджетных средств по ведомственной принадлежности Учреждения.

3.13. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.14. Доходы от приносящей доход деятельности поступают на отдельный счет, открытый в  органах казначейства в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

3.15. В случае сдачи в аренду с согласия Уполномоченного органа, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

4.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и  нормативными  правовыми актами Енисейского района, настоящим Уставом.

4.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров (соглашений).

4.3. Учреждение имеет право:

владеть, пользоваться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом и  соглашением, заключенным с Уполномоченным органом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаться этим имуществом с согласия собственника этого имущества;

приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;

заключать договоры с физическими и юридическими лицами и осуществлять закупки, размещать заказы на поставки товаров, выполнение работ и оказания услуг в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы и открывать представительства (без права юридического лица) утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения, руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения;

осуществлять и планировать свою деятельность, определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, на основании   муниципального задания, сформированного в соответствии с основными видами деятельности, указанными в настоящем Уставе;
устанавливать по согласованию с Учредителем цены (тарифы) на  работы (услуги), осуществляемые Учреждением за плату, если иное не предусмотрено законодательством Российской;

 вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение обязано:

в полном объеме выполнять утвержденное  муниципальное задание;

составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном Учредителем;

представлять Учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого определяется Учредителем;

представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Енисейского района, по требованию Уполномоченного органа и по согласованию с Учредителем заключить договор имущественного страхования;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качества  работ (услуг), пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению и противопожарной безопасности; 
обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на государственное хранение в архивные учреждения района;

обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;

оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Енисейского района;

обеспечивать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать открытость и доступность документов в порядке, установленном законодательством;

выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и Уполномоченным органом в пределах их компетенции в порядке, определенном действующим законодательством. 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

5.2.1. Формирование и утверждение муниципального задания;
5.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в соответствии с действующим законодательством и порядком, утвержденном администрацией района;

5.2.3. Утверждение Устава Учреждения, а также изменений и дополнений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством;

5.2.4. Принятие решения о назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений;

5.2.5 Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном действующим законодательством; 
5.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа или ликвидации Учреждения в установленном законодательством порядке

5.2.7. Предварительное согласование крупных сделок Учреждения.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

5.2.8. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:

создания и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в Устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника;

5.2.9. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

5.2.10 Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

5.2.11. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Енисейского района.

5.3.  К компетенции Уполномоченного органа относятся:

5.3.1. Согласование устава Учреждения в порядке, установленном администрацией района.

5.3.2. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.

5.3.3. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества создаваемого Учреждения к категории особо ценного движимого имущества одновременно с решением о закреплении этого имущества за Учреждением.

5.3.4. Заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.

5.3.5. Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением.

5.3.6. Принятие с согласия Учредителя решения:

о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

о согласовании передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;

о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.

5.3.7. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в соответствии с действующим законодательством и порядка, определенном Учредителем.

5.4. Органом управления Учреждения является руководитель Учреждения, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем.

Отношения по регулированию труда руководителя Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым между Учредителем и руководителем Учреждения после назначения последнего на должность.

5.5. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативных правовых актов Енисейского района, муниципального задания, настоящего Устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.

5.6. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя и  Уполномоченного органа.

5.7. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Енисейского района и настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5.8. Руководитель Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно, рационально и разумно.

Руководитель Учреждения обязан по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.9. Руководителю Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться им по совместительству.

5.10. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

5.10.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях.

5.10.2. Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.

5.10.3. Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в установленном порядке

5.10.4. Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его Учредителю на согласование.

5.10.5. Утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения.

5.10.6. В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры (соглашения).
5.10.7.  В пределах, установленных законодательством Российской Федерации, трудовым договором и настоящим Уставом, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям уставной деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета в органах казначейства.
5.10.8.  По согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание, структуру Учреждения, должностные инструкции;

5.10.9. Принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения, согласно действующему  законодательству;

5.10.10. В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, приказы и дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;
5.10.11. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Енисейского района, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором;
5.11. Заместитель руководителя действует от имени Учреждения, представляет его в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения;
5.11.1.  В полном объеме замещает руководителя Учреждения в его отсутствие;

5.11.2. В отсутствие руководителя в обязательном порядке согласовывает с руководителем все финансовые операции, кадровые изменения;

5.12. Отношения работника с Учреждением, возникают на основе трудового договора и регулируются трудовым законодательством.

5.13. Конфликт интересов:

В случае если руководитель (заместитель руководителя) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

руководитель (заместитель руководителя) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю и Уполномоченному органу до момента принятия решения о заключении сделки.
Сделка должна быть одобрена Учредителем и Уполномоченным органом.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Руководитель (заместитель руководителя) Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается администрацией района.

Деятельность учреждения  может быть прекращена по основаниям и в порядке, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения по решению Учредителя осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией района.

6.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

6.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Уполномоченному органу.

6.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения - на государственное хранение.

6.7. Внесение изменений в устав Учреждения осуществляется Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством.  

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция Устава Муниципального бюджетного учреждение «Консультационно- информационный центр Енисейского района», зарегистрированная Межрайонной налоговой инспекцией ФНС России N6 по Красноярскому краю 21.03.2012 года.

