				        				
АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


25.12.2014	г. Енисейск                                    № 1285-п


О внесении изменений в постановление  администрации Енисейского района от 04.12.2013 № 1324-п  «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных учреждений  и работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы в области социального обслуживания населения Енисейского района»


Руководствуясь  статьями 12, 135, 144  Трудового кодекса  Российской Федерации, п.4 Закона Красноярского края от 09.12.2010 № 11-5397  «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения», приказом Министерства социальной политики Красноярского края от 11.09.2014 № 444-н «О внесении изменений в приказ от 09.12.2009 № 358-од «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края»,  в соответствии с решением Енисейского районного Совета депутатов Красноярского края от 28.06.2011 № 12-155р  «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений  района», ст. 27.3, 29 Устава Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Енисейского района от 04.12.2013 № 1324-п  «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных учреждений  и работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы в области социального обслуживания населения Енисейского района » (далее - Порядок) следующие изменения:
1.1.раздел V Порядка «Персональные выплаты»:
-п.5.1.1. исключить;
-п.5.1.3. исключить;
-в п.5.1.4.2. слова «в диапазоне от 0,15 до 2,6» заменить словами « в диапазоне от 0,15 до 1,5»; цифру «2,9» заменить на цифру «1,5»;
- п..5.1.5. исключить;
- п.5.2. исключить.
 1.2. раздел  VII  Порядка «Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру»:
- п.7.1.1.-7.1.2. исключить;
1.3. приложение № 1 к  Порядку  «Виды, условия, размер и порядок стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного учреждения и работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы в области социальной поддержки населения Енисейского района» изложить в следующей  редакции (приложение № 1к настоящему Постановлению);
1.4. приложение № 2 к  Порядку  «Виды, условия, размер и порядок стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного учреждения и работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы в области социальной поддержки населения Енисейского района» изложить в следующей  редакции (приложение № 2к настоящему Постановлению);
1.5. приложение № 3 к  Порядку  «Виды, условия, размер и порядок стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного учреждения и работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы в области социальной поддержки населения Енисейского района» изложить в следующей редакции (приложение № 3 к настоящему Постановлению);
  1.6. приложение № 4 к  Порядку  «Виды, условия, размер и порядок стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного учреждения и работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы в области социальной поддержки населения Енисейского района» изложить в следующей  редакции (приложение № 4 к настоящему Постановлению);
   1.7. приложение № 5 к  Порядку  «Виды, условия, размер и порядок стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного учреждения и работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы в области социальной поддержки населения Енисейского района» изложить в следующей редакции (приложение № 5 к настоящему Постановлению);
   1.8. приложение № 6 к  Порядку  «Виды, условия, размер и порядок стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного учреждения и работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы в области социальной поддержки населения Енисейского района» изложить в следующей редакции (приложение № 6 к настоящему Постановлению);
   1.9. приложение № 7 к  Порядку  виды, условия, размер и порядок стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного учреждения и работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы в области социальной поддержки населения Енисейского района изложить в следующей редакции (приложение № 7 к настоящему Постановлению).
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы   администрации Енисейского района по социальной сфере  В.А.Пистер.
	3.Постановление вступает в силу со дня подписания, применяется к правоотношениям,  возникшим с 01.10.2014 года  и подлежит размещению на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края.



Глава администрации района	  	  	И.А. Михайлов

                                                                    
                                                                             

                                                                             































                                                                             Приложение № 1
                                                                             к  постановлению администрации
                                                                             Енисейского района  от ______ № ______

                                                                             Приложение 1
                                                                             Виды, условия, размер и  порядок                                                        
                                                                             стимулирующего характера, в том числе
                                                                          критерии оценки результативности и   качества
                                                                  работников муниципального бюджетного   
                                                              учреждения и работников замещающих                               
                                                                        должности, не отнесенные к муниципальным
                                                                      должностям и должностям муниципальной
                                                                   службы в области социальной поддержки
                                                 населения Енисейского района



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА  РАБОТНИКОВ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ 
ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ 



1.1   МБУ «КЦСОН»
	   
	Должность
	Показатели 
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Предельное количество баллов для установления выплат стимулирующего характера

	Социальный работник
	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне (или с единичными (не свыше  3) замечаниями за отчетный период
	

41

	Инструктор по адаптивной физкультуре
	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 3) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только  в отдельных случаях)
	52

	
Специалист по социальной работе 



	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  
	 Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 3) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только  в отдельных случаях)
	
63

	


Специалист по реабилитации инвалидов
	
	
	


69

	
Заведующий отделением
	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс 
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме на высоком уровне
	
80

	
Инструктор по лечебной физкультуре 


	Отсутствие предписаний Роспотребнадзора по соблюдению санитарных норм и правил при приготовлении пищи, отсутствие замечаний со стороны руководителя, контролирующих органов, а также обоснованных жалоб клиентов, зафиксированных документально
	Отсутствие (наличие единичных до 2) вспышек инфекционных 
заболеваний; отсутствие (наличие единичных до 3) обоснованных замечаний, жалоб  по итогам работы за квартал 
	
43

	

Медицинская сестра по массажу
	
	
	

56

	
Педагог дополнительного образования

 


	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме (на удовлетворительном уровне с единичными (не свыше 3) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только  в отдельных случаях)
	
63

	Педагог-психолог, методист 


	
	
	70

	Логопед, тьютор

	
	
	74

	
Кассир
	Обеспечение представления бюджетной отчетности

	Осуществление качественно 
с единичными замечаниями (3) в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации,  бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период)
	
39

	Бухгалтер
	Обеспечение представления бюджетной отчетности

	Осуществление качественно 
(без замечаний или с единичными замечаниями, пени, штрафами (3) в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации,  бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период)
	52

	Экономист
	
	
	47

	Секретарь - машинистка
	Обеспечение оформления входящей и исходящей документации в установленные сроки, обеспечение систематизации и сохранности поступившей документации
	Качественный уровень (отсутствие или наличие            единичных (3)                      обоснованных замечаний,                      претензий, жалоб,       по итогам работы за отчетный период)
	
39



	Специалист по кадрам
	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, договоров, дополнительных соглашений  других документов)
	Качественный уровень (отсутствие или наличие            единичных (3)                      обоснованных замечаний,                      претензий, жалоб,       по итогам работы за отчетный период)
	47

	Юрисконсульт
	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов)
	Качественный уровень (отсутствие или наличие            единичных (до 3)  удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний,                      претензий, жалоб  по итогам работы за отчетный период)         
	47

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщица служебных помещений
	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие или наличие единичных не более (3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	
33

	Заведующий хозяйством
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности
	Отсутствие замечаний или наличие единичных (до 3) обоснованных замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период.
	47

	Водитель специализированного легкового автомобиля  1,2 класса
	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие или наличие единичных не более (3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	63













1.2. 	УСЗН администрации Енисейского района


	Должность
	Показатели 
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Предельное количество баллов для установления выплат стимулирующего характера

	 Ведущий экономист
	Обеспечение представления бюджетной отчетности

	Осуществление качественно 
(без замечаний или с единичными замечаниями, пени, штрафами (3) в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации,  бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период)
	80

	Экономист 1 категории 
	
	
	66

	Экономист
	
	
	55

	Водитель автомобиля 
	Выполнение требования к качеству и срокам выполняемых работ,обеспечение безопасности перевозки пассажиров
	Количество обоснованных зафиксированных замечаний в журнале учета работ и ином документе
	80

	 Уборщица служебных помещений
	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие или наличие единичных не более (3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	
80















                                                                                        Приложение № 2
                                                                              к  постановлению администрации
                                                                              Енисейского района  от ______ № ______

                                                                              Приложение 2
                                                                              Виды, условия, размер и  порядок                                                        
                                                                              стимулирующего характера, в том числе
                                                                             критерии оценки результативности и   качества
                                                                    работников муниципального бюджетного   
                                                                 учреждения и работников замещающих                               
                                                                        должности, не отнесенные к муниципальным
                                                                     должностям и должностям муниципальной
                                                                  службы в области социальной поддержки
                                                населения Енисейского района


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
	


1.1   МБУ «КЦСОН»

	Должность
	Показатели 
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Предельное количество баллов для установления выплат стимулирующего характера

	Социальный работник
	 Соответствие оказанных   
муниципальных социальных услуг       
стандартам качества         
муниципальных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 3) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	

61

	Инструктор по адаптивной физкультуре
	Соответствие оказанных   
муниципальных социальных услуг       
стандартам качества         
муниципальных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	78

	Специалист по социальной работе 
	Соответствие оказанных   
муниципальных социальных услуг       
стандартам качества         
муниципальных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	
94 

	Специалист по реабилитации инвалидов
	
	
	
93

	
Заведующий отделением
	Соответствие оказанных   
муниципальных социальных услуг       
стандартам качества         
муниципальных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	
120

	
Инструктор по лечебной физкультуре 


	Соответствие оказанных   
муниципальных услуг стандартам  
качества муниципальных услуг, соблюдение принципов этики, качественное и своевременное оформление медицинской документации       
	Отсутствие или наличие единичных (до 2-3) обоснованных жалоб клиентов на оказание медицинской помощи;  
отсутствие претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей  за отчетный период
	
65

	

Медицинская сестра по массажу
	
	
	

84

	
Педагог дополнительного образования

 


	Соответствие оказанных   
муниципальных услуг   стандартам    
качества         
муниципальных услуг;
соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб,  замечаний за отчетный период
	
94

	Педагог-психолог, методист 


	
	
	105

	Логопед, тьютор

	
	
	111

	
Кассир
	Обеспечение качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской экономической документации,  отчетности в части оказания муниципальных услуг 
	единичные замечания (до 3)  по итогам работы за отчетный период
	
58

	Бухгалтер
	Обеспечение высокого качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской экономической документации,  отчетности в части оказания муниципальных услуг 
	отсутствие или единичные замечания (до 3)  по итогам работы за отчетный период
	78

	Экономист
	
	
	71

	Секретарь - машинистка
	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки документов  
	(отсутствие или наличие единичных (до 3)  замечаний по итогам работы за отчетный период                      
	
58



	Специалист по кадрам
	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части   
подготовки и отработки      
договоров и прочих          
локальных правых актов и документов 
	Отсутствие или наличие            единичных (до 3)                      замечаний,                      претензий, жалоб       по итогам работы за отчетный период                            
	71

	Юрисконсульт
	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части   
подготовки и отработки      
договоров и прочих          
локальных правых актов и документов 
	Отсутствие или наличие            единичных (до 3)                      судебных споров,                       предписаний, замечаний,                      претензий, жалоб       по итогам работы за отчетный период                            
	71

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщица служебных помещений
	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	
50

	Водители специальных легковых автомобилей, автобусов, 1, 2  класса
	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности закрепленного транспорта, в том числе автомобильного (легкового, грузового, автобусов), технологического оборудования,
соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	94

	Заведующий хозяйством
	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	
71






1.2. 	УСЗН администрации Енисейского района

	Должность
	Показатели 
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Предельное количество баллов для установления выплат стимулирующего характера

	Ведущий экономист
	Обеспечение высокого качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской экономической документации,  отчетности в части оказания муниципальных услуг 
	отсутствие или единичные замечания (до 3)  по итогам работы за отчетный период
	120

	Экономист
2 категории
	
	
	97

	Экономист 
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	Водитель автомобиля 
	Обеспечение исправного технического состояния автомобиля, содержание автомобиля в чистоте
	Соответствие требованиям,  количество обоснованных зафиксированных замечаний в журнале учета работ и ином документе
	120

	Уборщица служебных помещений
	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	
120









                                                                         






                                                                               Приложение № 3
                                                                               к  постановлению администрации
                                                                               Енисейского района  от ______ № ______

                                                                               Приложение 3
                                                                               Виды, условия, размер и  порядок                                                        
                                                                               стимулирующего характера, в том числе
                                                                             критерии оценки результативности и   качества
                                                                    работников муниципального бюджетного   
                                                                учреждения и работников замещающих                               
                                                                         должности, не отнесенные к муниципальным
                                                                      должностям и должностям муниципальной
                                                                   службы в области социальной поддержки
                                                 населения Енисейского района


ВЫПЛАТЫ  ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ


	
Показатели
	
Интерпретация 
критерия оценки
показателя
	Предельное количество
баллов для установления выплат 
стимулирующего характера 

	1. Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме; 
участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы 
по итогам работы за квартал;
активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения 
(проведенных за отчетный период (квартал) 
	100 <*>


	Присвоение почетного звания, награждение за долголетнюю плодотворную работу государственной, правительственной наградой (нагрудным знаком, почетной грамотой), почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края, Губернатора Красноярского края, отраслевого органа исполнительной власти Красноярского края
	награждение государственной, правительственной наградой (нагрудным знаком, почетной грамотой
	130 <*>

	
	награждение почетной грамотой Губернатора Красноярского края, Законодательного Собрания Красноярского края, отраслевого органа исполнительной власти Красноярского края
	120 <*>

	
	юбилейная дата (50, 55, 60, 65, 70 лет)
	100 <*>



<*> - количество баллов, условно приравненных к (1,0, 1,2,  1,3, ) размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы, с учетом критерия оценки показателя




                                                                            



                                                                               Приложение № 4
                                                                               к  постановлению администрации
                                                                               Енисейского района  от ______ № ______

                                                                              Приложение 4
                                                                              Виды, условия, размер и  порядок                                                        
                                                                              стимулирующего характера, в том числе
                                                                            критерии оценки результативности и   качества
                                                                   работников муниципального бюджетного   
                                                              учреждения и работников замещающих                               
                                                                      должности, не отнесенные к муниципальным
                                                                    должностям и должностям муниципальной
                                                                 службы в области социальной поддержки
                                               населения Енисейского района



ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД


	
Показатели
	Интерпретация критерия 
оценки показателя
	Предельное количество
баллов для установления стимулирующих выплат 

	1. Выполнение государственного задания<*> 
МБУ «КЦСОН Енисейского района»


	государственное задание по государственной услуге (работе)
выполнено
	
200 


	
	государственное задание по государственной услуге (работе)
в целом выполнено
	100

	2. Выполнение муниципальной программы  УСЗН администрации Енисейского района
	муниципальная программа  выполнена
	
200 


	
	муниципальная программа  в целом выполнена
	100























                                                                               Приложение № 5
                                                                               к  постановлению администрации
                                                                               Енисейского района  от ______ № ______

                                                                              Приложение 5
                                                                              Виды, условия, размер и  порядок                                                        
                                                                              стимулирующего характера, в том числе
                                                                            критерии оценки результативности и   качества
                                                                   работников муниципального бюджетного   
                                                               учреждения и работников замещающих                               
                                                                         должности, не отнесенные к муниципальным
                                                                      должностям и должностям муниципальной
                                                                   службы в области социальной поддержки
                                                 населения Енисейского района



ВЫПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЮ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОМУ БУХГАЛТЕРУ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ


	Показатели, характеризующие важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при решении поставленных задач
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1. Обеспечение стабильной жизнедеятельности учреждения
	отсутствие случаев производственного травматизма, выявленных нарушений, предписаний надзорных органов, обоснованных претензий, судебных решений (принятых не в пользу учреждения), аварийных ситуаций в работе инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем
	1,0

	2. Создание условий для:
а) организации и проведения досуговых, социокультурных мероприятий
	привлечение 50% и более получателей услуг к участию в социокультурных мероприятиях
	0,2

	б )оказание содействия обратившимся гражданам в улучшении условий их жизнедеятельности и (или) расширение их возможности самостоятельно обеспечивать свои жизненные потребности
	предоставление социальных услуг 95% граждан и более от общего числа граждан, обратившихся в учреждение
	0,3



	д) выполнение мероприятий социальной реабилитации индивидуальной программы реабилитации инвалидов (детей-инвалидов)
	выполнение мероприятий индивидуальной программы реабилитации инвалидов (детей-инвалидов) в полном объеме в установленные сроки
	0,3




                                                                               Приложение № 6
                                                                               к  постановлению администрации
                                                                               Енисейского района  от ______ № ______

                                                                               Приложение 6
                                                                              Виды, условия, размер и  порядок                                                        
                                                                              стимулирующего характера, в том числе
                                                                            критерии оценки результативности и   качества
                                                                   работников муниципального бюджетного   
                                                                учреждения и работников замещающих                               
                                                                         должности, не отнесенные к муниципальным
                                                                      должностям и должностям муниципальной
                                                                   службы в области социальной поддержки
                                                 населения Енисейского района

ВЫПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЮ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОМУ БУХГАЛТЕРУ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ


	Показатели, характеризующие качество выполняемых работ
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1. Удовлетворенность граждан качеством предоставленных социальных услуг
	отсутствие письменных и устных обращений получателей социальных услуг, их законных представителей
	0,2

	2. Сохранение стабильных социально-экономических трудовых отношений
	отсутствие письменных и устных обоснованных обращений работников
	0,2

	3. Информационная открытость, характеризующая качество деятельности учреждения
	актуализация информации о качестве деятельности на официальном сайте учреждения
	0,1
















                                                                                             


                                                                           



                                                                               Приложение № 7
                                                                               к  постановлению администрации
                                                                               Енисейского района  от ______ № ______

                                                                               Приложение 7
                                                                               Виды, условия, размер и  порядок                                                        
                                                                               стимулирующего характера, в том числе
                                                                             критерии оценки результативности и   качества
                                                                    работников муниципального бюджетного   
                                                                 учреждения и работников замещающих                               
                                                                         должности, не отнесенные к муниципальным
                                                                      должностям и должностям муниципальной
                                                                   службы в области социальной поддержки
                                                 населения Енисейского района

ВЫПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЮ  МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЮ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОМУ БУХГАЛТЕРУ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ


	Показатели, характеризующие интенсивность и высокие результаты работы
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (квартал)
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1. Кадровая обеспеченность
	укомплектованность работниками от 75% до 100%
	0,5

	2. Участие в грантовых конкурсах социальных проектов, конкурсах профессионального мастерства, творческих группах
	получение призовых мест
	0,5

	
	получение положительной оценки
	0,3

	3. Соблюдение финансовой дисциплины, качества и сроков в части представления информации по запросам учредителя
	отсутствие замечаний
	0,5

	4. Привлечение спонсоров
	
	наличие документов, подтверждающих поступление денежных средств на лицевой счет учреждения
	0,8

	5. Присвоение почетного звания, награждение за долголетнюю плодотворную работу государственной правительственной наградой (нагрудным знаком, почетной грамотой),  почетной  грамотой Законодательного Собрания Красноярского края, Губернатора края, отраслевого органа исполнительной власти Красноярского края, юбилейная дата
	награждение государственной Правительственной наградой Российской Федерации
	1,5

	
	награждение Почетной грамотой Губернатора Красноярского края, Законодательного Собрания Красноярского края, отраслевого органа исполнительной власти края
	1,3

	
	юбилейная дата (50, 55, 60, 65, 70 лет)
	1,0



