АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


  04.12.2014	г. Енисейск                                         № 1183-п


Об утверждении Порядка предоставления ежемесячных выплат специалистам по работе с молодежью

	В соответствии с решениями Енисейского районного Совета депутатов от 18.12.2013 №31-407р «О районном бюджете 2014 года и плановый период 2015-2016 годов», на основании решения Енисейского районного Совета депутатов от 15.08.2014 № 36-476р «Об установлении ежемесячных выплат в 2014 году», руководствуясь постановлением администрации Енисейского района от 23.09.2010 № 694-п «Об утверждении Порядка осуществления муниципальными бюджетными учреждениями полномочий органов местного самоуправления (структурными подразделениями администрации района) по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащим исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления», статьями 27.3, 29 Устава Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Утвердить Порядок предоставления ежемесячных выплат специалистам по работе с молодежью согласно приложению №1.
2. Контроль за настоящим постановлением возложить на заместителя главы администрации района по социальной сфере В.А. Пистер.
	4. Постановление вступает в силу с момента подписания, подлежит размещению на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2014 года.


Исполняющий обязанности
Главы администрации района			                Е.А. Белошапкина
















Приложение 
к постановлению администрации района 
от _______________№______
        

Порядок предоставления ежемесячных выплат специалистам по работе с молодежью

1. Настоящий Порядок устанавливает механизм предоставления ежемесячных выплат специалисту по работе с молодежью (далее - выплата).
2. Выплата предоставляется за счет средств местного бюджета, в соответствии с решением сессии Енисейского районного Совета депутатов от 15.08.2014 № 36-476р «Об установлении ежемесячных выплат в 2014 году».
3. Под выплатой понимается дополнительная выплата, которая является частью заработной платы и не указывается в трудовом договоре. Выплата не зависит от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а напрямую связана только с фактом замещения должности специалиста по работе с молодежью. 
4. Право на выплату возникает как по основному месту работы, так и по совместительству у специалиста, замещающего должность в соответствии со штатным расписанием на основании трудового договора.
Специалистам по работе с молодежью, осуществляющим деятельность вне штатного расписания выплата не предоставляется.
5.	Основанием для предоставления выплаты специалисту по работе с
молодежью, являются следующие документы:
а)	заявление установленной формы, 
б)	трудовой договор со специалистом.
6.	Уполномоченным органом по предоставлению выплат специалисту по
работе с молодежью, является учреждение МБУ «Молодежный Центр»
Енисейского района.
7. Размер выплаты специалисту по работе с молодежью составляет 11 300,00 рублей ежемесячно, пропорционально отработанному времени.
8. Выплата выплачивается специалисту по работе с молодежью, ежемесячно, не позднее 15 числа текущего месяца.











                                                 
 Приложение                                                                                                          
 к положению о предоставлении                                         
ежемесячной  выплаты



________________________________
(наименование учреждения)
от гражданина (ки)
________________________________
________________________________

работающего (щей) в
____________________________
______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

	Прошу предоставить мне ежемесячную выплату в соответствии с решением сессии Енисейского районного Совета депутатов от 15.08.2014 № 36-476р «Об установлении ежемесячных выплат в 2014 году».



«__»________20__г. ___________________

