АДМИНИСТРАЦИЯ ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.10.2014
г. Енисейск                                         № 1007-п
О внесении изменений в постановление администрации Енисейского района от 26.10.2013 № 1183-п «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьями 27.3, 29 Устава Енисейского района, решением Енисейского районного Совета депутатов от 28.06.2011 № 12-155р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений района», руководствуясь Законом Красноярского края от 29.10.2009    № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009       № 621-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казённых учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», приказом министерства культуры Красноярского края от 08.12.2009 № 136 «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений культуры и образования, подведомственных министерству культуры Красноярского края»,  в целях совершенствования системы оплаты труда работников бюджетной сферы, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Енисейского района от 26.10.2013  № 1183-п «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры» следующие изменения:

1) абзац первый пункта 1.1 Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры (далее - Порядок), регулируют отношения, возникающие между муниципальными бюджетными и казенными учреждениями в области культуры (далее по тексту - учреждения) и его работниками, в том числе работниками муниципальных бюджетных образовательных учреждений в области культуры, в связи с предоставлением последним выплат стимулирующего характера.».

2)  абзац первый пункта 1.3. Порядка изложить в следующей редакции:

«1.3. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 5.1.4.настоящего Порядка.

3)  абзац первый пункта 1.7. Порядка изложить в следующей редакции:

«Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в соответствии с критериями оценки результативности и качества труда работника с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующих выплат. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 5.1.4. настоящего Порядка.».
4) пункт 5.1. Порядка изложить в следующей редакции:

« 5.1. Персональные выплаты устанавливаются:

5.1.1. За опыт работы работникам учреждений, в том числе работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений в области культуры,  при наличии почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) и работающим по соответствующему профилю в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

при наличии ведомственного нагрудного знака (значка)- до 10%;

при наличии почетного звания "заслуженный"- до 25%;

при наличии  почетного звания "народный"- до 35%.

5.1.2. За сложность, напряженность и особый режим работы до 100% от оклада (должностного оклада);

5.1.3. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада). Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

5.1.4. Персональная выплата работникам в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).  

Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 7167 рублей. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.».
5) в подпункте 7.1.1.цифры «180» заменить цифрами «160»;
6) в последнем абзаце подпункта 7.1.5. слова «руководителю учреждения и его заместителю» заменить словами «руководителю образовательного учреждения в области культуры и его заместителю»;
7) первый абзац подпункта 7.1.10 считать утратившим силу;
8) раздел VIII Порядка исключить.
9) приложение № 1 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению;

10) приложение № 2 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

11) в приложении № 3 к Порядку строку шестую (Художественный персонал клубного учреждения) исключить;
12) в приложении № 4 к Порядку строку третью изложить в следующей редакции:«
	Руководитель, директор 
	сложность организации и управления учреждением 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 20
	

	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20
	

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 20
	

	
	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 20
	

	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм) 
	до 30
	

	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98%

от 98 до 100%

более 100%


	до 30

от 30 до 40

от 40 до 50
	


 

».
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальной сфере В.А.Пистер.

3. Постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит размещению на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.10.2014 года.

Глава администрации района




                     И.А. Михайлов

                                                Приложение № 1 к постановлению 
                             администрации района

                                       от ___________   № _______
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

Учреждения культуры:

	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный год)
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению
	1-5

	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед учреждением
	1-5

	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	1-5

	
	превышение фактических показателей результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными
	1-5


Учреждения дополнительного образования детей  в области культуры:

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)
	участие в проектной деятельности,  направленной на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению
	1-5

	
	поступление учащихся в профильные учебные заведения
	1-5

	
	за высокие результаты, показанные на межрегиональных, российских, международных конкурсах
	1-5

	
	доводимость до выпуска 100%

                  80%

                                             60%

                50%

                 30%
	5

4

3

2

1

	
	превышение фактических показателей результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными
	1-5


               МКУ «Комитет по культуре Енисейского района»:


	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)
	результативное участие в проектной деятельности 
	1-5

	
	 проведение на высоком уровне районных мероприятий
	1-5

	
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением
	1-5

	
	превышение фактических показателей результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными
	1-5

	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	1-5

	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед учреждением
	1-5


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры, в том числе работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений в области культуры, может уточняться и дополняться с учетом специфики работы учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
                                        Приложение № 2 к постановлению
                     администрации района

                                    от ___________   № _________
КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

Учреждения культуры:

	Наименование критериев оценки результативности и качества труда
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего квартала)
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	1-5

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	1-5

	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего квартала)
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения
	1-5

	
	Непосредственное участие в реализации проектов, программ
	1-5


Учреждения дополнительного образования детей в области культуры:
	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда    
(по итогам предыдущего 
квартала)              
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	1-5

	Высокие результаты     
работы (по итогам      
предыдущего квартала)  
	за высокие результаты, показанные на краевых конкурсах
	1-5

	
	Участие в организации и         
проведении мероприятий,         
направленных на повышение       
имиджа учреждения               
	1-5

	
	непосредственное участие в реализации проектов, программ
	1-5


МКУ «Комитет по культуре Енисейского района»:
	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда    
(по итогам предыдущего 
квартала)              
	выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	1-5

	
	участие в конференциях, совещаниях с работниками учреждений культуры района
	1-5

	Высокие результаты     
работы (по итогам      
предыдущего квартала)  
	участие в организации и         
проведении мероприятий,         
направленных на качество предоставляемых услуг сельскими учреждениями культуры
	1-5

	
	непосредственное участие в реализации проектов, программ
	1-5

	
	обеспечение контроля в участии сельских учреждений культуры в проектной деятельности
	1-5

	
	проведение мастер-классов для работников сельских учреждений культуры
	1-5

	
	своевременный выпуск информационно-методического журнала
	1-5

	
	своевременная сдача статистических отчетов
	1-5


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений в области культуры, в том числе работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений в области культуры, может уточняться и дополняться с учетом специфики работы учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
